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Strategia rozwiązywania problemów społecznych gminy Dygowo wytycza kierunek działań na rzecz zmniejszania zjawisk społecznie niepożądanych, wskazując na najważniejsze kwestie społeczne z jakimi borykają się mieszkańcy gminy. Wskazuje na ich niezaspokojone potrzeby, a także zajmuje się tworzeniem mechanizmów wzmacniających efektywność dokonywanych zmian.

Podstawą prawną opracowania niniejszej strategii jest ustawa z dnia 12 marca 2004r.                   o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.).

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy „do zadań własnych gminy                          o charakterze obowiązkowym należy: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.”

Na jej treść i realizację mają również wpływ inne akty prawne, m. in.: 

· ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.),

· ustawa z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze zm.),

· ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów            (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zm.),

· ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r.             Nr 71, poz. 734 ze zm.),

· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                              i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.),
· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r.                Nr 179, poz. 1485 ze zm.),

· ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.                z 2005r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.).

· ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58 poz. 514 ze zm.),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

Zadania publiczne, szczególnie te z zakresu pomocy społecznej w Polsce są realizowane w głównej mierze przez państwo oraz jego instytucje zajmujące się pomocą społeczną. Po reformie samorządowej są różne poziomy realizacji zadań oraz funkcjonujących instytucji: od centralnego poprzez regionalny samorząd województwa, aż do lokalnego czyli gminy.

Ustawa o pomocy społecznej nałożyła na samorządy obowiązek opracowania strategii rozwiązywania problemów społecznych. To zadanie o szczególnym charakterze wymaga zaangażowania różnych środowisk mających wpływ na pomoc społeczną w gminach. Proces formułowania strategii nie może być oderwany od konkretnej rzeczywistości, czyli obecnego poziomu rozwoju, zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań rozwoju, a także możliwości finansowych gminy. Strategia pozwala na racjonalizację lokalnej polityki społecznej. Określa misję oraz wyznacza cele strategiczne i działania, których wdrożenie powinno przyczynić się do rozwiązania wielu problemów społecznych i zminimalizować niepożądane skutki procesu.

Dokument stanowi zatem podstawę do realizacji stosunkowo trwałych wzorów interwencji społecznych, które mają przyczynić się do poprawy warunków życia mieszkańców,                     w szczególności tych, którzy są zagrożeni marginalizacją i wykluczeniem społecznym                  i doprowadzić do integracji społecznej.

Strategia jest dokumentem uspołecznionym. W pracach nad nim m.in. uczestniczyli przedstawiciele samorządu lokalnego, środowisk pomocy społecznej, rynku pracy, oświaty, kultury, ochrony zdrowia, policji. 
Opracowanie strategii będzie podstawą m.in. do nawiązywania oraz rozwoju współpracy na zasadzie partnerstwa Ośrodka Pomocy Społecznej w Dygowie z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Współpraca będzie miała na celu rozwiązywanie wspólnych problemów społecznych                     i prowadzenia racjonalnej polityki społecznej w gminie.

Tworzy ona również merytoryczną podstawę do ubiegania się o zewnętrzne środki finansowe na realizację zawartych w niej celów i zadań. Z wymienionych wyżej przyczyn realizacja założeń Gminnej Strategii musi uwzględniać wszystkich partnerów, których problem dotyczy. Od ich aktywnej, skoordynowanej współpracy zależeć będzie poziom realizacji priorytetów strategii.
I. CHARAKTERYSTYKA GMINY

1.1. Położenie gminy

Gmina Dygowo leży w północno-zachodniej części Pomorza Środkowego, w dorzeczu rzeki Parsęty, 12 km od Morza Bałtyckiego i Kołobrzegu oraz 24 km od Białogardu. Od strony południowej graniczy z gminą Gościno, a od zachodu z gminą Kołobrzeg. Granicę północną wyznacza gmina Ustronie Morskie, a wschodnią gminy Będzino i Karlino.
Gmina obejmuje powierzchnię 128,4 km2, zamieszkiwaną przez ponad 5500 osób. Skupia 21 wsi, z których utworzono 15 sołectw: Bardy, Dygowo, Czernin, Dębogard, Stramniczka, Miechęcino, Piotrowice, Jazy, Wrzosowo, Skoczów, Łykowo, Stojkowo, Gąskowo, Świelubie, Pustary. Większość instytucji została zlokalizowana w miejscowości Dygowo, która stanowi gminny ośrodek administracyjny, gospodarczy i usługowy z siedzibą Urzędu Gminy. Gmina zajmuje powierzchnię 12 852 ha tj. 128,5 km2. Jej obszar stanowi 17,69% powierzchni powiatu kołobrzeskiego i 18,36% powierzchni gmin wiejskich z powiatu kołobrzeskiego. 
Dominującą dziedziną gospodarki gminy Dygowo jest rolnictwo. Powierzchnia użytków rolnych w gminie wynosi 9 512 ha tj. 95,12 km2 , co stanowi 74,01% ogólnej powierzchni gminy. Natomiast powierzchnia gruntów leśnych to 2 315 ha tj. 23,15 km2 , co stanowi 18,02% ogólnej powierzchni gminy.
1.2. Warunki demograficzne

Z końcem 2009 roku gminę Dygowo zamieszkiwało 5.537 mieszkańców, w tym 2.826

kobiet, które stanowiły 51% ogółu ludności. 
W latach 2007-2009 nieznacznie wahała się liczba zamieszkujących osób na terenie gminy, co obrazuje poniższa tabela.
Tabela 1. Liczba osób zamieszkujących w latach 2007 - 2009

	
	2007r.
	2008r.
	2009r.

	Liczba ludności zamieszkującej gminę Dygowo
	5519
	5507
	5537

	w tym kobiet
	2816
	2817
	2826


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Liczba zamieszkujących osób w gminie miała również wpływ na strukturę wiekową ludności. Można zauważyć wzrost liczby osób w wieku produkcyjnym oraz wahania osób          w wieku przedprodukcyjnym i  poprodukcyjnym. Dane potwierdza poniższa tabela. 
Tabela 2. Struktura wiekowa ludności w latach 2007 – 2009
	
	2007
	2008
	2009

	Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym
	1100
	1170
	1061

	Liczba osób w wieku produkcyjnym
	3770
	3788
	3833

	Liczba osób w wieku poprodukcyjnym
	649
	634
	643


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Sytuację demograficzną gminy kształtuje liczba urodzeń, zgonów i migracji. Od 2008 roku miał miejsce znaczny wzrost migracji oraz wzrasta liczba urodzeń.  Dane szczegółowe przedstawia poniższa tabela oraz wykres.
Tabela 3. Ruch ludności gminy w latach 2007 – 2009

	
	2007
	2008
	2009

	Liczba urodzeń
	54
	57
	76

	Liczba zgonów 
	73
	75
	70

	Liczba migracji
	1
	102
	126


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Wykres 1. Ruch ludności gminy w latach 2007 - 2009
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Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Powyższe dane wskazują, że należy zwrócić uwagę na bardzo istotną kwestię migracji i jej radykalnego wzrostu oraz na zauważalny od 2009 roku wzrost przyrostu naturalnego, co po dwóch latach niżu demograficznego ma bardzo ważny wpływ.
1.3. Sytuacja gospodarcza.

Dominującą dziedziną gospodarki gminy jest rolnictwo.74,01% powierzchni ogólnej gminy stanowią użytki rolne, które przedstawia poniższa tabela.
Tabela 4. Użytki rolne, leśne i pozostałe.

	Powierzchnia użytków rolnych ogółem ( w ha)
	9483

	w tym:
	Grunty orne 
	7729

	
	Sady
	15

	
	Łąki trwałe
	757

	
	Pastwiska trwałe
	767

	
	Grunty rolne zabudowane
	170

	
	Grunty pod stawami 
	3

	
	Grunty pod rowami
	42

	Grunty leśne oraz zadrzewione i zakrzaczone
	2449

	Grunty zabudowane i zurbanizowane
	471

	Grunty pod wodami
	103

	Użytki ekologiczne
	1

	Nieużytki
	324

	Tereny różne 
	2


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Poza rolnictwem funkcjonują również w gminie inne podmioty gospodarcze, które mają znaczący wpływ na funkcjonowanie gminy. Poniżej przedstawiono podmioty zgodnie         z Polską Klasyfikacją Działalności – stan na dzień 2009.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze w gminie zgodnie z PKD

	Sekcja
	liczba podmiotów

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	10

	Rybactwo 
	5

	Przemysł
	20

	Budownictwo
	58

	Handel i naprawy
	52

	Hotele i restauracje
	10

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	9

	Pośrednictwo finansowe
	29

	Obsługa nieruchomości i firm
	12

	Edukacja
	17

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	89


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

Liczba podmiotów gospodarczych w gminie systematycznie wzrasta. Ilustruje te dane poniższa tabela.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2007 – 2009

	
	2007
	2008
	2009

	Liczba podmiotów w sektorze publicznym
	- 
	-
	-

	Liczba podmiotów w sektorze prywatnym
	243
	279
	311

	Liczba podmiotów ogółem
	243
	279
	311


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

1.4. Infrastruktura techniczna
Gmina Dygowo ma dość dobrze rozwiniętą infrastrukturę techniczną. Na terenie gminy znajduje się  15 km dróg wojewódzkich, 61 km dróg powiatowych i 32,04 km dróg gminnych. Dane dotyczące dróg gminnych przedstawia poniższa tabela – stan na dzień 31 grudnia 2009.
Tabela 7. Drogi gminne w 2009 roku
	Rodzaj nawierzchni dróg 
	km

	Bitumiczna
	0,56

	Betonowa
	0,34

	Kostka
	3,53

	Brukowcowa
	1,47

	Tłuczniowa
	1,17

	Gruntowa
	
	24,97

	w tym:
	Naturalna
	-

	
	wzmocniona żwirem
	24,97

	Pow. poboczy utwardzonych zatok
	2050 m2

	Pow. chodników i ścieżek rowerowych
	6802 m2


 Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

           W 2009 roku remontowano, przebudowano lub rozbudowano drogi gminne. Poniższa tabela przedstawia wysokość wydatków finansowych na ten cel.
Tabela 8. Dane rzeczowo – finansowe o wykonaniu robót drogowych w roku 2009

	Zakres rzeczowy
	jednostka
	Ilość
	Wydatki finansowe w tyś zł

	Przebudowa lub rozbudowa dróg
	km/m2
	3/7166
	2433

	Remont dróg
	km/m2
	15/6000
	70

	Pozostałe wydatki na drogi
	
	83


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie


Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, cieplnej i gazowej. 

Tabela 9. Infrastruktura techniczna w gminie w 2009 roku

	Sieć wodociągowa
	

	Długość czynnej sieci wodociągowej (w km)
	69,03

	Liczba ludności korzystającej – l. budynków
	847

	Sieć kanalizacyjna
	

	Długość czynnej sieci kanalizacyjnej (w km)
	51,79

	Liczba ludności korzystającej – l. budynków
	579

	Gospodarka ściekami
	

	Liczba oczyszczalni ścieków
	oczyszczalnia znajduje się na terenie gm. Kołobrzeg

	Sieć gazowa
	

	Długość czynnej sieci gazowej (w km)
G.EN. GAZ ENERGIA S.A.
Oddział w Karlinie
78-230 Karlino
ul. Koszalińska 96 B
	98.363


	Polskie Górnictwo Naftowe 

i Gazownictwo S.A w Warszawie. 

Oddział Zielonogórski Zakład Górnictwa Nafty i Gazu, 65-034 Zielona Góra,

Bohaterów Westerplatte 15
	16.000



	Liczba ludności korzystającej –                         l. budynków
	657 przyłączy


Źródło: Urząd Gminy w Dygowie

      
Analizując infrastrukturę techniczną gminy należy zwrócić uwagę na inwestycje jakie zrealizowano w latach 2007 – 2009. 
W 2007 r. przeprowadzono następujące inwestycje:

· Modernizacja gazowych instalacji centralnego ogrzewania w obiektach szkolnych na terenie gminy Dygowo oraz w pomieszczeniach Urzędu Gminy w Dygowie
· Adaptacja pomieszczeń piwnic na zaplecze zespołu sportowego w Dygowie                    ul. Kolejowa 10
· Remont chodnika w Dygowie i we Wrzosowie
· Adaptacja lokalu na świetlicę wiejską we Wrzosowie (obecnie Punkt Przedszkolny)
· Adaptacja obiektu na Gminne Centrum Kultury w Dygowie (obecnie Punkt Przedszkolny)
· Zagospodarowanie parku dworskiego we Wrzosowie 

 
W 2008 r. przeprowadzono następujące inwestycje:
· Oświetlenie drogi gminnej we Wrzosowie
· Oświetlenie ulicy Diamentowej w Dygowie
· Budowa zatok autobusowych przy drogach powiatowych
· Plac zabaw dla dzieci w Pustarach
· Place zabaw dla dzieci w miejscowościach: Dębogard, Świelubie
· Oświetlenie ulicy Ogrodowej w Dygowie
· Utwardzenie placu targowego w Dygowie

W 2009 r. przeprowadzono następujące inwestycje:
· Chodnik przy drodze wojewódzkiej we Wrzosowie oraz zatoka autobusowa Pyszka
· Przebudowa ul. Ogrodowej w Dygowie
· Oświetlenie drogowe ul. Krótkiej w Dygowie

· Przebudowa, zagospodarowanie i ukształtowanie centrum wsi we Wrzosowie
· Remont boiska w Dygowie
· Budowa zespołu ogólnodostępnych boisk sportowych wraz z placem zabaw
w Dygowie w ramach programu Moje Boisko ORLIK 2012

1.5. Komunikacja i transport

Na terenie gminy znajduje się  15 km dróg wojewódzkich, 61 km dróg powiatowych          i 32,04 km dróg gminnych. Są dość dobre połączenia komunikacyjne. Dzięki dobrze rozwiniętej komunikacji wielu mieszkańców gminy podejmuje zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. 

Usługi komunikacyjne mieszkańcom gminy świadczą:
· „Veolia Transport”

· „An – Jan”

· „M – Bus”

· „KARPX”


Ponadto wieś Dygowo, Jazy, Wrzosowo mają połączenie kolejowe, co również wpływa na poprawną komunikację w gminie. 
II. SYTUACJA SPOŁECZNA GMINY

2.1. Rynek pracy i bezrobocie


W Gminie Dygowo bezrobocie jest poważnym problemem społecznym. Świadczą             o tym dane uzyskane z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie. Dokładne dane dotyczące liczby bezrobotnych, z podziałem na kobiety i mężczyzn oraz liczby osób                    z prawem do zasiłku na przestrzeni 3 lat obrazuje Tabela 10.

Tabela 10. Zmiany w poziomie bezrobocia w Gminie Dygowo 

	Wyszczególnienie
	Grudzień 2007
	Grudzień 2008
	Grudzień 2009

	Liczba bezrobotnych,  w tym:
	353
	288
	365

	Kobiety
	223
	165
	199

	Mężczyźni
	130
	123
	166

	Z prawem do zasiłku 
	Brak danych
	51
	75


Źródło: WUP w Szczecinie

Poniższy wykres przedstawia strukturę bezrobocia w gminie w latach 2007 – 20009.
Wykres 2. Struktura bezrobocia w gminie w latach 2007 – 20009
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Źródło: WUP w Szczecinie

Na przestrzeni 3 lat poziom bezrobocia w gminie wahał się. Bezrobotni podejmowali prace interwencyjne, staże. Na taki stan bezrobocia w gminie może wpływać ukryte bezrobocie oraz wyjazdy zagraniczne. Stagnację na rynku pracy potwierdza również mniejsza liczba ofert pracy oraz większa liczba zwolnień z przyczyn zakładu pracy. Prawo do zasiłku posiada coraz większa liczba osób, co ma związek ze zwiększaniem się ogólnej liczby osób bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w latach 2007-2009 w powiecie kołobrzeskim, województwie zachodniopomorskim i w kraju przedstawiała się zgodnie z poniższymi danymi.

Tabela 10. Stopa bezrobocia w powiecie, województwie i w kraju latach 2007-2009

	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.



	stopa bezrobocia w powiecie kołobrzeskim
	11,9
	9,1
	11,0

	stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim
	16,4
	13,3
	16,5

	stopa bezrobocia w kraju
	11,2
	9,5
	11,9


Źródło:  Główny Urząd Statystyczny.
W latach 2007-2009 powiat kołobrzeski charakteryzował się niższą w stosunku do województwa zachodniopomorskiego stopą bezrobocia. Oscylowała ona zarazem wokół wskaźników odnotowywanych w tym okresie w kraju. Zarówno w powiecie, województwie, jak i w kraju w 2009 roku odnotowano jej wzrost w porównaniu z latami poprzednimi.                  Z uwagi na brak niektórych danych szczegółowych w tym zakresie odnoszących się konkretnie do gminy, w analizie wykorzystane zostały statystyczne opracowania dotyczące powiatu kołobrzeskiego.

Ze względu na to, że problem bezrobocia w powiecie i gminie w największym stopniu dosięgał osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym, należy inspirować  młodzież do zdobywania wykształcenia, natomiast w przypadku osób pozostających na rynku pracy bez zatrudnienia, szczególny nacisk należy położyć na dokształcanie oraz podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych.

2.2. Edukacja

Z danych uzyskanych w Gminnym Zespole  Oświaty i Kultury wynika, że w szkołach na terenie gmin funkcjonują 3 oddziały klas „0” przy Szkołach Podstawowych. Na terenie gminy funkcjonują 2 Punkty Przedszkolne: w Dygowie i Wrzosowie i jeden Niepubliczny Punkt Przedszkolny w Gąskowie. Nie ma zorganizowanego wychowania dla dzieci w wieku 3-5 lat w pozostałych miejscowościach.

Na terenie Gminy Dygowo znajdują się następujące szkoły:

· Zespół Szkół im. Adama Mickiewicza, 78 – 113 Dygowo, ul. Kolejowa 10

· Zespół Szkół im. Ignacego Łukasiewicza, 78 – 114 Wrzosowo 55

· Szkoła Podstawowa im. Orła Białego, 78 – 113 Dygowo, Czernin 29 

Liczbę dzieci uczęszczających do szkół na terenie Gminy Dygowo na przestrzeni 3 ostatnich lat szkolnych obrazuje Tabela 11.

Tabela 11. Liczba uczniów uczęszczających do szkół na terenie Gminy Dygowo w latach 2007 - 2009
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	ZS Dygowo w tym:

Szkoła Podstawowa

Gimnazjum
	143

151
	141
157
	138
147

	ZS Wrzosowo w tym:
Szkoła Podstawowa

Gimnazjum
	159
103
	169
104
	140
92

	SP Czernin
	139
	127
	140

	Łącznie
	695
	698
	657


Źródło: Gminny Zespół Oświaty i Kultury w Dygowie
Kontynuacja kształcenia na wyższym szczeblu edukacji, w tym kształcenie ustawiczne (kursy doskonalące, podnoszenie kwalifikacji) odbywa się już poza terenem gminy.


Na terenie gminy działają również świetlice wiejskie w miejscowościach: Gąskowo, Stojkowo, Dębogard, Bardy, Piotrowice, Świelubie. Jedynie w Gąskowie organizowane są zajęcia, w tym edukacyjne, dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych, w pozostałych miejscowościach mieszkańcy mają możliwość samodzielnej organizacji zajęć. W kilku miejscowościach są świetlice, ale nie są wykorzystywane przez mieszkańców, ponieważ wymagają remontu i odpowiedniego wyposażenia. Część miejscowości nie posiada żadnego miejsca, gdzie mieszkańcy mogliby się spotkać. 
Kadra pedagogiczna w placówkach oświatowych liczy 62 osoby w tym 3 pedagogów i 3 logopedów. Niestety żadna ze szkół nie zatrudnia psychologa.
2.3. Kultura i turystyka.
Z pewnością dużym atutem gminy Dygowo jest bogate dziedzictwo kulturowe oraz czyste i nie zdegradowane środowisko. Występuje tu wiele miejsc przyrodniczych wartych zobaczenia. 

Interesującą propozycją dla rodzin lub większych grup turystów będą wakacje spędzone w gospodarstwach agroturystycznych, które oferują ciekawy, wygodny wypoczynek za rozsądną cenę. Wyposażenie obiektów agroturystycznych nie odbiega od standardów ośrodków wczasowych (sprzęt gospodarstwa domowego, nowoczesne węzły sanitarne). Gospodarstwa wiejskie stwarzają turystom, co jest bardzo ważne w szczególności dla dzieci, możliwość mieszkania z gospodarzami, poznawania rodzinnych zajęć w domu, zagrodzie, polu i przy obrządku zwierząt. Można zbierać runo leśne, gospodarz wskaże najlepsze miejsca na ryby, grzyby, jagody, maliny i poziomki. Gospodarstwa oferują korzystanie                          z domowych posiłków, warzyw z ogródka, owoców z sadu, a nawet mleka koziego. Poza tym turyści mogą skorzystać z takich atrakcji jak wędkowanie, jazda rowerowa i konna, grillowanie. Agroturystyka to wczasy z rechotem żab, śpiewem ptaków, widokiem krowy, konia w tle i klekotem bociana. Serdeczność, gościnność i czas jaki poświęcają turystom gospodarze sprawia, że taki wypoczynek jest niepowtarzalną formą spędzania czasu wolnego.

Turysta w gminie Dygowo nie może się nudzić. Na terenie gminy znajduje się wiele ciekawych zabytków architektonicznych i archeologicznych. Są to obiekty sakralne i świeckie: pałace, liczne stanowiska archeologiczne, osady, cmentarzyska, kurhany z okresu średniowiecza do których prowadzi oznakowany i wyposażony w infrastrukturę turystyczną szlak rowerowy „Śladami historii ziemi dygowskiej”. Obiekty sakralne to głównie kościoły  w stylu gotyckim. Budownictwo świeckie stanowią przede wszystkim chałupy i budynki inwentarskie z XIX w. z charakterystycznym ryglowaniem.

Do dyspozycji turystów pozostają również nowoczesne kompleksy boisk sportowych z kortem tenisowym, boiskiem do piłki nożnej, siatkówki i koszykówki.

Ponadto w gminie Dygowo warto zobaczyć:
· Mokradło Pyszka

Mokradło położone jest w miejscowości Pyszka, w dolinie rzeki Pysznicy-prawobrzeżnego dopływu rzeki Parsęty, 15 km od Kołobrzegu. Mokradło powstało dzięki spiętrzeniu dna rzeki Pysznicy i skierowaniu jej wód na obszar starej doliny. Powierzchnia „Mokradła Pyszka” wraz z terenami będącymi w strefie potencjalnych oddziaływań zalewu na tereny przyległe wynosi ok. 67 ha. Obecnie obszar jest penetrowany przez powszechnie występujące w dolinie Parsęty i Pysznicy ptaki drapieżne jak myszołów i błotniak stawowy, a jesienią, w czasie przelotów można spotkać tu sokoła wędrownego. Z czasem zalew spowoduje pojawienie się przynajmniej 20-30 nowych gatunków gniazdujących, w tym najcenniejszych z grupy wodno-błotnych. Dla ochrony ssaków znaczenie ma utworzenie siedlisk typowych dla ssaków owadożernych, jak rzęsorka rzeczka i ryjówki - rzęsorka mniejszego, wpisanej do Polskiej Czerwonej Księgi Zwierząt. „Mokradło Pyszka” to                     z pewnością miejsce do wypoczynku, bezpośredniego i bliskiego kontaktu z przyrodą. Na terenie mokradła znajduje się ścieżka rowerowa, parking samochodowy, punkt widokowy. Zarówno ścieżka rowerowa jak i punkt widokowy są doskonałymi obiektami do obserwacji świata flory i fauny.

· Zabytki sakralne 
a. Kościół filialny p.w. Wniebowzięcia NMP w Czerninie, gotyk, XIV – XV wiek, częściowo rozbudowany w XVII-XIX w. Wyposażenie kościoła stanowią cenne zabytki ruchome. 

b. Kościół parafialny p.w. Wniebowstąpienia Pańskiego w Dygowie, neoromański z 1880 roku. 

c. Kościół poewangelicki z przełomu XV/XVI w. w Kłopotowie, gotyk, obecnie użytkowany. 

d.  Kościół gotycki, poewangelicki w Świelubiu, ruina z XV – XVI w. – odbudowany i obecnie użytkowany. 

e. Kościół filialny p.w. Przemienienia Pańskiego we Wrzosowie, XV w., styl gotycki, wyposażenie kościoła stanowią cenne zabytki ruchome. 
· Zabytki historyczno-geologiczne (grodziska, cmentarze, osady)
a. Bardy:  osada przyzagrodowa – położona bezpośrednio na zachód i północny zachód od grodziska w Bardach. Chronologia VIII/IX –X w.

b. - osada położona bezpośrednio na południowy zachód od pn. skraju wsi, ok. 50 m na zachód od drogi prowadzącej z Bardów w kierunku Pobłocia.

c. Chronologia: 2 połowa XI-XIIw. 

d. - cmentarzysko kurhanowe – położone 0,4 km na północny zachód od grodziska w Bardach oraz 1,7 km od drogi prowadzącej z Bardów do Pobłocia. Chronologia: wczesne średniowiecze. 

e. Dygowo:  osada otwarta o wymiarach 80x50 cm położona na terenie żwirowni w odległości 1 km na północny wschód od zabudowań wsi, o 100m od drogi Dygowo- Wrzosowo.

f. Kłopotowo:  grodzisko nizinne położone na nieznacznym wzniesieniu przylegającym do doliny rzeki Parsęty, usytuowanym w odległości 1,5 km na wschód od zabudowań we wsi Kłopotowo. Wymiary 40-50x 120 m, wysokość 5-7m. Chronologia: 2 poł.               IX- X w. 

g. - cmentarzysko kurhanowe – położone 1,5 km na wschód od zabudowań wsi Kłopotowo, bezpośrednio na południowy wschód od grodziska. Chronologia: wczesne średniowiecze.

h. Piotrowice:  osada leżąca na lewym brzegu Parsęty, ok. 2 km na północ od północnego skraju zabudowań wsi i 0,7 km na południowy zachód od wsi Pyszka. Chronologia IX – X w.

i. Pustary: grodzisko stożkowate, położone na wzgórzu, bezpośrednio na północ od drogi prowadzącej z Bogucina do Pustar. Wymiary: podstawa 30 x33 m, wysokość 3,5 – 4,0 m. Chronologia XII-XIV w. 

j. Świelubie:  grodzisko nizinne z X w. w kształcie nieregularnego owalu, położone              w dolinie Parsęty nad prawym brzegiem rzeki, wymiary 50x80m, wysokość 3m

k. cmentarzysko kurhanowe z IX w. z ciekawymi zabytkami skandynawskimi leżące na zachód od drogi prowadzącej z Bardów do Pobłocia

l. osada leżąca przy prawym brzegu Parsęty z X-XII w.

m. Włościbórz:  trzy osady z okresu wczesnego średniowiecza leżące w pobliżu wsi 

n. kurhan leżący przy drodze leśnej w odległości 1 km od zabudowań wsi. Chronologia: VII- poł. IX w. 

· Parki Krajobrazowe
a. Park romantyczny w Skoczowie, z pałacem z XIX w., o pow. 4 ha. 

b. Park pałacowy naturalistyczny we Włościborzu, z pałacem z II połowy XIX w., o pow. 10,83 ha. 

c. Park pałacowy naturalistyczny we Wrzosowie utworzony na początku XIX w., o pow. 3 ha. 
· Zabytki dworsko – pałacowe 
a. pałac z 1911 roku, położony na terenie parku w miejscowości Kłopotowo
b. pałac z pocz. XIX w. położony na terenie parku w miejscowości Skoczów
c. pałac z XIX w. (obecnie Dom Pomocy Społecznej) w miejscowości Włościbórz
d. pałac w Pustarach
· Pomniki przyrody 

a. Ponad 600-letni dąb szypułkowy „BARNIM” w Kłopotowie, drzewo o obwodzie 6,8 m i wysokości 25 m 

b. Aleja 107 dębów (dąb szypułkowy) we Włościborzu, przy drodze powiatowej,107 szt. dębów tworzy aleję dwurzędową

c.  Bluszcz pospolity w Świelubiu, okala wejście do kościoła, stan dobry, obwód 6,3 m, wysokość 8 m
· Muzeum w Zespole Szkół w Dygowie
Szkolne muzeum zajmuje blisko 50 m², jest w nim kilkaset eksponatów. Jedne już zinwentaryzowane, opisane, inne jeszcze nie do końca rozpoznane. Eksponaty pochodzą z różnych okresów - od epoki tłuka pięściowego, topora z neolitu, po lata pięćdziesiąte obecnego wieku. Dzieci na lekcjach historii siedzą w takich samych ławkach jak siedzieli dawniej ich dziadkowie i rodzice, przebywają wśród eksponatów na co dzień, na zajęciach historii mogą je wziąć do ręki, dokładnie obejrzeć. Najwięcej eksponatów pochodzi z XIX i XX wieku.
Ponadto władze gminne dbają także o rozrywkę dla mieszkańców gminy. Do tradycji przeszły 3 największe, organizowane corocznie imprezy:
· „Biesiada łososiowa” i wędkarskie zawody spinningowe nad rzeką Parsętą.
Jedną z największych atrakcji gminy Dygowo jest niewątpliwie jej położenie                             i przepływająca przez gminę przepiękna, dzika rzeka Parsęta. Są wędrowne łososiowate, dla których ta pomorska rzeka jest częścią ich bytu, siedliskiem. Łosoś swoje miejsce znalazł                w herbie gminy, a od 2006 r. króluje w centralnym miejscu gminy na obiekcie architektury znajdującym się w centralnym miejscu Dygowa – na Placu Wolności.  Pomnik ryby-łososia     w m. Dygowo jest jedynym w Polsce. Łosoś ma stać się markowym produktem turystycznym gminy Dygowo. Omawiana impreza stanowi działanie promujące łososia, tereny dorzecza Parsęty, a tym samym i gminę Dygowo.

W trakcie tego łososiowego święta odbywają się różnego rodzaju konkursy, zawody                       i występy artystyczne o tematyce związanej z rybami, wodą i wędkowaniem. Głównym jednak punktem imprezy są zawody wędkarskie na rz. Parsęcie. Zawody cieszą się wysoką rangą.
W 2009 roku wzięło w nich udział 150 zawodników z różnych stron Polski. Po kilkugodzinnych zawodach nad Parsętą, Dygowski Plac Wolności wita uczestników smaczną kuchnią z zupą rybną na czele. Atmosfera stworzona przez organizatora zmęczonym wędkarzom jest ciepła i niepowtarzalna. Tutaj przed pomnikiem łososia odbywa się uroczyste ogłoszenie wyników i wręczenie nagród. Po tej części imprezy rozpoczyna się biesiadowanie, występy artystyczne, konkursy dla dzieci, dorosłych i zabawa taneczna pod chmurką do białego rana.

· „Dożynki gminne”.

Dożynki gminne – święto plonów odbywają się zawsze we wrześniu. Każdego roku impreza rozpoczyna się korowodem ulicznym z udziałem reprezentacji poszczególnych sołectw z wieńcami dożynkowymi. W korowodzie uczestniczą również przedstawiciele lokalnych władz samorządowych oraz mieszkańcy. Następnie odbywa się msza polowa na stadionie w m. Dygowo. Po mszy świętej Starostowie dożynek składają dziękczynny chleb, wypieczony z nowych zbiorów, na ręce Wójta Gminy Dygowo, który tradycyjnie dzieli chleb wśród zgromadzonych mieszkańców. Podczas dożynek każdego roku przeprowadzany jest Konkurs Wieńca Dożynkowego, na który sołectwa gminy Dygowo przygotowują przepiękne wieńce żniwne z zebranych plonów. Odbywa się również turniej rekreacyjny pomiędzy drużynami sołeckimi. Tutaj uczestnicy mogą popisać się w takich konkurencjach jak m. in.: rzut snopkiem w dal, zbieranie ziemniaków na czas, slalom z powiązanymi nogami, rozpoznawanie nasion, wykonanie owocowo-warzywnego dzieła sztuki. Powyższe konkurencje dostarczają drużynom sołeckim sporo emocji, a uczestnikom dożynek niemało śmiechu i dobrej zabawy. Podczas święta plonów w Dygowie uczestników zawsze rozbawia konferansjer, a program artystyczny uświetniają swoimi występami tancerze i zespoły śpiewacze. Poza tym uczestnicy dożynek w Dygowie mogą zawsze podziwiać przepiękne wyroby rękodzielnicze prezentowane na stoiskach i przy okazji skosztować pysznych domowych przekąsek.
· „Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Dzieje wsi pomorskiej“ 

Konferencja jest kontynuacją dotychczasowych  działań transgranicznych realizowanych na terenie gminy Dygowo. W zamierzeniu organizatorów jest dalszy rozwój projektu poprzez wprowadzenie nowych tematów, zagadnień. Głównym organizatorem jest Gminny Zespół Oświaty i Kultury w Dygowie, współpracujący w tym zakresie z Uniwersytetem Szczecińskim (patronat naukowy) oraz z partnerem niemieckim. Przedmiotem konferencji są obszary historii, kultury, językoznawstwa, architektury Polski i Niemiec w części odpowiadającej Euroregionowi Pomerania. Każdego roku biorą w niej udział prelegenci                  z wielu ośrodków naukowych z Polski i z Niemiec. Zasięg terytorialny obejmuje Pomorze            w jego historycznych granicach, a więc tereny leżące obecnie w Niemczech i w Polsce. Dlatego też poruszana tematyka powinna być niezwykle interesująca dla byłych i obecnych Pomorzan, a także wszystkich, którzy interesują się historią Niemiec i Polski. Organizacja takiego przedsięwzięcia daje możliwość naukowcom różnych dyscyplin do wzajemnego uzupełniania wiedzy. W efekcie zostają zebrane materiały, informacje na temat Pomorza, których zdaniem naukowców jest wciąż mało. Szczególne znaczenie dla gminy Dygowo ma poznawanie jej przeszłości i określanie uwarunkowań rozwoju w kontekście euroregionu.             

Każdego roku  wydawana jest dwujęzyczna (w j. polskim i j. niemieckim) publikacja pokonferencyjna, która następnie jest dystrybuowana  do szerokiego kręgu odbiorców po obu stronach granicy. Publikacja pokonferencyjna pozwala zapoznać się z materiałami wielu osobom, m. in. jest okazją do upowszechnienia tematyki regionalnej w szkołach oraz bibliotekach publicznych. Jest także źródłem wyjścia dla wielu kolejnych, szerszych opracowań na temat Pomorza. „Dzieje wsi pomorskiej” to bardzo ważne wydarzenie kulturalno-naukowe, rozwijające współpracę polsko-niemiecką w zakresie nauki. Konferencja ma oddźwięk zarówno ogólnopolski jak i zagraniczny. 

2.4. Osoby niepełnosprawne i starsze

 
Na podstawie danych z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, stan na 31 grudzień 2009r. w gminie zamieszkiwało 49 osób niepełnosprawnych w wieku do 16 lat                            i 76 osób powyżej 15 roku życia. Nie są to jednak dokładne dane osób niepełnosprawnych,              a jedynie ich część zebrana przez GOPS. Dlatego też przedstawimy w tabeli poniżej dane                z powiatu kołobrzeskiego zebrane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania                                         o  Niepełnosprawności. Niestety nie posiada on danych na poszczególne gminy.
Tabela 12. Liczba osób niepełnosprawnych na terenie powiatu kołobrzeskiego

	
	PZOoN w Kołobrzegu

	2007
	

	Orzeczenie o niepełnosprawności
	95

	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 
	478

	2008
	

	Orzeczenie o niepełnosprawności
	78

	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności
	420

	2009
	

	Orzeczenie o niepełnosprawności
	185

	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności
	1025


Źródło: Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności

Z przedstawionych danych widać, że liczba niepełnosprawnych stale wzrasta, domniemywać można, że podobne tendencje utrzymują się również na terenie gminy Dygowo.
Obecnie wśród 546 dzieci uczęszczających do szkół w Gminie Dygowo jest 17 uczniów niepełnosprawnych, w tym 12 uczęszcza do Szkół Podstawowych, a 5 do Gimnazjum. Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i indywidualnego dla niepełnosprawnych uczniów posiada 2 uczniów Szkół Podstawowych i 1 uczeń Gimnazjum. Indywidualne nauczanie niepełnosprawnych uczniów realizowane jest w stosunku do 2 dzieci. 

Osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym) stanowią 11,61 %  mieszkańców gminy,           z czego zdecydowana większość to kobiety. Często mieszkają oni samotnie, a opieka i pomoc ze strony GOPS-u wydaje się nie zaspakajać wszystkich ich potrzeb. Brakuje również oferty spędzania czasu wolnego np. Klubu Seniora.  

2.5. Alkoholizm i przemoc w rodzinie

Gmina Dygowo podejmuje działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Na terenie gminy działa Punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych i współuzależnionych. Według danych GOPS w Dygowie w roku 2009 z porad skorzystało zaledwie 29 osób. Niezbędne są działania, które spowodują większą świadomością mieszkańców na temat choroby alkoholowej i sposobów jej leczenia oraz przełamaniem wstydu osób i rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

Z pomocy punktu konsultacyjnego mogą korzystać również osoby, których dotyczy problem przemocy w rodzinie. Skala tego problemu jest trudna do określenia ze względu na "wstydliwość tematu". Punkt konsultacyjny prowadzony jest przez terapeutę terapii uzależnień. 

Rodziny, których dotyczy problem uzależnienia lub nadużywania alkoholu, przez co najmniej 1 członka rodziny, otrzymują również pomoc materialną z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dygowie. 

W Gminie Dygowo na przestrzeni 3 lat realizowano środowiskowy program profilaktyczny - „Trzeźwy umysł”, w którym udział wzięli uczniowie oraz nauczyciele                   z gminnych szkół.

W 2010 roku w gminie Dygowo ważnych było 23  zezwolenia na obrót alkoholem,                z tego 1 w gastronomi. Wydano także 3 jednorazowe zezwolenia.

W 2009 roku do GKRPA w Dygowie wpłynęło 9 wniosków o objęcie leczeniem odwykowym mieszkańców z terenu gminy. Przeprowadzono 11 wywiadów środowiskowych, na podstawie których podjęto decyzję o skierowaniu 4 wniosków do Sądu Rejonowego          w Kołobrzegu o przymusowe leczenie odwykowe. Przeprowadzono 10 badań biegłych w celu zdiagnozowania problemu alkoholowego. Osoby zajmujące się realizacją Programu skłoniły  12 osób do leczenie stacjonarnego. 
Na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeznaczono w 2009 roku 22.396,58 zł., w tym 2.300 zł. na realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii.

Z pomocy Przychodni Terapii Uzależnień od Alkoholu i Współuzależnienia                      w Kołobrzegu skorzystało w 2010 roku 27 osób uzależnionych i 8 osób współuzależnionych      z terenu gminy.  

Wspominane wcześniej działania warto w dalszym ciągu wspierać szerszym programem działań związanych  z profilaktyką.
2.6. Ochrona zdrowia
Do czynników zagrażających zdrowiu należą m.in. mała aktywność fizyczna, nieprawidłowości w sposobie żywienia, palenie tytoniu, spożywanie używek (alkohol, narkotyki) oraz zbyt niska profilaktyka w tych tematach.

W gminie Dygowo funkcjonują dwie prywatne praktyki lekarskie. Działa także jedna apteka i jeden punkt apteczny. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.
Tabela 13. Zakłady opieki zdrowotnej, apteki i punkty apteczne w gminie w 2009 roku

	Nazwa placówki 
	Adres 

	Prywatna Praktyka Lekarska
Lek. med. Krystyna Woźniak
	78-113 Dygowo

ul. Zielona 4

	Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
Lek. med. Jacek Zaleski
	78 – 114 Wrzosowo 54 a

	Apteka Staromiejska 
	78 – 113 Dygowo,
ul. Kolejowa 2

	Punkt Apteczny „Pigułka”
	78 – 114 Wrzosowo 54a


Źródło: opracowanie włąsne
Profilaktyka nie wyleczy, ale może zapobiec powstawaniu większej ilości chorób. Dane szczegółowe na temat profilaktyki prowadzonej przez placówki zdrowotne na terenie gminy przedstawia tabela poniżej.
Tabela 14. Profilaktyka w gminie w 2009 roku

	Forma profilaktyki 




	liczba dzieci i młodzieży

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego po raz pierwszy (dzieci do 1 roku)
	25

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego następny raz (dzieci do 1 roku) 
	150

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego po raz pierwszy (dzieci do 3 roku)
	25

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego następny raz (dzieci do 3 roku) 
	10

	wizyty profilaktyczne pielęgniarek po raz pierwszy (dzieci do 1 roku życia)
	50

	wizyty profilaktyczne pielęgniarek  następny raz (dzieci do lat 3)
	125

	profilaktyczne badania lekarskie (dzieci                  i młodzież do lat 19 podlegający badaniu)
	444

	profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i młodzież do lat 19 zbadani zgodnie z programem badań profilaktycznych)
	434


Źródło: Prywatna Praktyka Lekarska Lek. med. Krystyna Woźniak oraz Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lek. med. Jacek Zaleski

Pierwszy raz poradę profilaktyczną lekarza rodzinnego w 2009 roku otrzymało 25 dzieci do 1 roku życia i 25 dzieci do 3 roku życia. Następny raz 100 dzieci do 1 roku i 150 dzieci do 3 roku życia. Wizyt profilaktycznych pielęgniarek po raz pierwszy u dzieci do 1 roku był 50, następny raz u dzieci do 3 lat było 125.

Profilaktycznych badań lekarskich dzieci i młodzieży było 444 w tym 434 osób zgodnie                  z programem badań profilaktycznych.

2.7. Przestępczość

Występująca przestępczość niewątpliwie wpływa na funkcjonowanie ludzi. Na terenie gminy oprócz działań policji zapewniających bezpieczeństwo mieszkańcom gminy są również działania straży gminnej. 


W 2009 roku w gminie Dygowo policja ujawniła 100 przestępstw. Szczegółowe dane obrazuje tabela 15.

Tabela 15. Przestępstwa w gminie w 2009 roku

	Kategoria przestępstw
	ilość

	Kradzież
	10


	groźba karalna
	6

	uszkodzenie ciała
	5

	znęcanie się
	4

	znieważenie funkcjonariusza 
	5

	Posiadanie narkotyków
	3

	włamania 
	9

	uszkodzenie mienia
	15

	kłusownictwo 
	1

	wymuszenia szkolne 
	1

	prowadzenie pojazdów w stanie nietrzeźwym
	41


Źródło: Komenda Powiatowa Policji
2.8. Pomoc społeczna


Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, która ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których sami nie są wstanie pokonać.

Instytucją polityki społecznej państwa realizującą zadania pomocy społecznej                   w gminie jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dygowie. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dygowie jest jednostką organizacyjną gminy Dygowo, powołany Uchwałą Rady Gminy. Terenem działania jest obszar Gminy Dygowo. Zakresem swojej działalności obejmuje 15 sołectw. 
Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej Ośrodek powinien zatrudniać pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkańców w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników socjalnych. Dane szczegółowe na temat zatrudnienia w Ośrodku oraz poziom wykształcenia zatrudnionych osób przedstawiają poniższe tabele. 

Tabela 16. Zatrudnienie w GOPS Dygowo na koniec 2009r.

	Rodzaj stanowiska
	Liczba etatów

	Kierownik
	1

	Pracownicy socjalni
	3

	Pracownik wykonujący specjalistyczne usługi opiekuńcze
	1

	Pozostali pracownicy
	5


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
Tabela 17. Wykształcenie w GOPS na koniec 2009r.
	Wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, i zainteresowania w tym zakresie
	Liczba osób

	Wyższe kierunkowe
	3

	Wyższe niekierunkowe
	1

	Średnie kierunkowe
	4

	Średnie niekierunkowe
	2

	Dodatkowe kwalifikacje
	Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej
	1

	
	Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	1


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Z końcem 2009 roku 4 pracowników posiadało wykształcenie wyższe, w tym 3 osoby wyższe kierunkowe. Wykształcenie średnie miało 6 osób.  Kierownik miał specjalizację                 z zakresu organizacji pomocy społecznej, a 1 pracownik miał specjalizację I stopnia                    w zawodzie pracownik socjalny. 
Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania własne gminy i zlecone zgodnie                    z obowiązującymi przepisami. Celem pomocy społecznej jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Prawo do świadczeń z pomocy społecznej uwarunkowane jest wykazaniem się własną aktywnością w zakresie zaspakajania swych potrzeb życiowych. Pomoc społeczna nie może stanowić stałego źródła utrzymania, zwłaszcza dla osób, które mają wszelkie warunki ku temu, aby podjąć pracę. Zakłada się, że pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego uaktywnienia się osoby korzystającej ze świadczeń, a także jej integracji ze środowiskiem społecznym. Osoby  i rodziny, które korzystają z pomocy społecznej są obowiązane do współudziału                             w rozwiązywaniu swoich trudnych sytuacji życiowych przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego. 
Niemożność odnalezienia się w nowej rzeczywistości prowadzą do ciągłego obniżania się zdolności mieszkańców do samodzielnego rozwiązywania problemów i uzależnienia się od sformalizowanych procedur i instytucji państwowych i samorządowych. Wysoce niepokojące jest także trwałe uzależnienie się od pomocy społecznej i niechęć do podejmowania osobistej odpowiedzialności za los własny i własnej rodziny, prowadzący do wykorzystania pomocy społecznej i instytucji gminnych jako naturalnego i należnego źródła utrzymania swojej rodziny. 
Celem polityki społecznej jest wyrobienie umiejętności społecznych w takim zakresie, aby mieszkańcy potrafili samodzielnie rozwiązywać pojawiające się przed nimi problemy              i zagrożenia. Instytucje państwowe i samorządowe pełnią wobec klientów jedynie rolę pomocniczą.

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje:

· osobie samotnie gospodarującej, której dochód netto nie przekracza 477 złotych miesięcznie,
· osobie w rodzinie, w której dochód netto na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 351 złotych miesięcznie,
· rodzinie, której dochód netto nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w art. 7 pkt 1 – 12 ustawy o pomocy społecznej lub innych okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy społecznej,

Pomoc społeczna polega w szczególności na:

· przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych w ustawie świadczeń,
· pracy socjalnej,
· prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,
· analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,
· realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,
· rozwijaniu nowych form pomocy społecznej w samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

W  latach 2007 – 2009 GOPS wydatkował ok.500.000 zł rocznie. Szczegółowe dane przedstawia tabela 16.

Tabela 17. Środki finansowe wykorzystane na pomoc mieszkańcom gminy w latach 2007 – 2009

	
	2007r.
	2008r.
	2009r.

	Środki finansowe (w zł) ogółem 
	591.263,88
	562.511,56
	509.380,72

	Na zadania własne (w zł)
	453.868,42
	436.954,34
	473.441,72

	Na zadania zlecone (w zł)
	137.395,46
	125.557,22
	  35.939,00


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Wysokość środków finansowych przekazywanych na potrzeby mieszkańców gminy systematycznie maleje. W ramach zadań zleconych w 2009 roku nastąpiło radykalne zmniejszenie pomocy ( z 125.557 zł 2008 roku na 35.939,00 zł w 2009 roku).


Maleje również liczba świadczeniobiorców pomocy społecznej. Przyczyną takiej sytuacji jest m. in. niskie kryterium dochodowe obowiązujące zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 

 Tabela 18 przedstawia liczbę mieszkańców korzystających z pomocy finansowej Ośrodka.

Tabela 18. Beneficjenci pomocy społecznej w gminie w latach 2007 – 2009

	
	2007r.
	2008r.
	2009r.

	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	422
	332
	315

	Liczba rodzin
	224
	208
	179

	Liczba osób w rodzinie
	823
	673
	664


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


Dodatkowo na uwagę zasługuje analiza danych beneficjentów pomocy społecznej według struktury wiekowej – Tabela 19 i aktywności zawodowej - Tabela 20.
Tabela 19. Struktura wiekowa beneficjentów pomocy społecznej  w 2009 roku
	Wiek
	Liczba osób w rodzinie

	0 – 16 lat 
	215

	17 – 21 lat
	72

	22 – 30 lat
	53

	31 – 40 lat
	63

	41 – 50 lat
	68

	51 – 60 lat
	69

	61 – 70 lat
	72

	71 lat i więcej
	52


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Jak wykazała analiza największą grupę klientów pomocy społecznej stanowiły osoby do 16 roku życia. Najczęściej otrzymywali pomoc w formie posiłku, pokrycia kosztów wyżywienia w internacie oraz odzieży i obuwia. Brali również udział w Projektach zapewniających wypoczynek letni  organizowanych przez OPS.  Pozostałe osoby                    w poszczególnych przedziałach wiekowych bardzo zrównoważenie byli beneficjentami Ośrodka. Najmniej korzystały osoby  w przedziale wiekowym 22 – 30 lat. 

Tabela 20. Aktywność zawodowa beneficjentów pomocy społecznej  w 2009 roku

	Rodzaj aktywności zawodowej
	Liczba osób wg decyzji

	Pracuje
	80

	Pracuje dorywczo
	61

	Nie pracuje
	69

	Studiuje
	-

	Uczy się
	-

	Na rencie
	26

	Na emeryturze
	11

	Na zasiłku dla bezrobotnych
	17

	Bezrobotny bez prawa do zasiłku
	51


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


 Z uwagi na aktywność zawodową najliczniejszymi beneficjentami Ośrodka były osoby zatrudnione. Przypuszczać należy, że osoby te mają bardzo niskie wynagrodzenia              w stosunku do liczby osób na utrzymaniu. Żyją na granicy ubóstwa.  Kolejną grupę stanowią osoby pracujące dorywczo, następnie przebywające w domu. Najmniej liczną grupą, która otrzymywała pomoc z Ośrodka są emeryci.

Biorąc pod uwagę powody przyznawania  pomocy społecznej w 2009 roku najczęstszą przyczyną otrzymania pomocy w gminie było ubóstwo – 111 rodzin; kolejne:

- bezrobocie – 92 rodziny; 
- długotrwała lub ciężka choroba – 58; 
- niepełnosprawność – 51; 
- bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego – 41 osób; 
- z powodu alkoholizmu – 11; 
- przemocy w rodzinie – 3; 

- potrzeby ochrony macierzyńskiej – 2. 
Powyższe dane obrazuje Tabela 21.
Tabela 21.  Powody przyznawania pomocy społecznej w gminie w 2009 roku. 
	Powód przyznania pomocy 
	Liczba rodzin w 2009

	Ubóstwo
	111

	Bezdomność
	-

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	2

	Bezrobocie
	92

	Niepełnosprawność
	51

	Długotrwała lub ciężka choroba
	58

	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych

i prowadzenia

gospodarstwa domowego
	41

	Przemoc w rodzinie
	3

	Alkoholizm
	11

	Trudności w przystosowaniu do życia

po opuszczeniu zakładu karnego
	-


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


Ośrodek udzielał pomocy mieszkańcom z terenu gminy nie tylko finansowo, ale również w innych formach.

Dane szczegółowe przedstawia poniższa tabela.
Tabela 22. Formy pomocy udzielanej przez GOPS w latach 2007 – 2009

	Formy pomocy
	l. osób, którym przyznano pomoc decyzją administracyjną
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinie

	
	2007r.
	2008r.
	2009r.
	2007r.
	2008r.
	2009r.
	2007r.
	2008r.
	2009r.

	Finansowa
	422
	332
	315
	224
	208
	179
	823
	673
	664

	Rzeczowa
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Praca socjalna
	
	
	
	150
	
	
	486
	
	

	Schronienie 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Usługi opiekuńcze
	10
	7
	5
	10
	7
	5
	13
	7
	5

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Skierowanie do DPS
	6
	6
	10
	6
	6
	11
	5
	5
	10


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w latach 2007 – 2009 najczęściej udzielał wsparcia finansowego, głównie w postaci zasiłków celowych i stałych. Pracownicy socjalni udzielali również pomocy w formie pracy socjalnej. Polegała ona na udzielaniu wskazówek, porad w ewentualnych możliwościach rozwiązywania trudnych sytuacji rodzinnych, zdrowotnych, a nawet finansowych mieszkańców gminy. 

Osoby, które z uwagi na wiek lub schorzenia nie mogły samodzielnie funkcjonować        w środowisku miały przyznawane usługi opiekuńcze. Natomiast osoby, które wymagały całodobowej opieki osoby drugiej, a rodzina – przy pomocy Ośrodka nie była w stanie takiej opieki zapewnić, były kierowane do domu pomocy społecznej na terenie całej Polski w zależności od wolnego terminu i miejsca. Na terenie powiatu kołobrzeskiego funkcjonują trzy Domy Pomocy Społecznej,  w tym jeden na terenie gminy Dygowo – we Włościborzu.


Od 2008 roku Ośrodek realizuje projekt systemowy „Jesteśmy aktywni” Promocja Integracji Społecznej w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem głównym projektu było przywrócenie na rynek pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez szkolenia zawodowe. W 2008 roku w projekcie brało udział 7 kobiet. W 2009 roku udział wzięło 8 osób, w tym 3 kobiety i 5 mężczyzn. W ramach projektu przez okres tych dwóch lat realizowano 3 szkolenia zawodowe – pokojowa z elementami j. niemieckiego, kucharz – garmażer, ogrodnik terenów zielonych.


Ponadto Ośrodek podejmował inne działania związane z rozwiązywaniem problemów społecznych, m.in. realizował wieloletni program rządowy „Pomoc państwa w zakresie dożywiania oraz program PEAD (wydawanie żywność najuboższym mieszkańcom gminy przy współpracy PCK).

W ramach organizowanych zadań Ośrodek przyznawał również dodatki mieszkaniowe. W 2007 roku wypłacono, przyznano decyzją administracyjną dla 27 osób, dodatek mieszkaniowy na łączną kwotę 42.569,53 zł. W 2008 roku 20 osobom wypłacono dodatki mieszkaniowe w kwocie 37.939,15 zł, a w 2009r. 36.896,49 zł wypłacono 38 osobom. Poniższy wykres obrazuje wypłatę dodatków mieszkaniowych w Ośrodku.

Wykres 3. Wpłata dodatków mieszkaniowych przyznanych przez gminę w latach 2007 – 2009.
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Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
Ośrodek w związku z realizowanymi zadaniami wypłacał również mieszkańcom gminy zaliczki alimentacyjne. Ta pomoc finansowa, udzielana początkowo zgodnie z ustawą o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, a od                       1 października 2008 roku w oparciu o ustawę o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, była przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepełnej, w przypadku bezskuteczności egzekucji zasądzonych świadczeń alimentacyjnych, oraz dzieciom wychowywanym przez osoby pozostające w związkach małżeńskich, przeprowadzających separację lub rozwód. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela 23. Zaliczki i świadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2007-2009

	
	2007r. 
	2008r.
	2009r.

	Liczba osób, którym decyzją przyznano zaliczkę alimentacyjną
	506
	356
	-

	Liczba rodzin, którym decyzją przyznano zaliczkę alimentacyjną
	21
	25
	-

	Liczba wypłaconych zaliczek alimentacyjnych 
	36
	48
	-

	Wysokość wydatków na zaliczkę alimentacyjną (w zł)
	103.619
	65.419
	-

	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenie alimentacyjne
	-
	124
	595

	Liczba rodzin, którym decyzją przyznano świadczenie alimentacyjne
	-
	31
	33

	Liczba wypłaconych świadczeń alimentacyjnych
	-
	42
	52

	Wysokość wydatków na świadczenia alimentacyjne( w zł)
	-
	27.870
	150.540


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Zaobserwować można wzrost liczby mieszkańców gminy, którym wypłacono świadczenia. Zwiększyła się również liczba wypłaconych świadczeń, a co za tym idzie, wzrosła kwota wydatkowanych na ten cel środków finansowych.

Kolejną formą wsparcia finansowego przez Ośrodek są świadczenia rodzinne w skład których wchodzą: zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku, świadczenia opiekuńcze w postaci zasiłku pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. Wartość świadczeń rodzinnych wyniosła w 2007 roku 1.777.266 zł, w 2008 roku – 1.624.584 zł, a w 2009 roku – 1.498.164.  Widać wahania wysokości świadczeń.
Dane szczegółowe w tym zakresie za 2009 roku przedstawia poniższa tabela.

Tabela 24. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2009 roku 

	Rodzaj świadczenia
	Liczba osób
	Liczba świadczeń
	Wartość świadczeń

	Zasiłek rodzinny
	333
	9468
	607.332

	Dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia
	44
	44
	44.000

	Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	23
	284
	108.853

	Dodatek z tytułu samotnego wychowania dziecka
	26
	317
	55.170

	Dodatek z tytułu samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	-
	-
	-

	Dodatki do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	33
	489
	37.540

	Dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	304
	573
	57.300

	Dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	127
	1306
	69.700

	Dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	83
	1913
	153.040

	Zasiłek pielęgnacyjny
	114
	1453
	222.309

	Świadczenie pielęgnacyjne
	16
	173
	72.920

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	70
	70
	70.000

	Ogółem
	1173
	16090
	1.498.164


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

W latach 2007-2009 wielkość wydatków przeznaczonych przez OPS na realizację świadczeń rodzinnych zmniejszała się z roku na rok (z 1.052.580 zł w 2007 r. do 975.480 zł    w 2009 r.).

Najczęściej OPS wypłacał zasiłek rodzinny, który służy częściowemu pokryciu wydatków na utrzymanie dziecka. Wiele rodzin skorzystało także z dodatku do zasiłku                   z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (skorzystało 1306 dzieci na łączną kwotę 69.700 zł) . Istotne formy wsparcia stanowiły ponadto: zasiłek pielęgnacyjny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, z tytułu samotnego wychowania dziecka i opieki nad nim w okresie korzystania     z urlopu wychowawczego i z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego (573 świadczeń o łącznej wartości 57.300 zł w 2009 r.).


W gminie Dygowo, poza Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. W tabeli przedstawiono wykaz działających na terenie gminy organizacji oraz instytucji zewnętrznych (przeważnie szczebla powiatowego), które współdziałają z gminą w kwestii pomocy społecznej.

Tabela 25. Instytucje zewnętrzne współdziałające z gminą w sprawach pomocy społecznej
	Nazwa i adres instytucji
	Kategoria klienta 

	Dom Pomocy Społecznej

78 – 113 Dygowo, Włościbórz 1
	Osoby przewlekle somatycznie chore

	Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych, Starych i Potrzebujących „Senior”, 78 – 113 Dygowo, Piotrowice, w tym Dom Pomocy Społecznej dla osób psychicznie chorych
	Osoby w wieku sędziwym i potrzebujące pomocy, osoby z zaburzeniami psychicznymi

	Stowarzyszenie Użytkowników Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciół „FENIKS”

78-100 Kołobrzeg, ul. Warszawska 15
	Osoby z zaburzeniami psychicznymi

	Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi
78 – 100 Kołobrzeg, ul. Łopuskiego 33
	Osoby z zaburzeniami psychicznymi

	Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Kołobrzegu
Zakład Aktywności Zawodowej

78 – 100 Kołobrzeg, ul. Mazowiecka 29,
	Osoby z upośledzeniem umysłowym


Źródło: opracowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


Gmina Dygowo współpracuje również z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną. 

Tabela 26. Działalność PCPR w stosunku do mieszkańców gminy w latach 2007 – 2009

	
	2007
	2008
	2009

	liczba dzieci z gminy zgłoszonych do adopcji 
	-
	-
	1

	liczba dzieci z gminy adoptowanych 
	-
	-
	1

	liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastępczych 
	1
	6
	1

	liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	-
	-
	-

	liczba dzieci z gminy przebywających w rodzinach zastępczych
	2
	8
	9

	liczba dzieci z gminy przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	-
	-
	-

	liczba rodzin zastępczych, które objęły opieką dzieci z gminy
	2
	5
	6

	liczba usamodzielnianych dzieci z gminy
	-
	-
	-


Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Gmina nie posiada noclegowni, placówki opiekuńczo-wychowawczej, schroniska dla bezdomnych czy jadłodajni, brak również mieszkań chronionych czy grup wsparcia.                      W planach rozwoju gminy należy rozważyć możliwość utworzenia Klubu Integracji Społecznej, który pomagałby mieszkańcom borykającym się z problemami życiowymi. 

2.9. Organizacje pozarządowe


 Na terenie gminy zarejestrowanych jest 10 organizacji pozarządowych. Samorząd systematycznie współpracuje z nimi w formie finansowej i pozafinansowej. 

Pozafinansowy charakter współpracy: 
a) o charakterze informacyjnym;

· konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, 

· udzielanie informacji o istnieniu innych źródeł finansowania, zwłaszcza pochodzących z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji, 

· prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarządowych i innych podmiotów na stronach internetowych Urzędu,

· prowadzenie  na stronie internetowej okienka „Ogłoszenia dla organizacji pozarządowych”, gdzie każda organizacja będzie mogła zamieścić swoje ogłoszenia lub inne ważne informacje, w okienku tym zamieszczane będą również ogłoszenia  szczególnie kierowane do organizacji pozarządowych, 

· utworzenie do obsługi trybu pozakonkursowego, na stronie internetowej zakładki „Małe granty”,  

b) o charakterze promocyjnym;

· promocja  działalności podmiotów programu poprzez publikację informacji na temat ich działalności na stronie internetowej urzędu, 

· promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pożytku publicznego, 

· udzielanie rekomendacji organizacjom współpracującym z Gminą, które ubiegają się o dofinansowanie z innych źródeł,

c) o charakterze organizacyjnym,

· udostępnianie obiektów gminnych do realizacji zadań publicznych na preferencyjnych zasadach, w szczególności pomieszczeń na siedzibę dla organizacji pozarządowych, 

· skierowanie w miarę możliwości  pracowników zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych do pracy w organizacjach pozarządowych i innych podmiotach realizujących zadania z zakresu pożytku publicznego, 

· organizowanie szkoleń w związku ze zmianą przepisów prawnych, w celu podnoszenia standardów usług publicznych świadczonych przez podmioty programu, 

· pomoc w nawiązywaniu kontaktów zagranicznych z organizacjami o podobnym charakterze, szczególnie w miastach partnerskich gminy Dygowo, 

· realizację wspólnych projektów i inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej, szczególnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej  oraz pomocy społecznej, 

d)  pomoc techniczna;

· pomoc w miarę możliwości w organizacji środków transportu  do przewozu osób i materiałów, związanych z wykonywaniem zadań publicznych w ramach działalności statutowej, 

· udostępnienie, w miarę możliwości, pomieszczeń lub użyczenie sprzętu teleinformatycznego służących do realizacji zadań statutowych,

· przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych środków trwałych, sprzętu 
i wyposażenia. 

  2.10. Analiza SWOT

Według definicji Analiza SWOT to:

STRENGHTS – „MOCNE STRONY” – to obszary, gdzie obecne działania i stosowane metody oceniamy jako skuteczne wobec aktualnych i przyszłych potrzeb.

WEAKNESSES – „SŁABE STRONY” – to obszary występowania słabości w odniesieniu do obecnych i przyszłych potrzeb oraz przeszkód w wykorzystywaniu szans.

OPPORTUNITIES – „SZANSE” – obszary, które mogą wspierać nasze przewidywane działania i mają korzystny wpływ na rozwój gminy.

THREATS – „ZAGORŻENIA” – to obszary, które będą miały niekorzystny wpływ na rozwój gminy, na przewidywane działania. To zjawisko negatywne z punktu widzenia możliwości kształtowania rozwoju gminy, występowanie którego jest uwarunkowane czynnikami leżącymi poza możliwościami bezpośredniego wpływu gminy.
Analiza SWOT została przygotowana w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dygowie przy współpracy przedstawicieli samorządu gminy. Jest syntezą problemów, z którymi na co dzień borykają się mieszkańcy gminy. Zarówno tych uniwersalnych, czyli takich, które dotykają dużej ich części, jak i tych, które są charakterystyczne tylko dla niektórych z mieszkańców gminy.
	Bezrobocie i ubóstwo

	Mocne strony
	Słabe strony

	· organizowanie kursów i szkoleń mających na celu zdobywanie lub zmianę kwalifikacji 
· powstawanie nowych  inicjatyw pozwalających zwiększać kwalifikacje zawodowe

· współpraca OPS z PUP w zakresie organizacji prac interwencyjnych, prac społeczno- użytecznych, szkoleń 

· prowadzenie działań mających na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie

· przeciwdziałanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia

· upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach

· pozyskiwanie środków finansowych z funduszy zewnętrznych na przeciwdziałanie bezrobociu (m.in. z funduszy Unii Europejskiej)

	· brak działań wpływających

      na dostosowywanie kierunków

      kształcenia do potrzeb rynku pracy
· brak działań służących ograniczeniu zjawiska nielegalnego zatrudnienia
· niestabilność istniejących miejsc pracy (sezonowość)
· występowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia
· mała ilość zakładów pracy



	Szanse
	Zagrożenia

	· możliwość zatrudnienia w ramach stażu 

· możliwość finansowania działań zapobiegającym bezrobociu ze środków UE
· wystarczająca wiedza osób bezrobotnych o dostępnych ofertach pracy 
· wzrost liczby nowych inwestorów tworzących miejsca pracy

· możliwości znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez młodzież kończącą szkoły
· ograniczone zjawisko ubóstwa
· wykorzystanie bliskości Kołobrzegu jako potencjalnego rynku pracy
· promocja turystyki prowadząca do rozwoju usług i tworzenia nowych miejsc pracy

	· zjawisko wykluczenia społecznego w grupach długotrwale bezrobotnych 

· kryzys gospodarczy 

· emigracja zarobkowa osób młodych i wykwalifikowanych zawodowo 
· mała ilość organizacji pozarządowych działających na rzecz bezrobocia

· wzrost nielegalnego zatrudnienia



	Rodzina dysfunkcyjna

	Mocne strony
	Słabe strony

	· efektywna praca socjalna na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych 
· możliwości rozwoju pod względem sportu, rekreacji i kultury 

· prowadzenie działań zapobiegających dysfunkcjom rodzin oraz analiz potrzeb rodzin, dzieci i młodzieży

· dostateczny dostęp do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagających tej formy wsparcia

· dostosowywanie oferty spędzania czasu wolnego do potrzeb i oczekiwań dzieci i młodzieży

	· brak na terenie gminy placówki dla samotnych matek 

· brak ośrodka wsparcia dla rodzin w kryzysie 

· brak mieszkań komunalnych i socjalnych 

· niska ilość placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży
· niska ilość działań profilaktycznych         w obszarze zdrowia

· niedostateczny rozwój opieki przedszkolnej

· brak działań na rzecz rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego



	Szanse
	Zagrożenia

	· prowadzenie szkolnych programów profilaktycznych 

· istnienie warunków do prowadzenia pracy socjalnej

· możliwość poprawy skuteczności   pomocy udzielanej rodzinom, dzieciom i młodzieży dzięki koordynacji działań instytucji wspierających te grupy

· zadowalająca ilość  szkół podstawowych i gimnazjalnych

·  aktywność organizacji pozarządowych działających na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży

· dobra dostępność opieki medycznej
	· występowanie zagrożeń funkcjonowania rodziny: uzależnienia, rozpad więzi rodzinnych, przemoc w rodzinie, ubóstwo 

· brak grup i ośrodków wsparcia dla rodzin i osób samotnie wychowujących dzieci

· niewystarczający dostęp do placówek wsparcia dla dzieci i młodzieży

· brak możliwości kontynuowania w gminie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym




	Niepełnosprawność

	Mocne strony
	Słabe strony

	· upowszechnianie wśród osób niepełnosprawnych ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy 

· współpraca jednostek gminnych z innymi podmiotami z terenu powiatu na rzecz osób niepełnosprawnych  

· informowanie osób niepełnosprawnych o przysługujących im prawach oraz dostępnych formach pomocy
·  podejmowanie współpracy z podmiotami świadczącymi usługi rehabilitacyjne osobom niepełnosprawnym
· udział w likwidowaniu barier utrudniających codzienne życie osobom niepełnosprawnym
· upowszechnianie wśród osób niepełnosprawnych ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy


	· niedostateczna oferta pracy dla niepełnosprawnych 

· brak bazy rehabilitacyjnej  na terenie gminy
· istnienie barier utrudniających udział niepełnosprawnych w życiu społecznym 

· brak danych nt. liczby osób niepełnosprawnych na terenie gminy
· niewystarczająca liczba pracowników świadczących opiekę i wsparcie osobom niepełnosprawnym

· brak wsparcia w postaci specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                         z zaburzeniami psychicznymi
· brak grup wsparcia dla osób niepełnosprawnych

· brak klas integracyjnych w placówkach oświatowo-wychowawczych

· niska ilość form aktywujących osoby niepełnosprawne do powrotu na rynek pracy

· brak infrastruktury realizującej programy reintegracji społecznej takich jak CIS, KIS, Spółdzielnie Socjalne



	Szanse
	Zagrożenia

	· wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych 

· likwidowanie barier architektonicznych 

· posiadanie przez osoby niepełnosprawne wiedzy o przysługujących im prawach i dostępnych formach wsparcia

· wystarczająca wiedza osób niepełnosprawnych o dostępnych ofertach pracy i wolnych miejscach pracy
· promowanie osób niepełnosprawnych do zatrudnienia 
· „zauważanie” problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych

	· zmniejszenie się liczby miejsc pracy dla niepełnosprawnych 

· brak działań upowszechniających problematykę niepełnosprawności 
· wzrost liczby osób niepełnosprawnych

· brak bazy rehabilitacyjnej

· wzrost liczby dzieci wymagających umieszczenia w klasach integracyjnych
· niska ilość organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych
· brak wolontariuszy wspierających osoby niepełnosprawne w codziennym życiu




	Uzależnienia i przemoc w rodzinie

	Mocne strony
	Słabe strony

	· organizowanie zajęć profilaktycznych w szkołach 

· zapewnianie dostępu do pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom dotkniętym problemami przemocy rodzinnej i uzależnień 
· kierowanie osób uzależnionych i współuzależnionych na leczenie odwykowe
· prowadzenie wśród rodziców, nauczycieli i sprzedawców napojów alkoholowych działań edukacyjno-szkoleniowych w zakresie uzależnień

· prowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych
· inicjowanie powstawania grup wsparcia i instytucji wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych

· prowadzenie przez placówki oświatowe działań profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w obszarze uzależnień wśród dzieci i młodzieży
· prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
· tworzenie zespołów interdyscyplinarnych
· kierowanie sprawców przemocy w rodzinie do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych


	· brak współpracy i przepływu informacji pomiędzy instytucjami        i organizacjami działającymi w obszarze uzależnień i przemocy w rodzinie
· brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy 
· brak dziennego ośrodka terapii 

· brak grup wsparcia dla osób uzależnionych i rodzin osób uzależnionych 



	Szanse
	Zagrożenia

	· zwiększająca się liczba rodzin korzystających ze wsparcia psychospołecznego i prawnego

· wzrost liczby osób uzależnionych i współuzależnionych objętych lecznictwem odwykowym
· zwiększająca się świadomość społeczności lokalnej co do zagrożeń uzależnieniami

· funkcjonowanie grup wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych
· wzrastająca wśród dzieci i młodzieży świadomość nt. zagrożeń uzależnieniami
· współdziałanie środowiska lokalnego w promowaniu zdrowego stylu życia

	· wzrost  osób uzależnionych
· obniżanie się wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej

· wzrost nielegalnej sprzedaży alkoholu
· brak organizacji pozarządowych działających w obszarze uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie
· niska efektywność i skuteczność działań na rzecz osób uzależnionych 

· pogłębiające się ubożenie społeczeństwa i zjawisko bezradności społecznej 

· wzrost przestępczości związanej z handlem i produkcją środków odurzających 

· przemilczenie problemu przemocy w rodzinie




	Starość

	Mocne strony
	Słabe strony

	· informowanie osób starszych o dostępnych formach pomocy
· świadczenie usług opiekuńczych w środowisku
· wystarczającą liczba pracowników świadczących osobom starszym usługi opiekuńcze

· podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania rodzin w sprawowanie opieki nad osobami starszymi

· kierowanie osób wymagających całodobowej opieki do domów pomocy społecznej

· współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych

	· marginalizacja problemów osób starszych 

· niski poziom życia 
· zmiana modelu rodziny, samotność osób starszych 

· brak dziennego domu opieki 

· brak wolontariatu 

· niedostateczna oferta aktywizacji osób starszych 
· brak grup wsparcia 
· brak działań prozdrowotnych oraz umożliwiających kontynuowanie aktywności zawodowej

· brak działań zmierzających do uwrażliwienia społeczności lokalnej na problemy i potrzeby osób starszych

	Szanse
	Zagrożenia

	· posiadanie przez osoby starsze wiedzy o dostępnych formach pomocy

· wspieranie działań mających na celu aktywne uczestnictwo w życiu społecznym 

· uzyskania przez osoby starsze pomocy ze strony rodziny

· dobra dostępność domów pomocy społecznej

· odpowiednia do potrzeb osób starszych infrastruktura techniczna
· podmiotowe traktowanie osób starszych 

· prowadzenie promocji zdrowia dla osób starszych i badań profilaktycznych 


	· mała liczba osób starszych kontynuujących  aktywność zawodową

· brak wolontariuszy  wspierających osoby starsze w codziennym życiu

· migracja osób młodych, wykształconych do większych jednostek administracyjnych
· niedostosowanie infrastruktury dla osób starszych 




Dokonując diagnozy problemów społecznych na terenie gminy zespół opracowujący strategię korzystał z szeregu możliwości, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych oraz instytucji współdziałających w szeroko rozumianym obszarze polityki społecznej. Ustalił, że należy sformułować działania w kierunku takich sfer jak:
· bezrobocie i ubóstwo;
· rodziny dysfunkcyjne;

· niepełnosprawność;
· uzależnienia i przemoc w rodzinie;
· starość.

III.  Kierunki rozwoju gminy.

3.1. Misja.


Misją Gminy Dygowo jest:
	Wysoka jakość życia mieszkańców 
poprzez życie wolne od zagrożeń 
w zintegrowanej i aktywnej 
społeczności lokalnej gminy Dygowo


Realizacja przyjętej misji jest uzależniona od realizacji przedstawionych poniżej celów strategicznych i operacyjnych oraz przyjętych kierunków działań.

Cel strategiczny 1.

Zapobieganie bezrobociu i jego skutkom.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie aktywnych form pomocy skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnych. 

2. Podejmowanie działań na rzecz poprawy sytuacji bytowej osób i rodzin bezrobotnych.
3. Przeciwdziałanie uzależnieniu świadczeniobiorców od instytucji pomocy społecznej.

Kierunki działań:

1. podejmowanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie :

upowszechniania ofert pracy i  informacji o wolnych miejscach pracy, szkoleniach, stażach, organizacji robót publicznych, prac interwencyjnych                i społeczno – użytecznych,
2. propagowanie działań zmierzających do przekwalifikowania się osób długotrwale bezrobotnych,
3. organizowanie specjalistycznego poradnictwa oraz warsztatów dla osób bezrobotnych oraz zagrożonych utratą pracy,
4. prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu                  o kontrakt socjalny.
5. objęcie pomocą finansową rodzin dotkniętych problemem ubóstwa                   i bezrobocia,
6. inicjowanie powstawania grup samopomocowych,
7. opracowywanie i realizowanie projektów służących aktywizacji osób bezrobotnych,  w tym współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, np.               z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

8. podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi o zasięgu ponadgminnym działającymi na rzecz osób bezrobotnych 

9. monitorowanie bezpieczeństwa socjalnego mieszkańców gminy,
10. promowanie wśród osób zagrożonych bezrobociem i ubóstwem aktywnych postaw,
11. zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dożywiania w szkołach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposażenie ich w podręczniki i pomoce szkolne, odzież, przyznawanie wypoczynku, 
12. organizowanie czasu wolnego w okresie pozaszkolnym,
Cel strategiczny 2.
Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży.
Cele operacyjne:

1.  Działania na rzecz umocnienia roli rodziny.
2.  Pomoc rodzinom będącym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.
3.  Organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży.
4.  Wspieranie dzieci i młodzieży w ich prawidłowym rozwoju.

Kierunki działań

1.  interdyscyplinarna pomoc w zapobieganiu i rozwiązywaniu pojawiających 
się problemów rodziny,
2.  popularyzowanie prawidłowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich, m.in. przez pracowników GOPS-u i placówek oświatowych,
3.  efektywna praca socjalna na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych, 
4.  udzielanie pomocy społecznej rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,
5.  zwiększenie dostępności poradnictwa specjalistycznego dla rodzin oraz osób samotnie wychowujących dzieci, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prawnej,
6.  podnoszenie jakości i warunków kształcenia w placówkach oświatowych, m.in. poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich, modernizację placówek i ich doposażenie w niezbędny sprzęt oraz programy edukacyjne,
7. podnoszenie jakości pracy GOPS m. in. poprzez podnoszenie kwalifikacji pracowników,

8.  zapewnienie dostępu do kształcenia integracyjnego w gminie,
9.  zwiększenie ilości dożywianych dzieci uczęszczających do placówek oświatowych działających w gminie,
10. organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży (kolonii, półkolonii, obozów),
11. zwiększenie dostępu dzieci i młodzieży do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych                   i pozaszkolnych oraz oferty sportowo – rekreacyjnej,
12. uruchomienie domu kultury, 
13. rozwijanie sieci i oferty świetlic w gminie,
14. realizacja gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną.

. 

Cel strategiczny 3.
Budowa systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy.
Cele szczegółowe: 

1. Rozszerzenie działań profilaktycznych

2. Poszerzenie form pomocy służącej radzeniu sobie z problemami już istniejącymi. 

Kierunki działania: 

1. diagnozowanie problemów uzależnień i przemocy w rodzinie,
2. zwiększenie dostępności leczenia i terapii dla osób uzależnionych, 

3. poszerzenie już istniejących form pomocy np. poprzez stworzenie klubu AA, 

4. propagowanie  profilaktyki alkoholowej skierowanej głównie do dzieci i młodzieży, 

5. reorganizacja  punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy, 

6. systematyczna współpraca jednostek uczestniczących w rozwiązywaniu problemu uzależnień i przemocy w rodzinie,
7. uwrażliwienie społeczności lokalnej na problem przemocy domowej, 

8. powołanie zespołu interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie,
9. zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia,
10. pomoc i wsparcie dla dzieci i młodzieży z rodzin uzależnionych oraz dla małżonków współuzależnionych, 

11. szkolenia dla osób zajmujących się problemem przemocy i uzależnień                 w zakresie  właściwego postępowania z rodziną z ww. problemami, 
12. szczegółowe działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii określa gminny pogram rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii uchwalany corocznie.

Cel strategiczny 4.
Podniesienie poziomu integracji społecznej i rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi.
Cele operacyjne

1. Polepszenie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz liderami społeczności lokalnych.

2. Usprawnienie kanałów informacyjnych pomiędzy społecznością lokalną a władzami gminy.

3. Zwiększenie poziomu integracji wśród mieszkańców.

Kierunki działania: 

1. organizowanie życia społeczno-kulturalnego w sołectwach na bazie świetlic wiejskich m. in. poprzez organizowanie różnego rodzaju imprez integracyjnych, okolicznościowych, spotkań, pikników, festynów rodzinnych itp.,
2. zlecanie zadań publicznych organizacjom pozarządowym,
3. pomoc chętnym osobom z terenu gminy w założeniu organizacji pozarządowej,
4. promowanie działań organizacji pozarządowych,
5. konsultowanie działań podejmowanych przez gminę związanych                          z organizacją życia społecznego z organizacjami pozarządowymi,
6. realizacja programu współpracy Gminy Dygowo z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 z dnia                24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

Cel strategiczny 5.
Minimalizacja zjawiska osamotnienia osób starszych i niepełnosprawnych.
Cele szczegółowe: 
1. Usprawnianie osób starszych i niepełnosprawnych.

2. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.
3. Zapewnienie właściwej opieki osobom starszym i niepełnosprawnym.

Kierunki działań:
1. zdiagnozowanie potrzeb osób starszych i niepełnosprawnych,

2. zwiększenie dostępności usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych osobom niepełnosprawnym i starszym,

3. zwiększenie dostępności porad psychologa dla osób starszych, niepełnosprawnych  i ich rodzin,

4. aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki najbliższym,

5. ułatwianie kontaktu z placówkami leczniczymi i rehabilitacyjnymi, 
6. propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia, 
7. uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób niepełnosprawnych                   i starszych, 

8. rozwój oferty kulturalnej dla osób starszych,
9. zorganizowanie usług transportowych na terenie gminy( dowóz do lekarza, urzędu) dla niepełnosprawnych i starszych , mających problemy z poruszaniem się,
10. zainicjowanie działań związanych z wypożyczaniem sprzętu medycznego                      i rehabilitacyjnego 

11. współdziałanie z PFRON, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzędem Pracy oraz organizacjami pozarządowymi dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych,
12. prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepełnosprawnymi,
13. udzielanie przez OPS pomocy finansowej osobom starszym i niepełnosprawnym,
14. Promowanie aktywnych i zdrowych form spędzania wolnego czasu przez osoby starsze i niepełnosprawne,
15. podejmowanie działań w celu likwidacji barier architektonicznych,

16. pozyskiwanie wolontariuszy mogących wspierać osoby starsze i niepełnosprawne w codziennym życiu.

3.2 Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2011-2015..
3.3. Źródła finansowania działań:

Przyjęte cele i kierunki działań w strategii rozwiązywania problemów społecznych          w gminie wymagają finansowania. Przewiduje się następujące źródła finansowania strategii:

środki pochodzące z budżetów samorządowych (gminy, powiatu), środki pochodzące z budżetu państwa (zadania zlecone), środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, środki z funduszy zewnętrznych, m.in. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, środki organizacji pozarządowych i indywidualnych sponsorów.
3.4. Podmioty realizujące strategię.

Wójt Gminy, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminny Zespół Oświaty i Kultury, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art.3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
3.5. Monitoring oraz ewaluacja realizacji strategii.

Działania mające na celu wdrażanie zapisów strategii będą wymagały współpracy              i koordynacji pomiędzy zainteresowanymi stronami. Koordynatorem realizacji działań wyznaczonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Dygowo na lata 2011-2015 będzie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dygowie. 
Działania te będą podejmowane przez wskazane w strategii podmioty zgodnie ze szczegółowym harmonogramem, ujętym w opracowywanych corocznie planach działań.
Wdrażanie będzie odbywać się przy aktywnym współuczestnictwie wszystkich instytucji i organizacji z terenu gminy oraz samego społeczeństwa. 

Zarządzeniem Wójta zostanie powołany kilkuosobowy zespół ds. realizacji strategii,  w którego składzie znajdą się przedstawiciele podmiotów realizujących strategię                              i współdziałających w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Urzędu Gminy, Gminnego Zespołu Oświaty i Kultury oraz osoby, które wyrażają  chęć uczestnictwa w procesie aktualizacyjnym strategii.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu posłużą do ewaluacji strategii. Ewaluacja jest procesem pomiaru osiągniętego rezultatu i oceny skuteczności wykorzystania środków dla realizacji zamierzonych celów. 
Pomiar stopnia realizacji założonych celów oraz ocena celowości użytych środków dokonywane będą przez zespół ds. realizacji strategii co dwa lata. Wypracowane przez zespół ds. realizacji strategii propozycje zmian oraz ocenę skuteczności przekazywane będą wójtowi i Radzie Gminy, sugerując przyjęcie proponowanych rozwiązań (np. programów celowych) oraz w przypadku stwierdzenia istotnych zmian społecznych, podjęcie ewentualnych działań korygujących i wszelkich prac mających na celu aktualizację obowiązującej strategii.
IV. Zakończenie.
Zapisy zawarte w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Dygowo na lata 2011-2015 będą realizowane w ramach przyjętych działań                       w zależności od posiadanych przez samorząd gminy i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych. Realizacja przyjętej strategii umożliwi racjonalne wykorzystanie potencjału wszystkich partnerów w celu rozwiązania wielu problemów społecznych, w tym przeciwdziałaniu ubóstwu i wykluczeniu społecznemu. Problemy społeczne były, są                         i zapewne będą, ale można znacznie ograniczyć ich skale. Najlepszym rozwiązaniem jest inwestycja w ludzi, w zmianę sposobu myślenia, wyzbycia się postaw roszczeniowych na rzecz aktywizacji do działania, pokazanie nowych możliwości.
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