ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 2/17
WOJTA GMINY DYGOWO

z dnia 09 stycznia 2017

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Dygowo oraz Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Dygowie.

Na podstawie art. 1, art. 3, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111,2199) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Dygowo oraz Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dygowie, ktéry stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia. .

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Dygowo Nr 18/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dygowo oraz
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dygowie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dygowo.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 09 stycznia 2017 r.







§1

Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 2/2017
Wajta Gminy Dygowo
z dnia 09.01.2017 r.

REGULAMIN ;
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY DYGOWO

I. Postanowienia ogélne

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

§2

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 22015 r., poz. 111, 2199)

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

. Regulamin okresla:

1) zrédia tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,LJFunduszem?”,

2) krag os6b uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z
funduszu,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

. Ilekro¢ mowa w Regulaminie o :

1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Dygowo i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Dygowo,

3) swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy swiadczenia 1 ustugi
finansowane z Funduszu,

4) wspdlnym gospodarstwie rodzinnym — rozumie¢ przez to nalezy pracownika, jego
wspoimalzonka lub osoby zyjgce w konkubinacie, niepracujace dzieci do 18 roku zycia
wspolnie zamieszkujgce oraz niepracujace i uczace si¢ w systemie dziennym maksymalnie
do 25 roku zycia.

I1. Zrédla tworzenia funduszu

. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w ustawie o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1 wynosi na jednego zatrudnionego

37,5 % przecietnego wynagrodzenie miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
p



§3

§4

—

poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego , jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust.2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktére;
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0 6,25% przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego , o
ktérym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony pracodawcy.

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust.2, oglasza Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

»Monitor Polski” nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 2 obcigzaja koszty dzialalno$ci Pracodawcy.

Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% réwnowartodci odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
Srodki Funduszu zwicksza si¢ 0:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach

Srodkaml Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

III.Przeznaczenie Funduszu;

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci (do ukonczenia szkoty podstawowej i
wygaszanych klas gimnazjalnych) w formie kolonii wypoczynkowych, obozow i zimowisk
- nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy wplate;

- skorzystanie przez pracownika z doplaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka -jeden
raz w ciggu roku kalendarzowego;

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow oraz
emerytéw we wlasnym zakresie:

- jezeli pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych (10 dni roboczych),

- dofinansowanie wyplacane jest najp6zniej w przeddzien planowanego wypoczynku;

3) dofinansowanie wypoczynku w czasie wolnym od pracy, organizowanego przez zaktad
pracy w formie turystyki grupowej oraz spotkai integracyjnych;

4) zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 15 roku zycia (do konfica roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukoniczyto 15 lat) z okazji Swiat;

5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0séb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniami losowymi w formie zapomadg



bezzwrotnych:

- zapomogi losowe z ZFSS przyznawane sa w szczegélnie uzasadnionych przypadkach np.
pozardow, zalan mieszkan, zniszczen domu wskutek klesk zywiolowych, kradziezy, naglej
lub dhugotrwatej choroby,

6) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy pieni¢znej (w formie zapomog) w
zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat,

7) dofinansowanie zakupu lekoéw oraz pomoc finansowa na leczenie.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych
§5

Ze $wiadezen z Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Dygowo lub Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Dygowie byt ostatnim pracodawca;
4) niepracujgce dzieci do 18 roku zycia wspdlnie zamieszkujace oraz niepracujgce i
uczgee sie w systemie dziennym maksymalnie do 25 roku zycia.

§6

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) rodzinom wielodzietnym,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobg w rodzinie,
¢) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Podstawe do obliczania $wiadczenn stanowi dochdd netto przypadajacy na osobg w
rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym os$wiadczeniu. Pracownik jest zobowigzany
ujgé w pisemnym o$wiadczeniu (sktadanym raz w roku i nie pdzniej niz do 15 stycznia)
pelng warto$¢ dochoddéw netto za ostatni rok kalendarzowy , uzyskiwanych przez osoby
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo w rodzinie.
3. Do dochodu netto wlicza sig:
a)Wynagrodzenie zasadnicze + wszelkiego rodzaju dodatki otrzymywane w podstawowym i
dodatkowym miejscu pracy, premie, wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
nagrody jubileuszowe i inne nagrody
b) otrzymywane alimenty, renty i emerytury,
¢) Stypendia i wynagrodzenia z tytulu nauki zawodu.
d)Zasitki 1 $wiadczenia wyplacane przez PUP oraz Odrodki Pomocy Spolecznej z
wylaczeniem $wiadczenia wychowawczego 500 plus.
e)Inne dochody.



4. Do dochodu netto nie wlicza sig sktadek ubezpieczeniowych, podatku dochodowego oraz
ptaconych alimentow.
5. Nie zlozenie o$wiadczenia wynikajacego z ust. 2 pozbawia pracownika prawa do korzystania z
Funduszu.
6.Warunkiem przyznania $wiadczenia jest dostarczenie oryginalnego i imiennego dokumentu
potwierdzajacego poniesiony wydatek.
7.Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zobowigzany jest do przedstawienia
wniosku na pismie za wyjatkiem pkt 3 §4.
8.Zasady podzialu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosei socjalnej, zasady gospodarowania
srodkami funduszu oraz kryteria dochodow i wysoko$¢ dofinansowania w danym roku okresla
roczny plan dochodow i wydatkow.,
9.Projekt planu dochodoéw i wydatkow sporzgdza Komisja Socjalna.
10.Zadania i czynnoscei przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
11Swiadczenia socjalne z ZFSS majg charakter uznaniowy (fakultatywny) a nie roszczeniowy.
Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie
korzystania z funduszu.

VI. Tryb przyznawania Swiadezen Socjalnych

§8

1. Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie $wiadczen na formularzach stanowigcych
zalaczniki do niniejszego regulaminu,

2. Whioski przyjmuje sekretarz komisji socjalne;j.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskoéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna .

4. Komisja dziata w sktadzie 4-osobowym, powotanym zarzadzeniem Wéjta:
- przedstawiciel pracodawcy — 1 osoba
- przedstawiciele pracownikow — 3 osoby
- przedstawiciel GOPS — 1 osoba

5. Komisja jest uprawniona do weryfikacji wszelkich danych we wniosku oraz sposobu
wydatkowania przyznawanych swiadczen.

§9

1. Osoby korzystajace ze $wiadczen sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia do §wiadczen z
Funduszu.

2. Zlozenie przez osobg uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskdow o $wiadczenia.

§10
1. Ostateczna decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje

Pracodawca.
2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawieraé uzasadnienie.



VII. Postanowienia koncowe

§ 11

1. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapila §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obeigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

§12

Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

1. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Ostatecznej akceptacji przyznania lub
odmowy $wiadczenia dokonuje pracodawca,

2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie weze$niej jednak niz z dniem jego podpisania.

§13
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:
1. Zalgcznik Nr 1 - regulamin komisji socjalnej
2. Zalgcznik Nr 2 - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS
3. Zalgcznik Nr 3 - wniosek o zapomoge
4. Zalacznik Nr 4 - wniosek o wyptate $wiadczenia z tytutu doptaty do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
5. Zalgcznik Nr 5 - wniosek o udzielenie $§wiadczenia
6. Zatgcznik Nr 6 - tabela wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doptat do tych swiadczen
7. Zalgcznik Nr 7 - preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na dany rok






Zatgeznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy i GOPS Dygowo

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie Zarzadzenie Wojta 2/17 z dnia 09.01.2017 r. tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng.

2. Komisje Socjalng, zwana dalej Komisja, powotuje pracodawca.

3. W sklad Komisji wchodza 4 osoby, bedace przedstawicielami pracodawcy, pracownikéw Urzedu
Gminy i pracownikow GOPS.

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. W przypadku braku decyzji komisji wynikajgcej z réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

§2

1. W sktad Komisji wchodzi 5 0sdb, bedacych przedstawicielami pracodawcy, pracownikow
Urzedu Gminy i pracownikéw GOPS:
a Dorota Gruchala — przewodniczacy

b Izabela Plominska — sekretarz
¢ Elzbieta Pluta — czlonek

d Wiestawa Bugajczyk — czlonek
¢ Malgorzata Dziuba — cztonek

2. Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz osob, ktérym zaopiniowane
pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia z okresleniem wysokoscei i rodzaju $wiadczenia oraz
wykaz os6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a) Opracowanie projektu wykorzystania $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacjg imprez oraz na udzielenie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikow;

b) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych;

¢) Biezgca analiza poniesionych wydatkow;

d) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;
e)Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczeii

socjalnych.

§4
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadezefi
socjalnych:

a) Wnioski sg sktadane u sekretarza komisji.



b) Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg byé¢ udokumentowane w
sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;j.

¢) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy do
zatwierdzenia.

d)Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni akceptuje lub
odmawia przyznania $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

e) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz osob, ktorym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania.

§5

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad stanowiska ksiggowosci budzetowej i
stanowiksa ds. plac i rozliczen pracowniczych, a takze do zasiggania porad prawnych.



Zalgeznik Nr 2 do
Regulaminu ZFSS Urzedu
miny i GOPS Dygowo

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

n Informuje, ze w sklad mojego wspélnego gospodarstwa domowego, poza mng, wehodzg
nastepujgce osoby /jestem osoba samotng *:

Stopien

Imig i nazwisko R
pokrewieristwa

Data urodzenia dziecka Miejsce nauki dziecka

(wspélmalzonek lub osoba zyjaca w konkubinacie, niepracujgce dzieci do 18 roku zycia
wspolnie zamieszkujace oraz niepracujgce i uczgce si¢ w systemie dziennym maksymalnie do
25 roku zycia.

Do dochodu netto wlicza si¢ otrzymane:

a) wynagrodzenie zasadnicze + wszelkiego rodzaju dodatki otrzymywane w podstawowym i
dodatkowym miejscu pracy, zlecenia, premie zawodowe, wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, nagrody jubileuszowe

b) alimenty, renty i emerytury;

¢) stypendia i wynagrodzenia z tytutu nauki zawodu;

d) zasitki i $wiadczenia wyplacane przez PUP oraz Osrodki Pomocy Spolecznej (bez swiadczenia
wychowawczego S00 plus);

e) inne dochody.

Do dochodu netto nie wlicza sie skladek ubezpieczeniowych , podatku dochodowego oraz
ptaconych alimentow.

2) Sredni miesieezny dochéd netto (za ostatni rok kalendarzowy) moj i 0séb wym. w

poz. 1 wynibst . .ccovaremissiins zl
Sredni dochdd miesieczny przypadajgcy na 0s0bg Wynosi —..c..ccccccnnviiininennn. z

Prawdziwo$é¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w §11 Regulaminu.

Os$wiadezenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng art. 233 §1 Kk.

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢







Zatgeznik Nr 3 do
Regulaminu ZFSS Urzedu
Gminy i GOPS Dygowo

(imig i nazwisko)

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej (poda¢ rodzaj pomocy)

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
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Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu ZFSS Urze¢du
Gminy i GOPS Dygowo

(imig i nazwisko)

Whiosek o wyplate $wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Prosze o wyplatg $wiadczenia za rok .................. z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.
Odwiadeczam, ze w terminie od ........cooviiiiiiinnn, B s s SRR przebywam,

przebywatam/em* na urlopie wypoczynkowym .

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowa i karng (art. 233§ 1 Kk)

(data i podpis wnioskodawey)

W zalgczeniu:
- karta urlopowa
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Zalgeznik Nr 5 do
Regulaminu ZFSS Urzgdu
Gminy i GOPS Dygowo

(imig i nazwisko)

Whiosek o udzielenie §wiadczenia

1. Prosze o udzielenie mi $wiadezenia (podaé rodzaj $wiadczenia)

..........................................................

Slownie ....oooovviiiieiinns, ek L —

4, Pracodawca:
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Zalgcznik Nr 6 do
Regulaminu ZFSS Urzgdu
Gminy i GOPS Dygowo

Tabela wysokos$ci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i

doptat do tych Swiadczen

-
Rodzaj swiadczenia Dochéd na osobe w | Wysokos¢ swiadczenia Uwagi
rodzinie
B do 1200,00 100%
ezzwrotna pomoc
finansowa w zwiazku ze 1501 09 _1900,00  |80% kwota wg preliminarza
zwigkszonymi wydatkami
Ll powyzej 1900,00  |75%

Max. do wysokosci 20
% minimalnego

o nagrodzenia
Wypoczynek dzieci w do 1200.00 ‘{Vgoo /og
formie kolonii, obozow, ’ kwota wg preliminarza
Bimarigk 1201,00 - 1900,00  |80%
powyzej 1900,00 75%
do 1200,00 100%
Wypoczynek urlopowy 1541 90 _ 900,00 80% kwota wg preliminarza
we wlasnym zakresie
powyzej 1900,00 75%
do 1200,00 100%
Spotkania integracyjne  |1201,00 — 1900,00 99% kwota wg preliminarza
powyzej 1900,00 98%
(1)
Zakup paczek dla dzieci o 120009 L
wwiekuod 1 do 151atz -
S . 1201,00 — 1900,00 80% kwota wg preliminarza
okazji $wigt Bozego
Blmogzcila powyzej 1900,00 75%
do 1200,00 100%
Dofinansowanie zakupu kwota wg preliminarza
lekéw oraz pomoc 1201,00 - 1900,00 80% (nie wigcej niz
finansowa na leczenie poniesione koszty)
powyzej 1900,00 75%

Bezzwrotna pomoc
rzeczowa i finansowa w
formie zapomogi dla 0s6b
w trudne sytuacji
zyciowej spowodowanej
zdarzeniami losowymi

decyduje aktualna
sytuacja zyciowa -
wysokos¢ zapomogi
uzalezniona jest od
wielkos$ci srodkow
ujetych w Preliminarzu







Zalaeznik Nr 7 do
Regulaminu ZFSS Urzedu
Gminy 1 GOPS Dygowo

Preliminarz

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy i GOPS Dygowo

NA ceeeeeeeeernnens rok

Lp. |Przeznaczenie wydatkéw Funduszu Kwota zt.
1 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw
" |1 emerytow

2. |Doptata do kolonii , obozéw

Bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt
4. | Spotkania integracyjne
5. | Zakup paczek dla dzieci
6. |Pomoc finansowa na leczenie
7. | Zapomogi losowe

Srodki pieniezne do dyspozycji w roku ..........
- odpis podstawowy : L. zt

Uwaga : w razie potrzeby mogg nastapi¢ przesuni¢cia wydatkow w
poszczegdlnych pozycjach planu.






