Zalagcznik do Zarzgdzenia Nr 4/2025r.
z dnia 5 luty 2025r.

WOJT GMINY DYGOWO

ul. Kolejowa 1 tel. (0-94)358-41-95
78 - 113 Dygowo fax (0-94) 712-60-22
www. dygowo.pl e-mail: ugl@dygowo.pl

Dygowo, dn. 05.02.2025t.

Wéjt Gminy Dygowo

oglasza nabdr na stanowisko podinspektora w referacie budownictwa, planowania

przestrzennego, rozwoju gospodarczego i ochrony srodowiska.

nr oferty: KD.2110.1.2025

I.  Wymagania niezb¢dne :

1.

e 1

wyksztalcenie srednie i trzyletni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze

1 staz niewymagany,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135. ze zm. ),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo w tym $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

prawo jazdy kat. B,

II.  Wymagania dodatkowe:

Mooy W

znajomos¢ obstugi komputera z zakresu pakiet Office,

znajomo$¢ aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, ustawa Prawo Budowlane, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami,

umiejetnosé analityczna, komunikatywnosé¢, terminowosé,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

odpowiedzialno$é, rzetelnosc, systematycznose,

kultura osobista,

planowanie i organizacja pracy,

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

nadzor 1 planowanie przeglagdow obiektow gminnych (prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych),

nadzor nad stanem technicznym oraz organizowanie napraw i remontéw na obicktach
gminnych plenerowych m. in. przystanki autobusowe, miejsca spotkan, silownie
zewngtrzne, boiska gminne, place zabaw, cmentarze,
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11.
12,
L3,
14.

15.
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przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konserwacjg, remontami
obiektow gminnych,

wspoludzial w opracowaniu projektu budzetu i planu finansowego gminy w czgdci
dotyczgcej zadan wykonywanych na stanowisku,

opracowywanie  wstgpnych  szacunkdéw  zwigzanych z  planem  techniczno-
ekonomicznym konserwacji, remontéw i modernizacji obiektéw gminnych,

zakup 1 rozliczanie materialéw oraz narzegdzi niezbgdnych do wykonywania prac przez
pracownikow gospodarczych, w tym rozliczenia finansowe,

nadzor nad umieszczaniem i utrzymaniem tablic z nazwami ulic i miejscowosci,
prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza, dzierzawg i najmem nieruchomosci
gminnych,

nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z oswietleniem gminnym,

. wspdlpraca z Sgdem Rejonowym w Kolobrzegu w zakresie spraw zwigzanych z

zatrudnieniem o0s6b na odpracowanie tzw. ,,godzin dozorowych”,

wspolpraca z solectwami w zakresie utrzymania obiektow gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych,

biezgce koordynowanie roboét konserwacyjnych, remontowych i modernizacyjnych w
celu ich prawidlowej realizacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z obshigg techniczng i urzadzaniem cmentarzy
komunalnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg eksploatacjg urzgdzen melioracyjnych na
terenie gminy Dygowo.

IV.  Opis miejsca pracy na danym stanowisku:
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praca na pelen etat na umowe o prace,

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,
miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1,

praca administracyjno-biurowa z mozliwoscia wyjazdow na terenie gminy Dygowo,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych
dla stanowisk administracyjno-biurowych,

stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze budynku biurowego,

siedziba Urz¢du miesci si¢ w budynku 2-kondygnacyjnym,

budynek nie jest przystosowany do 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,
budynek nie jest wyposazony w windg.

V. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Dygowo, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6% .
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Warunki zatrudnienia:

umowa o prace zawarta na kolejne, bezposrednio nastepujgce okresy: czas okreslony, czas
nieokreslony.

zastrzega sie wole zawarcia pierwszej umowy na czas okreslony nieprzekraczajgcy szesciu
miesigcy,

jesli bedzie taka potrzeba, to w trakcie zawarcia pierwszej umowy pracownik odbywa shuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z: Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych i
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;],

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia
i doswiadczenie zawodowe tj. Swiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu, w
przypadku jego trwania, certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1
szkoleniach potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wraz z klauzulg o tresci ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia™.

7. o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych wraz z klauzulg o tresci ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

8. oswiadeczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, kopie
dokumentow powinny by¢ poswiadczone wiasnorgeznym podpisem przez kandydata za
zgodnod¢ z oryginalem, dokumenty skladane w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone na
jezyk polski.

Osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postepowaniu. W ofercie nalezy podac niezbgdne dane kontaktowe, w
tym obowigzkowo adres do korespondencji oraz jako drugi kanal do kontaktu, do wyboru przez
kandydata numer telefonu lub adres e-mail. Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg:
WZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przehwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy do oferty nr: KD.2110.1.2025 Wdjta Gminy



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 4/2025r.
zdnia 5 luty 2025r.

Dygowo (dot. CV, w ktérym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wlasnej inicjatywy, a
ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiej¢tnosci, zainteresowania, hobby, nie
dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na
podstawie kp. lub wymaganiach przedstawianych na podstawie przepisow odrebnych) w celu
udzialu w procesie biezgcej rekrutacyi, przez Wojia Gminy Dygowo z siedzibg w Dygowie, Urzqd
Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawda.
W kazdej chwili moge wycofac te zgode.
Zapoznalem si¢ z ogloszeniem o naborze na stanowisko urzgdnicze, dostepnym na stronie wyww:

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty, w zamknietej kopercie, osobiscie [ub listem poleconym
nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1,
78-113 Dygowo z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko podinspektora w referacie
budownictwa, planowania przestrzennego, rozwoju gospodarczego 1 ochrony
$rodowiska”
w terminie do 17 luty 2025r. do godz. 15:00.

2. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Dygowo.

3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
e  Weryfikacja dokumentow
e Wg potrzeb - rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszezona na stronie internetowej: www.bip.dygowo.pl — menu podmiotowe: — Nabér na wolne
stanowiska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Dygowo przy ul. Kolejowej 1.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Dygowo po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrocone nadawcom,

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Dygowo w dniu 18 luty 2025r.
7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Dygowo (pok. nr 8) oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 94 3584190
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GMINA i URZAD GMINY DYGOWO

PROCEDURA REKRUTACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE
DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej

RODO, informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dygowo z siedzibg w Dygowie,
Urzad Gminy Dygowo, 78-113 Dygowo, ul. Kolejowa 1, e-mail: ug@dygowo.pl, nr telefonu: +48
94 358 41 95, zwany dalej Administratorem;

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, pod wskazanym adresem
poczty elektronicznej: iod@dygowo.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych:

a) na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procedury
rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych w celu realizacji i wypelniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b), a takze w okreslonych przepisami sytuacjach na
podstawie art. 10 RODO;

b) odpowiedzi przez kandydata do pracy na konkretng oferte naboru, nr oferty: KD.2110.1.2025,
prowadzonego przez Wojta Gminy Dygowo w zakresie niezbednym do podjecia dzialan
zmierzajgcych do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust.
1 lit. b) RODO,

¢) w pozostalym zakresie na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata wyrazonej
przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i wystaniu do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3
miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie bedg przekazywane innym
odbiorcom. Dane mogg byé¢ takze przekazywane innym podmiotom, zapewniajacym obstuge
administracyjng, techniczng i informatyczng Administratora, a w szczegolnosci podmiotom
administrujacym systemami informatycznymi, serwisujgcych sprzet informatyczny, zapewniajgcym
transport dokumentdéw i nos$nikoéw elektronicznych, zapewniajgcym niszczenie dokumentow i
nosnikéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajgcym obsluge prawng. Przekazywanie danych
realizowane bedzie na podstawie zawartych umow, w tym powierzenia przetwarzania danych, a
podmioty przetwarzajace mogg je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co nalezy
rozumie¢ w ten sposob, ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wlasnych celach.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakonczenia procedury
rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktdérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa i wewngtrznych regulacji
dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej, obowigzujacych u
administratora w tym zakresie.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych w tym do otrzymania kopii swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
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przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, a nie na podstawie przepiséw uprawniajacych administratora do
przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w
nastepujacy sposob:

— Listownie: Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

— Przez elektroniczng skrzynke podawczg dostgpng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

— Telefonicznie: (22) 531 03 00;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
pozyskanej od osoby, ktorej dane dotyczg w mysl art. 6 ust. 1 lit. a);

b) wymogiem ustawowym, gdy przeslankg przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa w mysl
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);

¢) wymogiem obowigzkowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest zawarta umowa
lub che¢ jej zawarcia w mysl art. 6 ust. 1 lit. b).

Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych moze
by¢ naruszenie przepisow prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty
aplikacyjnej lub zawarcia umowy.

10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.




