
��������� �	 
 � �
 � � �

mgr in�. Andrzej Wencel 
ul. Szelburg-Zarembiny 6,  78-100 Kołobrzeg 

tel. 691-670-658                       fax 0-94 35 256 40 
NIP: 671-113-74-46                Regon: 330415375 

 
Egzemplarz nr 5 

 
 
 
Stadium 
dokumentacji: PROJEKT ZAGOSPODAROWANIA 

TERENU 

 
Obiekt: Boisko wielofunkcyjne do gier 

zespołowych i plac zabaw dla dzieci. 
 
Adres: Wło�cibórz gmina Dygowo  

dz. nr 191/18 obr. Piotrowice 

 
Inwestor: GMINA DYGOWO 

ul. Kolejowa 1 
78-113 Dygowo 

 

Autor: 

 

 

mgr in�. Andrzej Wencel                    ……………..……... 

Lipiec  2010r. 
 



2 

ZAWARTO�� OPRACOWANIA: 
1. Strona tytułowa………………………………………………….………str. 1, 

2. O�wiadczenie projektanta…..…… ……… ………… ……… …… ……str. 2, 

3. Kserokopia uprawnie� Nr UAN/N/7210/137/89, mgr in�. Andrzeja 
Wencel do sporz�dzania projektów w zakresie konstrukcji budowlanych 
wydanych przez Urz�d Wojewódzki w Koszalinie……… ……… ….str. 3, 

4. Za�wiadczenie z Zachodniopomorskiej Okr�gowej Izby In�ynierów 
Budownictwa o przynale�no�ci autora n/n projektu do w/w Izby….str. 4 

5. Opis techniczny do projektu planu zagospodarowania terenu… ….str. 5 

6. Informacja BIOZ…… ………… ……… …… ………… ……… …… …str. 11 



3 

O�WIADCZENIE 
(Art. 20 ust 4 Ustawy Prawo Budowlane) 

Niniejszym o�wiadczam, �e projekt budowlany: 

Zagospodarowania terenu pod boisko wielofunkcyjne do gier 
zespołowych i plac zabaw dla dzieci zlokalizowane na działce nr 

191/18 w Wło�ciborzu gmina Dygowo. 

został sporz�dzony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami oraz zasadami 
wiedzy technicznej 

 

PROJEKTANT: 
 
 
 
 
mgr in�. Andrzej Wencel 
30.07.2010r. 
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OOPPIISS  TTEECCHHNNIICCZZNNYY  

  
do projektu budowy boiska wielofunkcyjnego do gier 

zespołowych i placu zabaw na terenie działki nr 191/18 
w miejscowo�ci Wło�cibórz gmina Dygowo.  

 
 
 
 

Cz��� opisowa: 
 

1. Podstawa opracowania; 

2. Przedmiot i zakres opracowania; 

3. Istniej�cy stan zagospodarowania terenu; 

4. Projektowane zagospodarowanie terenu; 

5. Ochrona terenu; 

6. Wpływ inwestycji na �rodowisko naturalne; 

7. Bezpiecze�stwo i ochrona zdrowia na terenie budowy. 

 
Cz��� graficzna: 
 

1. Projekt zagospodarowania działki w skali 1:1000 z naniesionym 

boiskiem i elementami małej architektury - rys. nr 1; 

2. Plansza wymiarowa boiska do koszykówki i siatkówki oraz 

przekroje podło�a w skali 1:100 – rys. nr 2; 

3. Kosz do koszykówki w skali 1:20 – rys. nr 3. 

4. Zagospodarowanie terenu placu zabaw w skali 1:100 – rys. nr 4 
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1. PODSTAWA OPRACOWANIA. 

• Zlecenie inwestora; 
• Wizja i pomiary w terenie; 
• Mapa sytuacyjno-wysoko�ciowa w skali 1:1000; 
• Uzgodnienia z Inwestorem; 
• Obowi�zuj�ce normy i przepisy. 

2. PRZEDMIOT I ZAKRES OPRACOWANIA. 

 Przedmiotem niniejszego opracowania jest projekt boiska 
wielofunkcyjnego do koszykówki i siatkówki wraz z placem zabaw dla dzieci 
na działce nr 191/18 w miejscowo�ci Wło�cibórz. 

Projekt zagospodarowania terenu obejmuje swoim zakresem cz��� 
obszaru działki 191/18. 

3. ISTNIEJ�CY STAN ZAGOSPODAROWANIA TERENU. 

 W chwili obecnej obszar działki nr 191/18, na którym zlokalizowane 
b�d� boisko i plac zabaw jest pozbawiony zabudowy i jest nieogrodzony. 
Teren o zró�nicowanej nawierzchni: trawiasta, skarpy, krzewy. Przez teren 
działki przebiegaj� dwie napowietrzne linie energetyczne, w znacznym 
stopniu ograniczaj�ce mo�liwo�ci lokalizacyjne. 
Na granicy działki w cz��ci północno-zachodniej przebiega sie� gazowa 
ø 63 mm, pokazana na planie sytuacyjnym. Od strony wschodniej znajduje 
si� zbiornik bezodpływowy na �cieki. Po zdj�ciu wierzchniej płyty zbiornik 
nale�y zasypa� i zag��ci� pospółk�. Od strony południowej znajduje si� 
ogrodzona przepompownia �cieków. 
 
Zdj�cia stanu istniej�cego. 

     
Widok od strony zachodniej   Widok od strony zachodniej 
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Widok od strony zachodniej   Widok od strony płn-wsch. 

4. PROJEKTOWANE ZAGOSPODAROWANIE TERENU. 

4.1. ZAKRES ZAGOSPODAROWANIA TERENU. 

Zagospodarowanie terenu obejmuje swoim zakresem cz��� 
obszar działki 191/18 - zgodnie z rysunkiem zagospodarowania 
terenu. 

4.2. DOJAZD DO DZIAŁKI.  

Wjazd na działk� z pasa drogowego – drogi powiatowej (działka nr 
126/1). Powy�sza droga jest wykorzystywana jako dojazd do 
gospodarstw domowych. 

4.3. BOISKO WIELOFUNKCYJNE. 

Wymiary boiska; 
17,10x30,10m (z wybiegami),kolor czerwony. 
Poszczególne boiska nale�y wyznaczy� na stałe poprzez linie 
o nast�puj�cych kolorach: 
- boisko do koszykówki - kolor linii zielony 
- boisko do siatkówki - kolor linii niebieski 
Nawierzchnia; syntetyczna poliuretanowa, przepuszczalna 
ukształtowana z 1,0% spadkiem wykonanym daszkowo. 
Podbudowa 
- warstwa klinuj�ca z kruszywa kamiennego(fr. 0÷31,5mm)-gr.5cm 
- warstwa konstrukcyjna z kruszywa kamiennego (fr. 31,5÷63mm)-

gr.15cm 
- warstwa ods�czaj�ca z piasku – gr. 10cm 
- grunt rodzimy zg�szczony Is 
Nawierzchnia boiska do piłki koszykowej, siatkowej; 
Projektuje si� nawierzchni� syntetyczn�, poliuretanow� 
dwuwarstwow� typu EPDM, grubo�ci minimum 13mm. 
Nawierzchni� nale�y uło�y� na warstwie wyrównawczej - 
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mineralno-syntetycznej, o grubo�ci 35 mm, składaj�cej si� z 
granulatu gumowego, �wirku kwarcowego oraz lepiszcza 
poliuretanowego. 
Zastosowana nawierzchnia musi posiada� przeprowadzone 
badania na zgodno�� z norm� PN-EN 14877 lub posiada� 
aprobat� techniczn� ITB lub rekomendacj� techniczn� ITB lub 
wyniki bada� specjalistycznego laboratorium badaj�cego 
nawierzchnie sportowe np. Labosport. Ponadto wykonawca winien 
dostarczy�: 

- Kart� techniczn� oferowanej nawierzchni potwierdzon� przez jej 
producenta. 

- Atest PZH dla ofiarowanej nawierzchni. 
- Autoryzacj� producenta nawierzchni poliuretanowej, wystawiona 

dla wykonawcy na realizowan� inwestycj� wraz z potwierdzeniem 
gwarancji udzielonej przez producenta na t� nawierzchni�. 
Wyposa�enie boisk 
Koszykówka: 
Stojak stalowy ocynkowany regulowany o wysi�gu 160cm, tablica 
laminowana z �ywicy epoksydowej 180x105cm, obr�cz uchylna, 
siateczka do obr�czy. 
Ilo��: 2 zestawy koszy. 
Siatkówka: 
Słupki stalowe, malowane proszkowo, montowane w tulejach z 
regulacj� wysoko�ci mocowania siatki i mechanizmem 
naci�gowym, siatka całosezonowa. 
Ilo��: 1 kpl. słupków z siatk�. 
Boisko nale�y oddzieli� od s�siaduj�cych elementów terenu za 
pomoc� obrze�y betonowych 8x30x100cm układanych na ławie z 
betonu B15 z oporem. 

4.4. PIŁKOCHWYTY. 

Projektuje si� piłkochwyty o wysoko�ci min. 4 i ł�cznej długo�ci 
116,2mb. Piłkochwyty z siatki - drut ocynkowany fi do 3,4 mm 
powleczony PCV. Pod piłkochwyty zaprojektowano stopy z betonu 
B20. Wymiary stóp 60x60x100cm. Zewn�trzne słupki piłkochwytu 
usztywniono zastrzałami, które posiadaj� fundament w formie 
bloku betonowego. Słupki piłkochwytu z rury stalowej fi 
90x3,2x5000/7000mm ocynkowane i malowane proszkowo 
(u producenta) z uchwytem oczkowym do zawieszania siatki 
montowane w rozstawie co 3.0m. Od strony drogi wykona� furtk� 
120x210cm. Furtk� wykona� z kształtowników – słup, rygiel 
� 80x80 mm/4mm. 



 9 

Fundamenty zabezpieczy� stosuj�c izolacj� przeciwwodn� i 
przeciwwilgociow� dyspersj� wodn� ( np.2x Styrbit 
2000,3xdysperbit) 

4.5. PLAC ZABAW DLA DZIECI. 

Chodniki. 
Na zag�szczonej podsypce piaskowej o gr. min. 20cm nale�y 
uło�y� chodnik z kostki betonowej brukowej 20x10x6 cm 
z mikrofaz� w kolorze czerwonym. Stosowa� obrze�a trawnikowe 
betonowe 20x6 cm w kolorze br�zowym. 
Spadki poprzeczne 1% - na zewn�trz placu zabaw. 
Plac zabaw. 
Wybra� humus na gł�boko�� około 30 cm. Uło�y� warstw� 
separacyjn� z geowłókniny. Wykona� nawierzchni� piaskow� 
(piasek o frakcji 0,2 – 2,0 mm bez cz�stek pyłowych i iłowych) o 
grubo�ci min. 30 cm. 
Urz�dzenia zabawowe montowa� zgodnie z rys nr 4. 
Szczegółowy sposób rozmieszczenia i monta�u – wg wytycznych 
producenta – zostanie ustalony na budowie. 
Ogrodzenie. 
Wokół placu zabaw ( w odległo�ci ok. 2m od chodnika) wykona� 
nowe ogrodzenie systemowe z drewna wysoko�ci 100 cm z furtk�. 
Słupy wykonane z drewna impregnowanego 90 x 90 mm, 
zakotwione w gruncie z u�yciem betonu klasy B15. Prz�sła 
wykonane z deski ryflowanej impregnowanej. 
Ziele�: 
Pomi�dzy ogrodzeniem a chodnikiem projektuje si� trawnik. Nie 
przewiduje si� nasadze� drzew i krzewów. 

4.6. DOST�PNO	
 DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Teren z boiskiem i placem zabaw jest w pełni dost�pny dla 
niepełnosprawnych. Doj�cie i wej�cie na teren pozbawione jest 
jakichkolwiek barier architektonicznych. 

4.7. MIEJSCE GROMADZENIA ODPADKÓW 

Zaprojektowano miejsce gromadzenia odpadków w północnej 
cz��ci działki, blisko granicy przy wej�ciu na teren placu zabaw. 

5. OCHRONA TERENU. 

Teren, na którym jest projektowane boisko nie jest wpisany do rejestru 
zabytków. 
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6. WPŁYW INWESTYCJI NA �RODOWISKO NATURALNE. 

Zgodnie §2 i §3 ust.1 pkt 63 i pkt 72a Rozporz�dzenia Rady 
Ministrów z dnia 09.11.2004r. w sprawie okre�lenia rodzajów przedsi�wzi�� 
mog�cych znacz�co oddziaływa� na �rodowisko oraz szczegółowych 
uwarunkowa� zwi�zanych z kwalifikowaniem przedsi�wzi�cia do 
sporz�dzenia raportu o oddziaływaniu na �rodowisko ( Dz.U. nr 257 poz. 
2573 z pó�n. zm) - planowane zamierzenie nie jest przedsi�wzi�ciem 
mog�cym znacz�co oddziaływa	 na �rodowisko oraz nie jest 
zamierzeniem dla którego obowi�zek sporz�dzenia raportu mo�e by	 
wymagany. 

Projektowana budowa nie b�dzie miała ujemnego wpływu na 
�rodowisko naturalne oraz higien� i zdrowie u�ytkowników. 
        AUTOR:  
 
 
 
        mgr in�. Andrzej Wencel 
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INFORMACJA DOTYCZ�CA BEZPIECZE
STWA 

I OCHRONY ZDROWIA NA TERENIE BUDOWY. 

 

TEMAT: BOISKO WIELOFUNKCYJNE 

DO GIER ZESPOŁOWYCH ORAZ 

PLAC ZABAW DLA DZIECI 

ADRES: Wło�cibórz gmina Dygowo  
dz. nr 191/18 obr. Piotrowice 

INWESTOR: GMINA DYGOWO 
ul. Kolejowa 1 
78-113 Dygowo 

AUTOR: 
 
mgr in�. Andrzej Wencel 
 

KOŁOBRZEG,   LIPIEC 2010r. 
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INFORMACJA DOTYCZ�CA BEZPIECZE
STWA I OCHRONY 
ZDROWIA NA TERENIE BUDOWY 

 

1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA. 

Przedmiotem robót jest wykonanie boiska wielofunkcyjnego do 
koszykówki i siatkówki oraz placu zabaw dla dzieci. 

2. ISTNIEJ�CE OBIEKTY BUDOWLANE  

Na placu budowy brak jest istniej�cych obiektów budowlanych. 

3. ELEMENTY ZAGOSPODAROWANIA TERENU, KTÓRE MOG� 
STWARZA� ZAGRO�ENIE BEZPIECZE
STWA I ZDROWIA LUDZI: 

- napowietrzna linia energetyczna NN, 
- nie projektuje si� nowych mog�cych stworzy� zagro�enie. 

4. PRZEWIDYWANE ZAGRO�ENIA WYST�PUJ�C PODCZAS 
REALIZACJI. 

W trakcie realizacji obiektu mog� wyst�pi� zagro�enia zwi�zane z 
prowadzeniem robot budowlanych, a w szczególno�ci: 

4.1 Roboty ziemne 

 Zagro�enia wyst�puj�ce przy wykonywaniu robót ziemnych: 
- upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak 

wygrodzenia wykopu balustradami; brak przykrycia wykopu), 
- zasypanie pracownika w wykopie w�skoprzestrzennym (brak 

zabezpieczenia �cian wykopu przed obsuni�ciem si�; obci��enie klina 
naturalnego odłamu gruntu urobkiem pochodz�cym z wykopu), 

- potr�cenie pracownika lub osoby postronnej ły�k� koparki przy 
wykonywaniu robót na placu budowy lub w miejscu dost�pnym dla osób 
postronnych (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej). 

 

4.2 Maszyny i urz�dzenia techniczne u�ytkowane na placu budowy. 

Zagro�enia wyst�puj�ce przy wykonywaniu robót budowlanych przy 
u�yciu maszyn i urz�dze� technicznych: 

• mo�liwo�� zahaczenia ramieniem d�wigu lub koparki o istniej�ce linie 
energetyczne napowietrzne NN, 

• pochwycenie ko�czyny górnej lub ko�czyny dolnej przez nap�d (brak 
pełnej osłony nap�du), 

• potr�cenie pracownika lub osoby postronnej ły�k� koparki przy 
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wykonywaniu robót na placu budowy lub w miejscu dost�pnym dla 
osób postronnych (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej), 

• pora�enie pr�dem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodów 
zasilaj�cych urz�dzenia mechaniczne przed uszkodzeniami 
mechanicznymi). 

 

5. SPOSÓB PRZEPROWADZANIA INSTRUKTA�U PRACOWNIKÓW 
PRZED PRZYST�PIENIEM DO REALIZACJI ROBÓT 
SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH. 

 
Szkolenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy dla 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza 
si� jako: 

• - szkolenie wst�pne,  
• - szkolenie okresowe. 
Szkolenia te przeprowadzane s� w oparciu o programy poszczególnych 

rodzajów szkolenia. 
Szkolenia wst�pne ogólne („instrukta� ogólny”) przechodz� wszyscy 

nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. 
Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami 

bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i 
regulaminach pracy, zasadami bhp obowi�zuj�cymi w danym zakładzie 
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wst�pne na stanowisku pracy („Instrukta� stanowiskowy”) 
powinien zapozna� pracowników z zagro�eniami wyst�puj�cymi na 
okre�lonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagro�eniami, 
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. 

Pracownicy przed przyst�pieniem do pracy, powinni by� zapoznani z 
ryzykiem zawodowym zwi�zanym z prac� na danym stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wst�pnego ogólnego, 
szkolenia wst�pnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem 
zawodowym, powinien by� potwierdzony przez pracownika na pi�mie oraz 
odnotowany w aktach osobowych pracownika. 

Szkolenia wst�pne podstawowe w zakresie bhp, powinny by� 
przeprowadzone w okresie nie dłu�szym ni� 6 miesi�cy od rozpocz�cia 
pracy na okre�lonym stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych, powinny by� przeprowadzane w formie 
instrukta�u nie rzadziej ni� raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na 
których wyst�puj� szczególne zagro�enia dla zdrowia lub �ycia oraz 
zagro�enia wypadkowe – nie rzadziej ni� raz w roku. 
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Na placu budowy powinny by� udost�pnione pracownikom do stałego 
korzystania, aktualne instrukcje bezpiecze�stwa i higieny pracy dotycz�ce: 

• wykonywania prac zwi�zanych z zagro�eniami wypadkowymi lub 
zagro�eniami zdrowia pracowników, 

• obsługi maszyn i innych urz�dze� technicznych, 
• post�powania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i 

niebezpiecznymi, 
• udzielania pierwszej pomocy. 
W/w instrukcje powinny okre�la� czynno�ci do wykonywania przed 

rozpocz�ciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania 
danej pracy, czynno�ci do wykonywania po jej zako�czeniu oraz zasady 
post�powania w sytuacjach awaryjnych stwarzaj�cych zagro�enia dla �ycia 
lub zdrowia pracowników. 

Nie wolno dopu�ci� pracownika do pracy, do której wykonywania nie 
posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej�tno�ci, a tak�e 
dostatecznej znajomo�ci przepisów oraz zasad BHP. 

Bezpo�redni nadzór nad bezpiecze�stwem i higien� pracy na 
stanowiskach pracy sprawuj� odpowiednio kierownik budowy (kierownik 
robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowi�zków. 
 

6. �RODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJ�CE 
NIEBEZPIECZE
STWOM WYNIKAJ�CYM Z WYKONYWANIA 
ROBÓT BUDOWLANYCH. 

 Bezpo�redni nadzór nad bezpiecze�stwem i higien� pracy na 
stanowiskach pracy sprawuj� odpowiednio kierownik budowy 
(kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu 
obowi�zków. 
 Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do 
powstania bezpo�rednich zagro�e� dla �ycia lub zdrowia pracowników. 
 
-  przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pracy: 
a) niewła�ciwa ogólna organizacja pracy 

1. nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zada�, 
2. niewła�ciwe polecenia przeło�onych, 
3. brak nadzoru, 
4. brak instrukcji posługiwania si� czynnikiem materialnym, 
5. tolerowanie przez nadzór odst�pstw od zasad bezpiecze�stwa 

pracy, 
6. brak lub niewła�ciwe przeszkolenie w zakresie 

bezpiecze�stwa pracy i ergonomii, 
7. dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub 

bez bada� lekarskich; 
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b) niewła�ciwa organizacja stanowiska pracy: 
1. niewła�ciwe usytuowanie urz�dze� na stanowiskach pracy, 
2. nieodpowiednie przej�cia i doj�cia, 
3. brak �rodków ochrony indywidualnej lub niewła�ciwy ich dobór 

 
-  przyczyny techniczne  powstania wypadków przy pracy: 
a) niewła�ciwy stan czynnika materialnego: 

1. wady konstrukcyjne czynnika materialnego b�d�ce �ródłem 
zagro�enia, 

2. niewła�ciwa stateczno�� czynnika materialnego, 
3. brak lub niewła�ciwe urz�dzenia zabezpieczaj�ce, 
4. brak �rodków ochrony zbiorowej lub niewła�ciwy ich dobór, 
5. brak lub niewła�ciwa sygnalizacja zagro�e�, 
6. niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, 

konserwacji lub napraw; 
 
b) niewła�ciwe wykonanie czynnika materialnego: 

1. zastosowanie materiałów zast�pczych, 
2. niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 

 
c) wady materiałowe czynnika materialnego: 

1. ukryte wady materiałowe czynnika materialnego; 
 

d) niewła�ciwa eksploatacja czynnika materialnego: 
1. nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 
2. niedostateczna konserwacja  czynnika materialnego, 
3. niewła�ciwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

 
Osoba kieruj�ca pracownikami jest obowi�zana: 

• organizowa� stanowiska pracy zgodnie z przepisami i 
zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

• dba� o sprawno�� �rodków ochrony indywidualnej oraz ich 
stosowania zgodnie z przeznaczeniem, 

• organizowa�, przygotowywa� i prowadzi� prace, uwzgl�dniaj�c 
zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, 
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwi�zanymi z 
warunkami �rodowiska pracy, 

• dba� o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcze� pracy i 
wyposa�enia technicznego, a tak�e o sprawno�� �rodków 
ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem, 

 
Na podstawie: 
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• oceny ryzyka zawodowego wyst�puj�cego przy wykonywaniu 
robót na danym stanowisku pracy 

• wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 
• okre�lenia podstawowych wymaga� bhp przy wykonywaniu 

prac szczególnie niebezpiecznych, 
• wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 
• wykazu prac wymagaj�cych szczególnej sprawno�ci 

psychofizycznej 
 
Kierownik budowy powinien podj�� stosowne �rodki profilaktyczne 
maj�ce na celu: 

• zapewni� organizacj� pracy i stanowisk pracy w sposób 
zabezpieczaj�cy pracowników przed zagro�eniami 
wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i 
uci��liwych, 

• zapewni� likwidacj� zagro�e� dla zdrowia i �ycia pracowników 
głównie przez stosowanie technologii, materiałów i substancji 
nie powoduj�cych takich zagro�e�. 

W razie stwierdzenia bezpo�redniego zagro�enia dla �ycia lub 
zdrowia pracowników osoba kieruj�ca, pracownikami obowi�zana jest 
do niezwłocznego wstrzymania prac i podj�cia działa� w celu 
usuni�cia tego zagro�enia. 
 Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by� wyposa�eni 
w �rodki ochrony indywidualnej oraz odzie� i obuwie robocze, zgodnie 
z tabel� norm przydziału �rodków ochrony indywidualnej oraz odzie�y 
i obuwia roboczego opracowan� przez pracodawc�. 
 	rodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i 
bezpiecze�stwa u�ytkowników tych �rodków powinny zapewnia� 
wystarczaj�c� ochron� przed wyst�puj�cymi zagro�eniami (np. upadek 
z wysoko�ci, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). 
 
 Kierownik budowy obowi�zany jest informowa� pracowników o 
sposobach posługiwania si� tymi �rodkami. 
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