UCHWALA NR XIX/122/25
Rady Gminy Dygowo
z dnia 28 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Dygowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 4, art. 37 ust. 4
oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z § 3 pkt 1i § 6
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; zm.: Dz.
U. z2025r. poz. 702 i poz. 1260) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Waojta Gminy Dygowo w
nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10 770,00 z,

2) dodatek funkcyjny 3 300,00 zi,

3) dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia przystugujg wedtug obowigzujgcych przepiséw.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Dygowo.
§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/8/24 Rady Gminy Dygowo z dnia 7 maja 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Dygowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do
wynagrodzenia naleznego od dnia 01 lipca 2025 r.”.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dygowo

Jerzy Leszczynski



Uzasadnienie
Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153)
stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wojta.
Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wojt jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie wyboru. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ww. ustawy wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy w formie uchwaty.
Artykut 36 ust. 1-4 ww. ustawy wskazuje, ze:
1. pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
4. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego.
Art. 38 ust. 1 ww. ustawy stanowi, ze dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5
latach pracy w wysokos$ci wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z
pozn.zm.) ustala sie wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia;
Na podstawie § 6 ww. rozporzgdzenia dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

OCENA
W zwigzku ze zmiang zatgcznika nr 1 do ww. rozporzgdzenia zachodzi konieczno$c¢
dostosowania wynagrodzenia Wéjta Gminy Dygowo do obowigzujgcych przepiséw
prawa. Przedmiotowa zmiana okresla nowe minimalne oraz maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw przystugujgcych osobom zajmujgcym
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kierownicze stanowiska urzednicze, w tym wojtom (burmistrzom, prezydentom
miast).

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15
tys. mieszkancow.

Obecnie zmiana rozporzgdzenia zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 770,00 zi;

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 300,00 zt.

W swietle ustawy o pracownikach samorzgdowych wéjtowi przystuguje takze dodatek
za wieloletnig prace (staz pracy) — do 20%, nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz odprawa.

Celem niniejszej uchwaty jest zapewnienie zgodnosci wynagrodzenia wojta z
aktualnym stanem prawnym oraz urealnienie wysokosci poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia, przy uwzglednieniu: zakresu zadan realizowanych przez gmine i
urzad, poziomu odpowiedzialnosci wojta, dotychczasowego zaangazowania i
efektywnosci w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwalty jest w petni uzasadnione.



