UCHWALA Nr XX1/168/21
RADY GMINY DYGOWO

z dnia 24 marca 2021 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w  rodzinie
oraz szczegolowych warunkow funkejonowania ww. zespolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j.: Dz. U. z 2020 poz. 218 ze zm.), Rada Gminy
Dygowo uchwala, co nast¢puje:

§1.

W celu realizacji na terenie Gminy Dygowo zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,,ustawa”, uchwala si¢ tryb i sposob

powotywania i odwolywania cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego si¢
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegdltowe warunki jego funkcjonowania.
§2.

1. Cztonkdw zespolu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem™ powotuje i odwoluje Wojt
Gminy Dygowo w drodze zarzadzenia, sposrod przedstawicieli jednostek, o ktorych mowa
w art.9a ww. ustawy.

2. Przedstawiciele poszczegolnych jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce
jednostkami.

§3.

. Zespol wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym zwyklg wigkszoscig glosow
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

2. Odwotanie przewodniczacego i/lub wiceprzewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie,
na wniosek co najmniej 4 cztonkéw Zespotu lub w zwigzku ze zlozeniem przez niego
rezygnacji.

3. Odwolanie przewodniczacego i/lub wiceprzewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powolania
nowego przewodniczgcego i/lub wiceprzewodniczgcego, w trybie okreslonym w ust.1.

4. W przypadku odwotania przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego, wybor nowego
przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego nastgpuje na tym samym posiedzeniu zespolu.

5. Przewodniczacy Zespolu kieruje pracg Zespolu i reprezentuje Zespdl na zewngtrz.

6. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu;

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji i obiegu dokumentow w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespol uchwat;

3) zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu;



4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

5) powierzanie poszczegdlnym czlonkom Zespotu wykonania okreslonych prac niezbgdnych
do realizacji zadan Zespolu;

6) ustalanie skladu grup roboczych i wystepowanie do odpowiednich podmiotéw o wskazanie
swoich przedstawicieli;

Zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Zespotu innych oséb, niebedacych jego czlonkami,

ktére moga wspiera¢ Zespdt lub grupe roboczg w realizacji zadan.

Swoje zadania Przewodniczgcy Zespolu wykonuje przy pomocy osoby wyznaczonej przez

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Dygowie do obstugi organizacyjno-technicznej

Zespolu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego zadania przejmuje Zastgpca

Przewodniczgcego Zespolu.

§ 4.

7.

8.

9.

. Zespol pracuje na posiedzeniach.
. Posiedzenia Zespolu zwolywane sg przez Przewodniczgcego, z tym ze pierwsze posiedzenie

Zespolu zwoluje Waéjt Gminy Dygowo.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zat. Nr 1) moze ztozy¢
kazda instytucja z terenu Gminy Dygowo, jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem
przedstawiciela, bedacego cztonkiem zespotu.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia sklada si¢ do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego analizujge tres¢ wniosku zwoluje posiedzenie
zespolu.

Posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego odbywa sig¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wpltywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespolu odbywa si¢ w trybie
natychmiastowym (2 dni od daty wplywu wniosku).

Przewodniczacy zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami zespotu telefonicznie, badz
za posrednictwem korespondencji.

Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dygowie badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy mmsmce

10. W przypadku nie zwolania posiedzenia przez Przewodniczacego Rady raz na trzy miesigce,

posiedzenie zwoluje Wojt Gminy Dygowo.

11. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdél. Do protokotu dotgcza sig liste

obecnoscel.

12. Decyzje podjete przez Zespol sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa

cztonkéw Zespolu,

13. Zespol podejmuje decyzje w postaci uchwal, stanowisk i opinii.
14. Glosowanie nad decyzjami zapada w gtosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow.
15. Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§5.

l.

Wéjt odwoluje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,



2.

3.

4,

2) w przypadku skazania czlonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie;

3) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem

4) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespohu,

5) z wiasnej inicjatywy.

Wygasniecie cztonkostwa w Zespole nastgpuje z chwilg $mierci lub ustania zatrudnienia

w podmiocie, ktéry reprezentowal czlonek Zespotu.

W przypadku odwolania lub wygasnigcia cztonkostwa podmiot, ktory delegowat dang osobe,

wskazuje inng osobe na czlonka Zespotu.

Zmiany w skladzie osobowym Zespotu dokonywane sg w trybie jak dla jego powolania.

§ 6.

l.

3

Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Powolanie grupy roboczej przez Zespol nastepuje w glosowaniu jawnym na wniosek
Przewodniczgcego lub 4 czlonkéw Zespotu.

. Grupa Robocza liczy co najmniej 5 cztonkow. W jej sktad wehodzi co najmniej przedstawiciel:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Dygowie;
3) Komendy Powiatowej Policji w Kolobrzegu;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia.

Grupa robocza sposrdd swoich cztonkow wybiera zwykta wigkszoscig osobg koordynujacg
dziatania grupy i prowadzacg dokumentacj¢ pracy grupy.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespol lub wynikajgcych z problemdw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektoéw tych dziatan.

Przewodniczgcy zespolu kontaktuje si¢ z koordynatorem grupy roboczej telefonicznie, badz
za posrednictwem korespondencji.

Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dygowie badZz miejsce wskazane przez przewodniczgcego zespotu.

Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy Zespolu.
Do protokotu dotgcza sig listg obecnosci.

10. Za prace w grupie roboczej nie przystuguje wynagrodzenie.



§7.

Traci moc:

- Uchwata Nr 111/12/10 Rady Gminy w Dygowie z dnia 28 grudnia 2010 r. w spawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw  zespolu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegbtowych warunkow funkcjonowania ww.
zespolu;

- Uchwata Nr XIX/161/2020 Rady Gminy Dygowo z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie zmian
w uchwale Nr 111/12/10 Rady Gminy w Dygowie z dnia 28 grudnia 2010 r. w spawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkow funkcjonowania ww.
zespolu.

§ 8.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dygowo.
§9.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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