UCHWALA Nr XXV/209/21
RADY GMINY DYGOWO
z dnia 7 pazdziernika 2021 roku

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Dygowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

W zataczniku do Uchwaty Nr X1/82/19 Rady Gminy Dygowo z dnia 30 wrze$nia 2019 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dygowo w Rozdziale 111
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ust. 2 zostaje uchylony w cato$ci.

2) ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,, Tworzy si¢ odrgbny fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci:

- dla nauczycieli — 10 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
- dla dyrektorow — 40 % wynagrodzen zasadniczych dyrektorow”.
§2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dygowo.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2021 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu wysoko$¢ dodatkéw 1 innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania. Regulamin okre$la wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego w tym sprawowania funkcji wychowawcy klasy i opiekuna
oddziatlu przedszkolnego, za warunki pracy oraz warunki przyznawania tych dodatkow, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd, wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu
motywacji nauczycieli, w tym kadry kierowniczej oraz wprowadzenie zapisu porzadkujacego.
Tres¢ zmian w Regulaminie zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.
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