UCHWALA Nr XXVI1/206/17
RADY GMINY DYGOWO

z dnia 08 czerwca 2017 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Dygowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych z 18 marca 2009 r.
(Dz.U. 22014 r. poz. 1786), uchwala si¢, co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ dla Wojta Gminy Dygowo Pana Grzegorza Starczyka wynagrodzenie miesi¢czne w
wysokosci brutto 10.315,00 zi, na ktore sktada si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 000,00 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 900,00zt
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego —
tj. kwota 1 000,00 zt
4) dodatek specjalny w wysokosci 35 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego — tj. kwota 2 415,00 zt

§2.

Woéjtowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i inne
obligatoryjne $wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepiséw prawa pracy — na zasadach w
nich przewidzianych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od 1 lipca 2017r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawa z 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej wlasciwos$ci rady gminy.

Na podstawie przepisoOw art. 38 ust. 1 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 1. poz. 902) - dalej u.p.s., pracownikom przystuguje po 5 latach pracy dodatek
za wieloletnig prace w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Za kazdy dalszy rok pracy dodatek ten wzrasta o 1%, az do 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze (art. 38 ust. 5 u.p.s.).

Jak wynika z przepisoOw ustawa z 20.07.1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz.U. z 1990 poz. 310) - zaliczy¢
nalezy m.in:

- przypadajace po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow indywidualnych 1 cztonké6w ich rodzin (art. 1 ust.1 pkt 2-3 u.w.p.i.g.1.).

Taka sytuacja powstata w przypadku wynagrodzenia Wojta Gminy Dygowo, ktoéry w
maju br. przedstawit dokumenty uprawniajace do zaliczenia, do stazu pracy, okresow pracy w
gospodarstwie rolnym. W zwigzku z tym, nalezny Wéjtowi dodatek za staz pracy, od 1 lipca
2017r., wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.



