UCHWALA Nr XXXVIII/316/22
RADY GMINY DYGOWO
z dnia 16 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkoéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Dygowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a i art. 9ca ust. 11-13 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala
sie, co nastepuje:

§1.

W zataczniku do Uchwaty Nr X1/82/19 Rady Gminy Dygowo z dnia 30 wrzes$nia 2019 roku w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dygowo wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. Rozdziat 1V ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: ,,Nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
ponizej:

a) dyrektor szkoty liczace;j:

- do 6 oddziatow 400 zt do 900 zt,

- 7-11 oddziatow od 500 zt do 1500 zt,

- 12-16 oddziatéw od 600 zt do 1800 zt

b) wicedyrektor szkoty oraz inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot
od 400 zt do 900 zt.

Do liczby oddziatéw wymienionych w pkt. a) wlicza si¢ oddziaty ,,0” oraz oddziaty
przedszkolne”.

2. Rozdziat IV ust. 3 otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny przystuguje
roOwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 100 zt,
2) sprawowania funkcji mentora w wysokosci - 100 zt,
3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci - 300 zt,
4) sprawowania funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci -300 zt.”

3. Rozdziat VII ust. 3 punkt 1) otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie: ,,Nagrody przyznaja:
nauczycielom — ze $§rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzy”.



§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dygowo.

§ 3.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrze$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z2014r.poz. 416, zpdzn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw. Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, okreslaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w trybie okre§lonym w art. 30 ust. 6
ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. Majac na uwadze
powyzsze, Gmina Dygowo, bedaca jednostka samorzadu terytorialnego, musi dokonac
odpowiednich zmian w tresci dotychczasowego regulaminu wynagradzania. Nauczyciele,
ktérzy beda pehili funkcje mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytutu. W tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli, proponuje si¢ rowniez zmiany
obowigzujacych obecnie stawek nastepujacych dodatkow funkcyjnych: z tytutu sprawowania
funkcji opiekuna stazu, z tytutu sprawowania funkcji dyrektora szkoty oraz wicedyrektora
szkoty i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statutach szkot. Konieczna jest
takze zmiana tresci punktu 1 w rozdziale VII regulaminu wynagradzania nauczycieli, gdyz
obecny zapis jest niezgodny z przepisami ustawowymi. Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty
zostat przekazany do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.



