Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/82/19
Rady Gminy w Dygowo

z dnia 30 wrze$nia 2019 roku

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dygowo

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin

2)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Dygowo,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 1 ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

7)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.)

8) godzina doraznego zastepstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela

Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkot nie bedacych nauczycielami.

Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
w tym nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska dyrektorow, okresla rozporzadzenie.

. Regulamin okresla:
1)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym
sprawowania funkcji wychowawcy klasy i opiekuna oddziatu przedszkolnego, za warunki
pracy oraz warunki przyznawania tych dodatkow,
2)sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod,



[a—

4)wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego  za kazdy rok pracy, wyptacany zgodnie z Kartag Nauczyciela, w okresach
miesigcznych ~ poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 111
Dodatek motywacyjny

1.Warunkami decydujacymi o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa migdzy
innymi:
1) osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

2) osiaggnigcia wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:



a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania.
4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5)szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
jednego catego roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony na nastgpujace okresy:
— od 1 wrzesnia do 28 lutego
— od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac m.in. spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 0 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi od 0
do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci:

— dla nauczycieli — 10 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
— dla dyrektorow — 40 % wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.



8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

1 Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej ponize;j:

a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 6 oddziatow od 160zt do 700 zt
- 7-11 oddziatow 0od300zt do 1.100 zt
- 12— 16 oddzialow 0d400zt do 1.300 zt
b) wicedyrektor szkoly oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statutach szkotod  od 150zt do 700 zt
Do liczby oddziatéw wymienionych w pkt. a) wlicza si¢ oddziaty ’0” oraz oddziaty
przedszkolne.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. Jego wysokos$¢ oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu petnienia

zastepstwa.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci - 60 zt
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosSci - 300 zt
3) sprawowania funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego - 300 zt

4. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa ust.3,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg¢ uczniow 1 oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.



10.

11.

12.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w Rozdziale IV nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizujacemu dodatkowe zadania lub zajgcia
wymienione w ust. 2 1 3, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowane stanowisko kierownicze oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajec.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i

ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 19 rozporzadzenia.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek za prace w warunkach trudnych 1 ucigzliwych nie przystluguje w okresie
niewykonywania pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - do 20%

2)ucigzliwe warunki pracy - do 25%

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust.
2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela



obowigzkowego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3g i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku)  przez jego miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:
1)80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektoréw szkot 1 Wojta Gminy,
2)20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane dyrektorom i
nauczycielom przez Wéjta Gminy.
Kwota przypadajaca na nagrody przyznane nauczycielom przez wojta bedzie
finansowana po 50% ze $rodkow, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przy przyznawaniu nagrod bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyrézniajace, liczace si¢ w skali gminy, powiatu osiggnigcia w pracy dydaktycznej i
wychowawczo — opiekuncze;,

2)podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajacych praktyke szkolng oraz
rozwijajacych teori¢ pedagogiczng,

3)dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na egzaminach sprawdzajacych,

4)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

5)udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa,

6)udziat w gminnych, powiatowych, wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego
1 sportowego,



7)przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnos¢ osobista,
8) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkoéw pozabudzetowych,
9) wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) wlasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespotem nauczycielskim i
pracownikami administracyjno — obstugowymi,

11) znaczacy udziat w dziataniach na rzecz gminy,

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w srodowisku,

13) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw lub form nauczania,

14) wyrozniajace gospodarowanie budzetem i mieniem placowki,

15) znaczacy wkiad w pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i prawidlowe

gospodarowanie nimi.

3. Nagrody przyznaja:
1)nauczycielom — ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektorzy szkoét, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
2)dyrektorom i nauczycielom — ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112 — Wojt
Gminy.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy moze wystapic:
1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty,
¢) samorzad uczniowski,
d) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole.

6. Nagrodg, o ktérej mowa w ust.3 pkt.1) moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoly.
7. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.3 pkt. 2 ) moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobg nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat, a jesli okres zatrudnienia
osoby nominowanej jest krotszy niz 3 lata, w okresie dotychczasowego zatrudnienia.

9. Nagrody, o ktérych mowa w Rozdziale VII sa przyznawane przy okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

10. Terminy sktadania wnioskow:
a) do 30 wrzesnia, kazdego roku dla nagrod przyznawanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
b) na 15 dni przed planowanym wreczeniem nagrody z okazji innych waznych wydarzen
w zyciu szkoty.

11. Miejsce sktadania wnioskow:
a) o nagrode Wojta Gminy w sekretariacie Urzedu Gminy Dygowo,
b) o nagrod¢ dyrektora w sekretariacie danej szkoty.



12. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

Rozdzial VIII
Wynagrodzenia za zajecia w dniu wolnym od pracy

1.  Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
przystuguje ekwiwalent w postaci dnia wolnego, w wyjatkowych sytuacjach, odr¢bne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, realizuje zajecia
bezposrednio z uczniami przystuguje mu wynagrodzenie zgodnie z ust. 1.



