Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/248/22
Rady Gminy Dygowo

z dnia 23 lutego 2022 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DYGOWIE

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu organizacje
pomocy osobom i rodzinom, ktore nie sa w stanie pokona¢ trudnej sytuacji zyciowej,
mimo iz podejmuja rzetelne starania, aby wykorzystywa¢ wlasne uprawnienia
i mozliwosci w celu rozwigzania tej sytuacji lub nie dopuszczenia do niej.

Pomoc udzielona jest zgodnie z indywidualnymi potrzebami i z najlepiej rozumianym
interesem 0sob jej potrzebujacych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dygowie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
samorzadowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej Gminy Dygowo
realizujaca zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

§2.
1. Bezposredni nadzor 1 kontrolg nad dziatalnos$ciag Os$rodka sprawuje Wojt Gminy Dygowo.
2. Nadzér merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§3.
Siedzibg Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie sa budynki Urzgdu Gminy

w Dygowie przy ul. Kolejowej 1 oraz Ogrodowej 4.

§ 4.

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Dygowo.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§5.
Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci;

2) wspieranie 0osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sOb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,;

4) zapobieganie  powstawaniu  nowych  problemow  spotecznych  rodzacych
zapotrzebowanie na §wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej.



§ 6.

1. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych;

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitku dla opiekunow;

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

9) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

11) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

12) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach i niektorych osobach bedacymi
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

13) ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji;

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych;

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

18)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

20) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programoéw z zakresu
wspierania rodziny;

21) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego;

22) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

23) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dziecl;

24) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. kodeks rodzinny i opiekunczy;

25) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

26) ustawy z 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym:;

27) programow rzadowych;

28) innych whasciwych przepisow.

2. Osrodek wykonuje wszelkie zadania wynikajace z realizacji porozumien zawartych przez
Gming Dygowo 1 przekazanych do realizacji Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
w Dygowie, oraz innych zadan wynikajacych m.in. z Uchwat Rady Gminy Dygowo, zarzadzen
Wojta, a takze z innych przepisdéw prawa dotyczacych zakresu dziatalnosci i zadan Osrodka.

§7.

1. Przy realizacji zadan Os$rodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



2. Osrodek, realizujgc zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowac dary w postaci rzeczowej
i przekazywac je osobom potrzebujacym.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka.

§ 8.
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej zarzadza Kierownik.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy.
Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do wszystkich pracownikow zatrudnianych w Osrodku.
5. Podczas nieobecnosci Kierownika Osrodka pracg Osrodka kieruje Gltowny Ksiegowy
lub inny pracownik zgodnie z wydanym upowaznieniem.
6. Kierownik na podstawie upowaznien Wojta Gminy ma prawo do wydawania decyzji
administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka.

el A

§9.
Strukture organizacyjna, zakres dziatania i zasady funkcjonowania Gminnego Osrodka okresla
Kierownik O$rodka w regulaminie organizacyjnym.

§ 10.
Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla regulamin wynagradzania pracownikow
Osrodka ustalany przez Kierownika w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OSrodka.

§ 11.
1. Kierownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.
2. Kierownik prowadzi gospodarke finansowa GOPS zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem
przez Wojta Gminy Dygowo na mocy art. 47 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2013r., poz. 594, ze zm.).
3. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gtéwnego
Ksiggowego, ktoremu powierza si¢ obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom.
4. Za powierzony majatek GOPS odpowiadaja pracownicy, ktorzy przyjeli odpowiedzialnos¢
materialng za okreslone w o$wiadczeniu sktadniki majatku GOPS.
5. GOPS dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.
6. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Kierownika.
7. Kierownik w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
GOPS wprowadza dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli
zarzadcze;j.
8. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§12.
Kierownik GOPS sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia ocene¢ zasobow pomocy spotecznej, a takze potrzeby w zakresie pomocy
spoleczne;j.

§ 13.
1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nadaje w drodze uchwaty Rada Gminy.
2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego nadania.



