ZARZADZENIE 13/2023
Wajta Gminy Dygowo z dnia
28 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Dygowo.

Na podstawie art. 104 § 11 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks

pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240.) oraz art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40.), zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Dygowo
(Zarzadzenie Nr 44/2020 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 16 pazdziernika 2020 r.):

W Zatgczniku nr 3 do ww. Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Dygowo zmienia sie w § 7 1
§15, ktore otrzymujg brzmienie :

a) »§7

L.

Uzywanie wlasnej odziezy roboczej do celow shuzbowych

Na niektdorych stanowiskach pracy, moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich
zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spelniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy 1 obuwia zgodnie z ust. 1
wyplaca si¢ mu ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli
Norm Przydziatu i aktualnych cen obowiazujgcych w danym roku.

W przypadku nieobecnosci pracownika wymienionej w § 7 ust. 3 dhluzej niz 1
miesige, ekwiwalent pienigzny za pranie 1 uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia za
dany miesiac nie przystuguje.

Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do celow
stluzbowych wyplaca si¢ raz w roku.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca
si¢ razem z wyplata innych naleznosci.

Wysokos¢ miesigeznego ekwiwalentu pienigznego stanowi sume ekwiwalentow za
poszczegdlne rodzaje odziezy, wyliczony poprzez podzielenie ustalonej ceny nowego
asortymentu odziezy przez okreslony w Tabeli Norm Przydziatu okres jego
uzywalnoécei wyrazony w miesigcach kalendarzowych,

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci
odziezy okreslony w Tabeli Norm Przydzialu przedluza si¢ proporcjonalnie do czasu
pracy.”

b) ,§ 15

1.

Jezeli Urzad nie ma mozliwosci zorganizowania prania 1 konserwacji odziezy roboczej
wydanej do statego uzytkowania, wyplaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny w
wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i niezbednych $rodkéw pioracych.



2. Ekwiwalent pienig¢zny za pranie i konserwacje odziezy roboczej przystuguje rowniez

§2.

pracownikom, ktérym wyplacany jest ekwiwalent z uzywanie wlasnej odziezy
roboczej.
Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu miesiecznego za pranie i konserwacje odziezy
roboczej w wysokosci 35,00 zt za miesiac dla:

a. robotnika gospodarczego,

b. konserwatora,
¢. pracownika fizycznego (robotnika gospodarczego) zatrudnionego w ramach
robdt publicznych lub prac interwencyjnych.
Ustala si¢ wysokos$¢ ekwiwalentu miesigeznego za pranie i konserwacje odziezy
robocze] w wysokosci 20,00 zl za miesige dla:
a. sprzagtaczki,
b. kierowcy autobusu szkolnego.
W przypadku nieobecnosci pracownika wymienionego w § 15 ust.3 dtuzej niz 1
miesigc, ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie i pranie odziezy roboczej i obuwia
roboczego za dany miesigc nie przystuguje.
W razie wystgpienia sytuacji naprawy krawieckiej, szewskiej oraz odkazania odziezy
roboczej koszty zwraca Urzad po uprzednim przedstawieniu rachunku.
Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej wyplaca si¢ w
okresach kwartalnych, najpézniej do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
zakonczonym kwartale.
W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca
si¢ razem z wyplatg innych naleznosci.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgea od 1 stycznia 2023r..

Azegorz Starezy,




