ZARZADZENIE NR 13/2021

WOJTA GMINY DYGOWO
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2020 1. poz. 713 ze zm.), art. 63 ust 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 1., poz. 910, ze zm.) oraz § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1587) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.  Ogtaszam konkurs w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Publiczne;j
Szkoty Podstawowej im. Ignacego f.ukasiewicza we Wrzosowie.

§ 2. Tresé¢ ogloszenia o konkursie zawierajace wskazanie wymaganych dokumentéw oraz
wymogi jakie powinni spelia¢ kandydaci na stanowisko dyrektora stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Dygowo oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dygowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grtegor: Starczyk



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 13/2021
Wdéjta Gminy Dygowo

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Dygowo

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie

I. Organ prowadzgcy szkole:
Gmina Dygowo, ul. Kolejowa 1, 78-113 Dygowo

I1. Nazwa i adres szkoly ktérej dotyczy konkurs:
Publiczna Szkola Podstawowa im. Ignacego L.ukasiewicza we Wrzosowie,
78-114 Wrzosowo 55

II1. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba spetniajgca warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 22017 r., poz. 1597 ze

Zm.).
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

2)

3)

)

.O.U';.\a

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i posiada kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,



1)

2)
3)
4)
5)

&

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz..
2215 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o
ktore] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r. poz.478 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.
U. 22021 r. poz. 672), ukonezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okreslone w rozdziale I1I.1.pkt 2,5,6,8,10 1 11.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢é roéwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym

kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz

okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu
administracji samorzadowej, lub

b



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, - spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmnie;j
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatow przystgpujacych do konkursu, zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej(Dz.
U.z2017 r., poz. 1587), powinny zawierac:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ignacego L.ukasiewicza we Wrzosowie,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem

o$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko

b) datg i miejsce urodzenia

c) obywatelstwo

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu, lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 672),
lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnial7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentow (tj. Dz. U. z
2020 r. poz.2141 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z20191., poz.2215 ze zm.), lub
karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r., -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng o ktérej] mowa w art. 140 ust. 1 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.2183 ze zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej
ochrony danych osobowych oraz wyrazil  zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb zwigzanych z procesem ogloszonego konkursu na
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej we Wrzosowie.

V. Informacje:

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandvdata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

1. Oferty nalezy skiada¢ osobiscie lub droga pocztowg w zamknigtej kopercie z podanym
adresem do korespondencji zwrotnej, nr telefonu w terminie do 17 maja 2021 r. do godz.
12:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1, 78-113 Dygowo z dopiskiem
,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Lukasiewicza we Wrzosowie”.

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Dygowo.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (z elektronicznymi
kopiami dokumentéw wymaganych jako zalgcznik do oferty).

Oferty, ktére wpltynag po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Konkurs na Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we
Wrzosowie przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Dygowo. O
terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

(



3. Na zadanie Wojta Gminy Dygowo kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢.

4. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Dygowo
tel. 943584194,

VI. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r.
UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dygowo z siedzibg w
Dygowie, Urzad Gminy Dygowo, 78-113 Dygowo, ul. Kolejowa 1, e-mail: ug@dygowo.pl,
nr telefonu: +48 94 358 41 95, zwany dalej Administratorem;

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, pod wskazanym
adresem poczty elektronicznej: iod@dygowo.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przeprowadzenia procedury

konkursowe;j:

a) na stanowisko Dyrektora szkoly Podstawowej im. Ignacego ELukasiewicza we
Wrzosowie, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procedury konkursowej i
wytonienia kandydata, na podstawie przepisow ustawy o samorzadzie gminnym w
zwigzku z ustawa Prawo Og$wiatowe i ustawa Kodeksu Pracy w celu realizacji i
wypelniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 1it. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b), a takze w okreslonych przepisami sytuacjach na podstawie art.
10 RODO;

b) w pozostalym zakresie na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajgce na zawarciu
tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym 1 wystaniu do Administratora na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie

przez 3 miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze konkursowej moga by¢ przekazane
innym podmiotom, zapewniajgcym obsluge administracyjng, techniczng i informatyczng
Administratora, a w szczegdlnosci podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi,
serwisujgeych sprzet informatyczny, zapewniajacym transport dokumentéw i nosnikow
elektronicznych, zapewniajgcym niszczenie dokumentow i nosnikow elektronicznych oraz
podmiotom zapewniajacym obsluge prawng. Przekazywanie danych realizowane bgdzie na
podstawie zawartych umow, w tym powierzenia przetwarzania danych, a podmioty
przetwarzajace mogg je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co nalezy rozumiec
w ten sposdb, ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wlasnych celach.

5) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowej.



6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury
rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktoérego zostaly zebrane, bgdg przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdéw prawa i wewngtrznych
regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukeji kancelaryjnej, obowigzujacych
u administratora w tym zakresie.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a nie na podstawie przepisdw uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(RODO) W nastepujgcy sposob:
Listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa
— Przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
— Telefonicznie: (22) 531 03 00,

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody pozyskanej od osoby, ktorej dane dotycza w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a);

b) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);

Wowczas jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych moze by¢ naruszenie przepisow prawa lub odmowa ze strony Administratora
rozpatrzenia oferty aplikacyjnej lub zawarcia umowy.

10) Pani/Pana dane nie podlegajg procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.



