ZARZADZENIE NR 4072022
WOJTA GMINY DYGOWO

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Dygowie.

Na podstawie art. 30 ust.1 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,1005), art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019
poz. 2136) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz U.
poz. 1798) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Dygowie, ktorego organizatorem jest Gmina Dygowo, zwanego dalej "Dyrektorem".

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia pracg;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny, ktéry moze zostaé przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz niniejszym
zarzadzeniu,

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty rownej szesciokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora
nie moze przekroezy¢ kwoty 10.000, 00 zt brutto.

§ 5. Wysoko$¢ i zasady przyznawania Dyrektorowi dodatku za wieloletnig prace
okreslone sg w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej oraz rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiagzku z petnieniem funkeji
kierowniczej w wysokosci do 2 000,- brutto miesi¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy;

2) za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia sie go w podstawie
wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).
§ 7. 1. Za wykonywanie dodatkowych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za

prace w szezegolnych warunkach lub w szezegdlnym charakterze Dyrektorowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;

2) za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia si¢ go w podstawie
wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 8. 1. Dyrektorowi mogg by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1399).

2. Maksymalna wartos¢ swiadczen dodatkowych, przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku
nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

§ 9. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter
uznaniowy.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrodg¢ roczna:
1) za wladciwg realizacje zadan statutowych instytucji;
2) za prawidlowy sposdb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje;

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych $rodkow finansowych;

4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczng;

5) jezeli gospodarowal §rodkami finansowymi w sposdb celowy, oszezedny 1 zgodny
Z prawem;

60) jezeli uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagrodg roczng Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Dygowo na umotywowany
wniosek Zastepey Wojta Gminy Dygowo lub Skarbnika Gminy Dygowo, ktorego wzor
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ ztozony do Wojta Gminy Dygowo
w terminie do 15 lipea roku, po danym roku obrotowym.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego Dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 10. 1. Wysokosci wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora ustala Wojt Gminy Dygowo.

2. Wynagrodzenia Dyrektora oraz nagrody wyplacane sg ze srodkéw Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Dygowie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 12. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 1.

YOJIT
' Dygowo

Grzegiffz Starczvk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2022
Wajta Gminy Dygowo
z dnia 19 grudnia 2022 r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie
za rok 20.....

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury
2. Data objgcia stanowiska w Instytucji KUIUEY ..o,
3. Wysokos¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
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4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej
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(Data i podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1) Oswiadezenie gldwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;

2) Oswiadezenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na
wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wajta Gminy Dygowo dot. przyznania nagrody rocznej

Przyznajg /nie przyznaje nagrode roczng W wWySOKOSCI ...ovvvviveiiie i,

(Data i podpis Wajta)
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