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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 49/2024
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

WOJT GMINY DYGOWO
ul. Kolejowa 1 tel. (0-94)358-41-95
78 - 113 Dygowo fax (0-94) 712-60-22
www. dygowo.pl e-mail: ug@dygowo.pl

Dygowo, dn. 31.10.2024r.
Wéjt Gminy Dygowo

oglasza nabor na stanowisko dyrektora/opiekuna
w Gminnym Zlobku w Dygowie.

nr oferty: KD.2110.4.2024

Wymagania niezb¢dne :

L.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracge na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymogami na danym
stanowisku;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
dyrektorem Ztobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia
w pracy z dzieé¢mi,

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielgegniarki, poloznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  wczesne]  edukacji,  terapeuty
pedagogicznego lub '

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wsparcia rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

¢) ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:
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*  wyzsze nadowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane
z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnoscei lub
e  srednie lub Srednie branzowe oraz: co najmniej roczne dowiadczenie w pracy z
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna,
obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135. ze zm. ),
petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,
wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo w tym $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

znajomos¢ ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu Pracy,

spefnianie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

II.  Wymagania dodatkowe:

s
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znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédel
finansowania zadan i projektow,

umiej¢tnos¢ wlasciwej interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem ich w praktyce,
umiejetnos¢  dobrej organizacji pracy i rozwigzywania probleméw, rzetelnosé,
obowigzkowos¢ i doktadnose,

wysoka odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielenie dziecku pierwszej pomocy),
znajomos$¢ podstaw pielggnacji malego dziecka,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ redagowania pism, logicznego myslenia, stosowania przepisdw prawnych,

. umigjetnos¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu,
L1.
12.
13.
14.

dyspozycyjnosé,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,
umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu,
umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
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odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,
odpornos¢, systematyczno$é, kreatywnosé i1 komunikacja,
biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

[II.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora zlobka:

11.
12.

kierowanie Gminnym Ztobkiem w Dygowie,

dokonywanie czynnosci w rozumieniu przepisdw prawa pracy wobec zatrudnionych w
ztobku pracownikéw, w szczegodlnosci zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw ztobka,
organizowanie pracy ztobka i reprezentowanie go na zewnatiz,

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie ztobka,

realizacja zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym ztobka oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jego prawidlowe wykonanie,

prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa i
zapewnienie jego nalezytej ochrony, jak rowniez wtasciwego wykorzystania,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania ztobka,

wydawania zarzgdzen, regulamindw, instrukcji, upowaznien oraz polecen celem
poprawnego funkcjonowania jednostki oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg i
przestrzeganiem,

prowadzenie biezgcych spraw ztobka,

. sktadanie w ramach zwyktego zarzadu oswiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci

zwigzanych 7z funkcjonowaniem zlobka majacych na celu realizacj¢ zapisow
ustawowych izadan statutowych wobec wszystkich organdéw, instytucji,
przedsiebiorstw, bankow, organizacji pozarzagdowych, osob prawnych i fizycznych,
przygotowanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnoscei ztobka,

wykonywanie zadan administratora danych osobowych zgodnie z przepisami o RODO,

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna w zlobku:
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10.
11.
12,
13.

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

wspomaganie rozwoju dzieci,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1-go roku zycia do lat 3,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz czynnosciach higienicznych, ubierania,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesi¢cznego
pracy z grupa, znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow,
realizacja programu wychowawczego poprzez rdéznorodnos¢ prowadzonych zajec,
przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciece;,
codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej,

dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,

dbatos¢ o wyposazenie,
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14. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15. wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawcezych na dziecko,
16. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii,

17. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji.

Opis miejsca pracy na danym stanowisku:

1. planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 grudnia 2024,

praca na pelny etat na umowe o prace, w tym % etatu na stanowisku dyrektora, ¥4 etatu

na stanowisku opiekuna,

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,

miejsce wykonywania pracy: Gminny Ztobek w Dygowie ul. Gtéwna 12,

praca administracyjno-biurowa, praca jako opiekun,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych

dla stanowisk administracyjno-biurowych,

8. mozliwe narazenie na stres,

9. siedziba Ztobka miesci si¢ w budynku 2-kondygnacyjnym,

10. stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze i pietrze budynku,

11. budynek nie jest wyposazony w winde,

12.na pierwszym pigtrze budynek jest przystosowany dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.

o
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Informacja 0 wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
nie mozna wskaza¢ czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepeosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6% z
uwagi na to, ze jest to nowo utworzona jednostka.

Warunki zatrudnienia:

umowa o pracg zawarta na kolejne, bezposrednio nastgpujace okresy: czas okreslony, czas
nieokreslony.

zastrzega si¢ wolg zawarcia pierwszej umowy na czas okreslony nieprzekraczajacy szesciu
miesigcy,

jesli bedzie taka potrzeba, to w trakcie zawarcia pierwszej umowy pracownik odbywa stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z: Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
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2. CV zopisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie
zawodowe tj. $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku jego
trwania, certyfikaty, za§wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
popetnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne wraz z
klauzulg o tresci ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

7. O$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. os$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych wraz z klauzulg o tresci ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

. o$wiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

10. o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

11. o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13. o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

14. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

15. o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

16. w celu sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym nalezy wskaza¢ nastgpujgce dane: data urodzenia, PESEL,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

(O8]

Wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, kopie
dokumentow powinny by¢ poswiadczone wlasnorgeznym podpisem przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatlem, dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na
jezyk polski.

Osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu. W ofercie nalezy poda¢ niezbedne dane kontaktowe, w
tym obowigzkowo adres do korespondencji oraz jako drugi kanat do kontaktu, do wyboru przez
kandydata numer telefonu lub adres e-mail. Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:
WZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy do oferty nr: KD.2110.4.2024 Wojta Gminy
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Dygowo (dot. CV, w kidrym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wiasnej inicjatywy, a
ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejeinosci, zainteresowania, hobby, nie
dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na
podstawie k.p. lub wymaganiach przedstawianych na podstawie przepiséw odrebnych) w celu
udzialuw procesie biezqcej rekrutacji, przez Wéjta Gminy Dygowo z siedzibg w Dygowie, Urzgd
Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1.

Podajg¢ dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sq one zgodne z prawdg.
W kazdej chwili moge wycofaé t¢ zgode.
Zapoznalem sig z ogloszeniem o naborze na stanowisko urzednicze, dostepnym na stronie www:

Zapoznalem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.

SPOBWLE buss s wme wes wsus it P i s e
X.  Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie, osobiscie lub listem poleconym
nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1, 78-113
Dygowo z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko dyrektora/opiekuna w Gminnym Ztobku w
Dygowie”
w terminie do 13 listopada 2024r. do godz. 15:00.

2. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Dygowo.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
o  Weryfikacja dokumentow
e Wg potrzeb - rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej: www.bip.dygowo.pl — menu podmiotowe: — Nabor na wolne
stanowiska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Dygowo przy ul. Kolejowej 1.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie wezedniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,
obejmujgce swym zakresem wszystkie trzy kartoteki punkt 12 wniosku o wydanie zagwiadczenie o
niekaralnosci przez Krajowy Rejestr Karny.

Oferty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy Dygowo po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
1 zostang zwrocone nadawcom.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Dygowo w dniu 14 listopada 2024r.
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Dygowo (pok. nr 8) oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 94 3584190
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GMINA i URZAD GMINY DYGOWO

PROCEDURA REKRUTACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE
DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dygowo z siedzibg w Dygowie, Urzad
Gminy Dygowo, 78-113 Dygowo, ul. Kolejowa 1, e-mail: ug@dygowo.pl, nr telefonu: +48 94 358 41 95,
zwany dalej Administratorem;

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, pod wskazanym adresem poczty
elektronicznej: iod@dygowo.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:

a) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury rekrutacji i
wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w celu
realizacji i wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i
art. 9 ust. 2 lit. b), a takze w okreslonych przepisami sytuacjach na podstawie art. 10 RODO;

b) odpowiedzi przez kandydata do pracy na konkretng ofert¢ naboru, nr oferty: KD.2110.4.2024, prowadzonego
przez Wojta Gminy Dygowo w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

¢) w pozostatym zakresie na podstawie odrgbnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i wystaniu
do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce w

celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie bedg przekazywane innym

odbiorcom. Dane mogg by¢ takze przekazywane innym podmiotom, zapewniajacym obstuge administracyjna,

techniczng i informatyczng Administratora, a w szczeg6lnosci podmiotom administrujgcym systemami
informatycznymi, serwisujacych sprzet informatyczny, zapewniajacym transport dokumentéw i nosnikdéw
elektronicznych, zapewniajgcym niszczenie dokumentéw i no$nikéw elektronicznych oraz podmiotom

zapewniajgcym obstuge prawna. Przekazywanie danych realizowane bgdzie na podstawie zawartych uméw, w

tym powierzenia przetwarzania danych, a podmioty przetwarzajgce mogg je przetwarza¢ jedynie na polecenie

Administratora, co nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze nie s3 uprawnione do przetwarzania tych danych we

wiasnych celach.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakonczenia procedury rekrutacji,

a po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celdéw archiwalnych i przechowywane

przez okres wynikajacy z przepisow prawa i wewnetrznych regulacji dotyczgcych archiwizowania danych, w

tym instrukcji kancelaryjnej, obowigzujacych u administratora w tym zakresie.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych w tym do otrzymania kopii swoich danych

oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a nie na podstawie

przepisow uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w nastepujacy sposob:

— Listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

—  Przez elektroniczng skrzynke podawcza dostgpna na stronie: hitps://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
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—  Telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody pozyskanej
od osoby, ktérej dane dotycza w mysl art. 6 ust. 1 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa w mysl art. 6
ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
¢) wymogiem obowigzkowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest zawarta umowa lub che¢
Jjej zawarcia w mysl art. 6 ust. 1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych moze byé¢
naruszenie przepisow prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty aplikacyjnej lub zawarcia
umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegajg procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych



