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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie

za rok 2022

ZITTK(

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadann w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnos¢ sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Dygowo-
Publicznej Szkole Podstawowej im. Ignacego Fukasiewicza we Wrzosowie:

Czesé A

- w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza *

Czes¢ B

(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dzialaniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
zostaly opisane w dziale Il o§wiadczenia).

Czesé C

ol loaelel _skuteezna-i-efektywna kontrola zarzadeza *

(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
zostaly opisane w dziale II oswiadczenia).

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z :

- monitoringu realizacji celow i zadan*

- procesu zarzadzania ryzykiem*,
aﬂéfr‘tﬂ ‘age,;‘gﬂeﬂgzﬁege*
2

- kontroli wewnetrznej*,

- kontroli zewnetrzaveh®:



-innych Zrédel informacji: bezposrednich informacji od pracownikéw, ucznidéw i rodzicow
uczniow

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére mogtyby
wplyng¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Y EZnsa W Sl Ronatrria sl K Ap d e NG I et e O o T fA R s Tl
(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki)

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Brak
Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowosé
w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dzialu administracji
rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnoscei: zgodnos$ci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktoére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.
-opracowanie i wdrozenie nowego Regulaminu pracy
-opracowanie 1 wdrozenie Programu poprawy efektywnosci ksztatcenia
-przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej
pomoc
- opracowanie nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dzial I11

1. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej. - nie dotyczy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II
oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
1) Zalozono stuzbowe adresy mailowe celem usprawnienia komunikacji pomiedzy
kadra zarzadzajacg a pracownikami,
2) Opracowano 1  wprowadzono  zarzadzeniami  regulamindéw  zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami .
3) opracowanie i wdrozenie Systemu Zabezpieczania Bezpieczenstwa informacji-do
wrzesnia 2022r.
4) wprowadzenie i wdrozenie nowego systemu kontroli zarzgdczej- caly rok,
5) opracowanie arkusza samooceny kontroli zarzgdczej-do listopada 2022



2. Pozostale dziatania:
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok

poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly
podjete.
1) Wykonanie prac remontowych na dachu szkoty
2) wymiana podtég w dwdch salach lekcyjnych
3) wykonanie miasteczka ruchu drogowego przy szkole
4) budowa placu zabaw i zagospodarowanie terenu zielonego za szkotg
5) przeorganizowano pracg $wietlicy szkolnej tak zeby uczniowie mogli z niej korzysta¢
przez caty okres pobytu w szkole
6) przeszkolenie pracownikow z zakresu prawa o$wiatowego
7) przeszkolenie pracownikow z zakresu polityki bezpieczenistwa informacji oraz
zgodnosci przetwarzania danych osobowych.

Wrzosowo, dnia 29 kwietnia 2022r.
Beran

nika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.



