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PROTOKO¥Y. KONTROLI

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Czerninie
78-113 Dygowo, woj. zachodniopomorskie

przez przedstawicieli Firmy ,,ASPEKT” Piotr Wieczorek Pustkowie Kierzenskie 2 63-600 Kepno:

1 Krystyna Wieczorek

2) Krystian Nowicki

dziatajacych na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Dygowo do przeprowadzenia kontroli w
terminie: 12.01.2015 r. — 03.02.2015 r.

PRZEDMIOT KONTROLI:

w zakresie stosowania wprowadzonych procedur kontroli zarzadezej i ich zgodnosci z prawem,
dotyczacych gospodarowania majatkiem, gromadzenia i wydatkowania §rodkéw publicznych w
2013 1 214 roku.

Przepisy obowigzujace w zakresie sprawdzanych dowodéw ksiegowych:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r,, poz. 191)

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

5) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r., poz. 330 ze zm.)

8) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2013 poz. 1144)

7) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych (Dz.U. Nr 241, poz. 1616 ze zm.)

8) Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutéw

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Szkola Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie dziala na podstawie Statutu Szkoly
Podstawowej im. Orla Biatego w Czerninie.

W § 2 pkt 1.5 ustalono m.in., ze Dyrektor Szkoly dysponuje $rodkami finansowymi. W § 2 pkt 5.3
zapisano m.in: Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego szkoty. Dyrektor szkoty
upowazniony jest przez Wojta na kazdy rok budzetowy do zawierania uméw niezbednych dla
zapewnienia ciaglosci dzialania szkoly, ktérych realizacja i termin platnodci nastgpuja w danym
roku budzetowym. W dziale X Swietlica szkolna w § 1 pkt 3 ustalono, ze specyficzng forma opieki
w ramach zaj¢¢ Swietlicowych sa: obiady z ktérych korzystaja zgodnie z listg ustalong w
porozumieniu z GOPS oraz inni chetni uczniowie W dziale XI Nauczyciele i inni pracownicy
szkoly w § 1 pkt 1.2 zapisano: obshuge finansowo-kadrows zapewnia organ prowadzacy. Statut
zostat podpisany przez Dyrektora i zawiera zapis: ,,tekst jednolity statutu szkoly obowiazuje od dnia
podjecia uchwaty 18.10.2011r.”.

Kierownikiem jednostki w okresie objetym kontrolg byla Dyrektor — Jadwiga Puton, ktérej
zarzadzeniem nr 43/2012 Wojta Gminy Dygowo z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie powierzenia
stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w Czerninie, powierzono stanowisko
oraz udzielono pelnomocnictwa (zatacznik nr 1 do zarzadzenia) na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z
dn. 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym, do skladania o$wiadczefi woli w imieniu Gminy w
zakresie dzialalnosci kierowanej jednostki oraz do zaciggania zobowiazan w celu realizacii
biezacych zadan w ramach planu finansowego Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego w Czerninie
zatwierdzonego na dany rok budzetowy, zgodnie ze statutem jednostki i przepisami
obowiazujacymi jednostki sektora finanséw publicznych. W pkt 2 pelnomocnictwa +zapisano:
jezeli czynnosci prawne mogg spowodowa¢ powstanie zobowigzan pienigznych, dla ich
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skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Gtéwnego Ksiggowego Gminnego Zespoh Oswiaty i
Kultury w Dygowie lub osoby przez niego upowaznionej”.

W kontrolowanej jednostce nie zatrudnia sie glownego ksiegowego.

Dyrektor Szkoty Podstawowej powierzyta obowiazek prowadzenia ksiag rachunkowych szkoly na
podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci od dn. 12.04.2011 r. oraz
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 53 ust. 2 i art. 54 ust. 1 ustawy z dn. 27.08.2009 r.
o finansach publicznych od dn. 12.04.2011 r.

W czasie czynnosci kontrolnych informacji udzielal Dyrektor Szkoly oraz pracownicy Gminnego
Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie, tj. Gt. ksiggowy, Starszy ksiegowy oraz Specjalista ds.
oswiaty.

Kontrolujgcemu przedlozono nastepujgce regulacje wewnetrzne:

Zarzadzenie nr 1 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orfa Bialego z 23.12.2010 . w sprawie
zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci w SP im.
Orfa Biatego w Czerninie. Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem 01 stycznia 2011 r.; dotaczono do
niego nastepujace zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Ogélne zasady prowadzenia rachunkowodci. W podstawie prawnej zarzadzenia
prawidtowo przywolano rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 roku w sprawie
szezegdlowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U Nr 128,p0z.861), natomiast w § 3 Wykaz kont
syntetycznych tego zalacznika powotano si¢ na rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca
2006 roku w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych oraz niektérych jednostek
sektora finansoéw publicznych (Dz.U Nr 142,poz.1020).

W § 4 zapisano: ,ewidencj¢ srodkéw trwatych (konto 011) o wartosci powyzej 3.500,00 prowadzi
si¢ ilosciowo-wartosciowo z podzialem na miejsca uzytkowania, w programie komputerowym
wSrodki trwate” z wyszezegblnieniem o0séb odpowiedzialnych oraz wedlug grup rodzajowych
klasyfikacji srodkéw trwatych”.

Srodki trwate o wartosci powyzej 500,00 do 3.500,00 podlegaja ewidencji warto$ciowej wg miejsca
uzytkowania na koncie 013 ewidencji wartosciowo-ilosciowej w ksigdze inwentarzowej z
podzialem wg miejsca uzywania oraz oséb materialnie odpowiedzialnych.

Srodki o niskiej wartosci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do kosztéw po wydaniu ich do
uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 i 072.

Zatacznik nr 2 — Zaktadowy plan kont dla SP w Czerninie.

Zatacznik nr 3 — Zasady i tryb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywow. Zawiera
nastgpujace zataczniki: Zarzadzenie Dyrektora w sprawie zarzadzenia spisu z natury, sprawozdanie
opisowe z przebiegu spisu z natury, protokét rozliczen wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w
sprawie roznic inwentaryzacyjnych.

Zatacznik nr 4 — Instrukcja obiegu dokumentéw ksiggowych. W § 3 zapisano dowdd ksiegowy
winien by¢ sprawdzony pod wzglgdem merytoryeznym, formalno-rachunkowyem przez
wiasciwych pracownikéw jednostki i Kierownika jednostki oraz na dowdd sprawdzenia podpisany
przez osoby upowaznione. W § 10 ustalono: kontrola merytoryczna: upowazniony pracownik lub
kierownik jednostki opisuje na odwrocie operacj¢ gospodarcza, kierownik sprawdza pod wzgledem
merytorycznym, na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sktada podpis.

Kontrola formalno-rachunkowa. Pracownik upowazniony przez Glownego ksiggowego stempluje
dowody na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje datg i sktada podpis.

Zatwierdzenie dokumentu (akceptacja) dokonuje jej gtowny ksiggowy jednostki lub osoba przez




niego upowazniona oraz Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona na dowdd
sktadaja podpisy.

Dowody wewngtrzne:

Whiosek o zaliczke wyptacana pracownikowi na poczet podrézy stuzbowych, zakupu materiatow,
sprzetu ustug i paliwa. We wniosku wpisuje si¢ termin rozliczenia zaliczki, wystawia KW i
przekazuje do banku celem pobrania zaliczki.

Rozliczenie zaliczki rozliczana jest bez zbednej zwloki.

Rozliczenie wyjazdu stuzbowego - krajowego srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy
stuzbowe;j okresla Dyrektor jednostki (7 dni po zakonczeniu podrézy).

Wyciagi bankowe z rachunkow. Otrzymane z banku wyciagi z rachunkéw bankowych Gléwny
ksiggowy sprawdza z zataczonymi do nich dokumentami potwierdzajacymi obcigzenie lub uznanie
rachunku. Giéwny ksiggowy jednostki lub osoba upowazniona dekretuje wyciag i dokumenty
zrodlowe.

Ksiggowanie naleznosci:

Rodzaj dowodu - za posrednictwem inkasenta (zapis nie dotyczy szkoly)

Rodzaj dowodu - za posrednictwem banku.

Po otrzymaniu wyciggu bankowego Gtéwny ksiggowy sprawdza dowody zrodlowe otrzymane z
banku, ewentualnie podpina posiadane dowody, dekretuje wyciag bankowy oraz dowody zrédtowe i
ksigguje analitycznie.

Zalacznik nr 5 — Procedury kontroli finansowej oraz sposob przeprowadzania wstepnej oceny
celowosci zaciagania zobowigzan finansowych w ramach wydatkow budzetowych.

Procedury kontroli wydatkéw w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie. Organizacja,
funkcjonowanie i procedury kontroli finansowej i wewnetrzne;j.

Pkt 5 Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawniefi wykonujg z urzedu:

Dyrektor jednostki — sprawdzanie dowoddéw pod wzgledem merytorycznym, zatwierdzania do
zaplaty faktur i rachunkéw, not ksiggowych, list plac: w zastgpstwie kontrola merytoryczna Gtowny
ksiggowy, zatwierdzanie do zaplaty Wojt lub Z-ca Wojta.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym list ptac, dowodéw Gtowny ksiegowy w
zastepstwie Skarbnik Gminy.

Sprawdzanie dowodéw ksiggowych dotyczacych dziatalnodei jednostki pod wzgledem formalno-
rachnkowym starszy referent GZOIK.

Pkt 9 Dowodem kontroli przez kierownika jednostki jest jego podpis ztozony na dokumentach i
0znacza,ze:

a) nie zglasza zastrzezen do oceny prawidtowo$ci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci
prawem;

b) zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym i harmonogramie
wydatkow, a jednostka posiada $rodki finansowe na ich pokrycie.

W pkt 10 przytoczono obowiazki gléwnego ksiggowego wynikajace z art.54 ustawy o finansach
publicznych.

Pkt 18 Kierownik, ktérego zadaniem jest dokonywanie wydatkéw w jednostce zobowiazany jest do:
a) sprawdzenia, czy taki wydatek miesci si¢ w planie finansowym, w wladciwym paragrafie, czy
jest celowy.

Zarzadzenie Nr 2/2010 z dnia 23.12.2010 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w
Czerninie w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im. Orla
Biatego w Czerninie. Procedury opisane w zarzadzeniu to zbidr ogélnie okreslonych zagadnien,
ktore wynikajg z przepisow dotyczacych kontroli zarzadcezej i jej standardow.

Zarzadzenie Nr 3A/2012 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie z dnia
03.08.2012 r w sprawie: wprowadzenia zmian w dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci w Szkole Podstawowej im. Orfa Bialego w Czerninie, ktérym wprowadzono
Zaktadowy Plan Kont dla Szkoty. Zarzadzenie weszlo w Zycie z dniem podpisania.




W zakladowym planie kont brak konta 101 — Kasa. Zapisano konto 130 - ,,Rachunek biezacy
jednostki - wydatki” winno by¢ ,,Rachunek biezacy jednostki”.
Zapisano konto 131 - Rachunek biezacy jednostki — dochody. W obowiazujacym rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 05.07.2010 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
Jednostek budzetowych majacych siedzibg¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, konto 131 -
»Rachunek biezacy samorzadowych zakladéw budzetowych”, konto 982 ,,Plan wydatkéw $rodkéw
europejskich”, konto 993 ,,Zaangazowanie wydatkow $rodkéw europejskich roku biezacego® konto
994 ,,Zaangazowanie wydatkéw Srodkéw europejskich przysziych lat” - nie dotyczy jednostek
budzetowych.

Plan finansowy na 2013 rok
Kontrolujacym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Czernin Szkota Podstawowa z dnia
07.01.2014 r pn. "Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesiac 12"
Dochody wynosity kwote 1.054,00
Wydatki wynosity kwote 1.169.658,27
Kontrolujagcym przediozono segregator w ktérym znajdowata si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.
Kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacja stwierdzaja, ze plany finansowe byty
sporzadzane na kazdy miesiac po ustaleniu wydatkéw w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wéjta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo, np. w
lipcu i sierpniu nie dokonywano zmian w planie finansowym Zarzadzeniem Wéjta lub Uchwatg
Rady Gminy, a mimo to ustalano plan finansowy na miesiac lipiec i sierpiefi, ktérego kwota ogélna
dochoddw i wydatkéw byta taka sama jak w czerwcu tego roku.

Plan finansowy na 2014 rok
Kontrolujacym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Czernin Szkota Podstawowa z dnia
13.01.2015 r. pn.”Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesiac 12”.
Plan finansowy nie byt zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly, brak bylo opinii Rady Pedagogicznej.
Dochody wynosily kwote 6.290,00
Wydatki wynosity kwotg 1.209.178,16
Kontrolujgcym przedtozono segregator w ktérym znajdowala si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.
Kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z ta dokumentacja stwierdzaja, ze plany finansowe byly
sporzadzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkéw w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wojta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo, np. w
marcu na wniosek Dyrektora Szkoty z dnia 28.02.2014 r dokonano zmian w wydatkach
dotyczacych zmniejszenia wydatkéw na dodatkowe wynagrodzenia roczne. Rada Gminy w
Uchwale Nr XXXVI z dnia 12 marca 2014 zmniejszenia dokonata, ale zmiany te ujeto w planie
finansowym jednostki na rok 2014 miesigc marzec, a plan wystawiono 10.04.2014 r. Plan ten zostat

podpisany przez Dyrektora Szkoty.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013
Na podstawie wydruku komputerowego”Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc grudzien”
ustalono:
Dochody ogélem 1.054,00
Rozdzial 80101 § 0690 Wplywy z r6znych optat 70,00
Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 27,00
Rozdziat 80101 § 0960 Otrzymane spadki i darowizny 800,00
Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 157,00
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Wykonanie na podstawie analltycznego zestawienia sald i obrotow (wydruk komputerowy dla
jednostki Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie za miesiace 01-12 2013 r. Razem
obroty i stan koncowy 1227,21 w tym:

wplywy z réznych optat 801 80101 0690 razem obroty i stan koncowy: 0,00

dochody z najmu i dzierzawy 801 80101 0750 razem obroty i stan koncowy: 160,00

wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 801 80101 0870 razem obroty i sat koficowy 70,00
pozostate odsetki 801 80101 0920 razem obroty i stan koficowy: 12,21

otrzymane spadki, zapisy, darowizny 801 80101 0960 razem obroty i stan koncowy 800,00

wplywy z r6znych dochodéw (ptatnik) 801 80101 0970 razem obroty i stan konicowy: 185,00

Z ustnego wyjasnienia Gléwnej ksiggowej GZOiK wynika, ze w ciagu roku nie dokonywano zmian w
planie finansowym dotyczacym dochoddw.

Szczegolowa kontrolg objeto:

Wycigg bankowy nr 61 z dnia 25.05.2013

poz. 7 Alex Milch darowizna na zakup komputera 800,00 data 29.05.2013; adnotacja na bankowym
dowodzie wplaty 131.80101.0960 760 80101.0960/2 data 29.05.2013 podpis Gtéwnej ksiggowej
GZOiK. Pod wyciggiem umowa darowizny pienigznej z dnia 4.06.2013 pomiedzy Szkola, a firma
AlexMilch darczyfica przekazuje 800,00 zt na zakup komputera dla pedagoga szkolnego.

Wyciag bankowy nr 116 z dnia 15.10.2013

poz. 2 Eco-Vital za wynajem sali na prezentacj¢ data 18.10.2013 kwota 160,00; adnotacja
131.80101.0750/51 221 80101.0750/2 data 18.10.2013 podpis Gléwnej ksiegowej GZOiK. Pod
wyciggiem Rachunek Nr 1/2013 wystawiony przez Szkol¢ na kwote 160,00 zt adnotacja
Wn.221.80101.0750/2 Ma 720 80101.0750/0

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014
Na podstawie wydruku komputerowego”Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesiac grudzien
ustalono™:
Dochody ogé6lem 6.290,00
Rozdziat 80101 § 0690 Wpltywy z réznych optat 6.070,00
Rozdzial 80101 § 0920 Pozostate odsetki 20,00
Rozdzial 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 200,00
Wykonanie na podstawie analitycznego zestawienia sald i obrotéw (wydruk komputerowy dla
jednostki Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Czerninie za miesiace 01-12 2014 roku. Razem
obroty i stan koncowy 1.054,78 w tym:
wplywy z réznych optat 801801010690 razem obroty i stan koncowy: 65,00
dochody z najmu i dzierzawy 801801010750 razem obroty i stan koncowy: 820,00
pozostate odsetki 801801010920 razem obroty i stan koncowy: 1,78
wplywy z réznych dochodéw (platnik) 801801010970 razem obroty i stan konicowy: 168,00
Z ustnego wyjasnienia Gtéwnej ksiggowej GZOiK wynika, ze w ciagu roku nie dokonywano zmian w
planie finansowym dotyczacym dochodow.
Ponadlto kontrolq objeto:
Umowg o prowadzenie rachunkéw bankowych biezacego i pomocniczego z dnia 12 stycznia 2009
roku zawartg pomigdzy Szkotg, a Bankiem Spoétdzielezym w Biatogardzie Oddziat Dygowo na czas
okreslony od dnia 01.01.2009 do dnia 12.12.2013. Zgodnie z umowa S$rodki na rachunku
bankowym sg oprocentowane wg zmiennej stopy procentowej. Odsetki nalezne kapitalizowane sa
na koniec kwartalu lub w dniu zamknigcia rachunku.
Umowe o prowadzenie rachunkéw bankowych biezacego i pomocniczego z dnia 12 grudnia
2013 roku zawartg pomigdzy Szkota, a Bankiem Spéldzielczym w Bialogardzie Oddziat Dygowo
na czas okreslony od dnia 13.12.2013 do dnia 12.12.2017. Zgodnie z umowg srodki na rachunku
bankowym sa oprocentowane wg. zmiennej stopy procentowej. Odsetki nalezne kapltahzowane s
na koniec kwartatu lub w dniu zamknigcia rachunku.
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Kontrolujacym przedtozono pismo z dnia 07 wrze$nia 2011 skierowane do Banku Spéldzielczego w
Bialogardzie Oddzial Dygowo z pro$bg o przekazywanie odsetek oraz zerowanie konta i
przekazywanie Srodkéw na koniec kwartatu z rachunku bankowego szkoly na rachunek bankowy
gminy.

Szczegdtowa kontrolg objeto:

Wyciag bankowy nr 74/2014 z dnia 30.06.2014

Dochody za 06.2014 w kwocie 356,00 odprowadzenie $rodkoéw na rachunek gminy, brak dekretacji
(adnotacji)

Przeksiggowanie odsetek 0,83 adnotacja 222 000 0,83 131000 30.06.2014 parafka

Wyciag bankowy nr 34/2014 z dnia 27.03.2014

poz. 1 Kinga L. Duplikat legitymacji szkolnej 9,00 zt, adnotacja 131 80101/0690/51 9,00
720.80101.0690/0 parafka data 27.03.2014

Wyciag bankowy nr 63/2014 z dnia 03.06.2014

poz. 1 Nota ksiggowa nr 1/2014 na kwot¢ 310,00 adnotacja 131.80101.0750/51 310,00
74.221.801101.0750/01 parafka 03.06.2014 pod wyciagiem brak noty

GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
Ewidencja srodkow trwatych prowadzona jest w programie komputerowym, ktérego wiascicielem jest
Gminny Zespot Oswiaty i Kultury w Dygowie.
Kontrolujacym przedtozono nastgpujace dokumenty dotyczace ewidencji majatku:
a)wydruk komputerowy z dnia 13.01.2015: Gminny Zespét Oswiaty i Kultury Dygowo Karte
Srodka trwalego Nr 2-29-290-0015 Boisko sportowe wielofunkcyjne przy SP Czernin
charakterystyka: podbudowa, nawierzchnia boiska 576m” ogrodzenie z siatki - 130mb (brak gruntu)
data przyjecia 2010.12.01, miejsce uzytkowania SP Czernin, osoba materialnie odpowiedzialna
Puton Jadwiga wartosé 197 676,24,
b)wydruk komputerowy z dnia 13.01.2015:Gminny Zesp6l Oswiaty i Kultury Dygowo Karte
$rodka trwatego Nr 1-10-107-0001 budynek SP Czernin charakterystyka: budynek wolnostOchy
murowany, kryty dachéwka pow.uzyt. 657,5m” kubatura 2584,4m3 (brak gruntu) data przyj¢cia
1965.01.01, miejsce uzytkowania SP Czernin, osoba materialnie odpowiedzialna Puton Jadwiga
wartos¢ 2010.12.29; zwigkszenie wartosci 627.872,20, zwigkszenie wartosci 1.204.419,98;
cywydruk komputerowy z dnia 13.01.2015: Gminny Zesp6l Oswiaty i Kultury Dygowo Karte
srodka trwatego kociot grzejny data przyjecia 1991.07.23, miejsce uzytkowania SP Czernin, osoba
materialnie odpowiedzialna Puton Jadwiga wartos¢ 2006,70; likwidacja Srodka trwatego dnia
2013.10.14;
d)wydruk komputerowy z dnia 13.01.2015: Gminny Zesp6l Os$wiaty i Kultury Dygowo Karte $rodka
trwatego kociot zeliwny data przyjecia 1998.09.03, miejsce uzytkowania SP Czernin, osoba materialnie
odpowiedzialna Puton Jadwiga wartos¢ 15.649,00; zmiana stopy procentowej;
e)Ksigge inwentarzowa Gminnego Zespolu Os$wiaty warto$ci niematerialnych i prawnych 020
zatozong 10 wrzesnia 1999 r., w ktérej znajdujq si¢: 020/061 str 1 GZO Dygowo, 020/Biblioteki
Gminne. Na str 9 znajdujg si¢ wartosci nie materialne i prawne na ogdlng wartos¢ 10.414,51 zl
ostatni zapis z dnia 30.11.2011 r. dot. przychodu programu antywirusowego na kwote 1254,60 zk;
g)Ksigge Inwentarzowg Szkota Podstawowa Dygowo Woj. Koszalinskie druga pieczatka Gminny
Zespdl Oswiaty i Kultury Dygowo z adnotacjg SP Czermin 013/2 zalozona w dn. 01 stycznia 1995,
Na stronie 24 w poz. 100-108 wpisano 8 szt stacjonarnych zestawdéw komputerowych po 260,00 o
wartosci 2.080,00; w poz.110 wpisano radiomagnetofon CD o wartoéei 249,00; poz. 111 w dniu
14.10.2013 r wpisano przych6d radiomagnetofonu CD o wartosei 269,00 jest to ostatni zapis w
2013 .
stan sprzgtu radiotechnicznego wynosit 66.546,99.
h) Wydruk komputerowy z dnia 13.01.2015 r: ,,symulacja syntetycznego zestawienia sald i obrotow
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dla jednostki Czernin Szkota Podstawowa za rok 2013 miesiac 12”

Analityka konta 011 bilans otwarcia Wn 1 419 751,92 Ma 2006,70 Saldo Wn 1 417 745,22
Analityka konta 013 bilans otwarcia Wn 172 635,06 Ma 15 893,24 Saldo Wn 156 741,82
Analityka konta 014 bilans otwarcia Wn 16 524,72 Ma 0,00 Saldo Wn 16 524,72
Analityka konta 020 bilans otwarcia Wn 10 759,77 Ma 0,00 Saldo Wn 10 759,77

W zarzadzeniu nr 1 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego z 23.12.2010 r. w sprawie
zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci w SP im.
Orla Bialego w Czerninie, w zatgczniku nr 1 - Ogoélne zasady prowadzenia rachunkowosci, w § 4
zapisano: ewidencje $rodkéw trwatych (konto 011) o wartosci powyzej 3.500,00 prowadzi sig
ilosciowo-warto$ciowo z podziatlem na miejsca uzytkowania, w programie komputerowym ,,Srodki
trwale” z wyszezegolnieniem oséb odpowiedzialnych oraz wedtug grup rodzajowych klasyfikacji
$rodkéw trwatych. Srodki trwale o wartosci powyzej 500,00 do 3 500,00 podlegajg ewidencji
wartosciowej wg miejsca uzytkowania na koncie 013 ewidencji wartosciowo-ilosciowej w ksiedze
inwentarzowej z podziatlem wg miejsca uzywania oraz os6b materialnie odpowiedzialnych. Srodki
o niskiej warto$ci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do kosztéw po wydaniu ich do
uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 1 072.

Zarzgdzenie Nr 6/13 z dnia 27.12.2013 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w Szkole
Podstawowej im. Orla Bialego w Czerninie. Zarzadzono roczng inwentaryzacje na dzien
31.12.2013 w drodze weryfikacji sald poprzez pordwnanie danych w ksiggach rachunkowych z
dokumentami zrédtowymi sktadnikéw aktywow i pasywow:

- naleznosci spornych i watpliwych,

- naleznosci i zobowigzan wobec 0séb nie prowadzacych ksiag rachunkowych,

- naleznosci 1 zobowigzan z tytuldw publiczno-prawnych,

- naleznosci i zobowigzan z pracownikami,

- gruntéw i $rodkow trwatych,

- zbiorow bibliotecznych

- warto$ci niematerialnych i prawnych,

- $rodki pieni¢zne na rachunkach bankowych.

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powoluje si¢ zespdt spisowy w sktadzie: Erwina Sutkowska -
Przewodniczacy, Xymena Czech - czlonek. Inwentaryzacj¢ nalezy dokonaé na dzien 31.12.2013, a
zakonczy¢ w terminie do dnia 15 stycznia 2014 roku. Nadzér powierzono Gtéwnemu ksiegowemu.
Protokoty weryfikacji od nr 1/2014 do nr 30/2014 z podtaczonymi analityczne zestawienie sald i
obrotow zawierajace dane zaksiggowane do dnia 31.12.2013 wydruki nie podpisane, protokoty
podpisane przez komisj¢ w dniu 03.03.2014 r, podpisane przez Glownego ksiggowego GZOiK,
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty w dniu 03.03.2014.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZYCH 2013 R.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Kontrolujqcym przedtozono:
Zarzadzenie nr 2/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orfa Bialego w Czerninie z dnia 15
czerwea 2009 r. Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Czerninie im. Orla Biatego Do zarzadzenia dotaczono:
Zatacznik nr 1 — stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Zatacznik nr 2 — wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszezegolnych stanowisk.
Zalacznik nr 3 — Kryteria przyznawania nagréd dyrektora dla pracownikdw obstugi.
Zatacznik nr 4 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obshugi, minimalne
wymagania  kwalifikacyjne  niezbgdne do  wykonywania pracy na poszczegdlnych
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stanowiskach,kasowe warunki i spos6b wynagradzania pracownikow niepedagogicznych.

W § 2 ust. 3 ustalono, ze pracownikowi niepedagogicznemu z tytulu zatrudnienia przystuguja
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia za pracg: 1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto a) dodatek
za wieloletniq pracg; w ust. 6 zapisano: pracownikowi niepedagogicznemu mogg by¢ przyznane
inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem: 1) nagroda, 2) premia regulaminowa. W § 7 zapisano:
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu w wysokosci
ustalanej 1 wypltacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej. W § 11 uregulowano zasady
przyznawania 1 wyplaty premii. W ust. 1 zapisano, ze pracownikowi moze by¢é przyznana premia
regulaminowa w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

Kontrolg objeto:

1)Umowg o pracg z dn. 01.09.2010 r. pomigdzy Szkola Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty p. Jadwige Puton a p. Matgorzata S. na czas nieokreslony,
rodzaj umdéwionej pracy: sprzataczka, opiekunka dzieci w autobusie szkolnym; wynagrodzenie
podstawowe 1.372,00 zI brutto, premia uznaniowa, 10% wyshiga lat. Wynagrodzenie wyplacane na
koniec przepracowanego miesiaca i przelewane na podane przez zatrudnionego konto osobiste.
2)zmiang umowy o prace nr SP-III/1120/2013, z dn 21.01.2013 r., wynagrodzenie zasadnicze
1.440,60; pozostale warunki bez zmian;

3)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2013 wraz z pismami dyrektora przyznajagcymi premie za ten

okres; zestawienie wyplaconych wynagrodzen w roku 2013 zestaw1on0 w tabeli ponize;j:

mies | Sygnatura wysiug j ~ data r:;t; \f'io;:aat . Owaal
lae | lstyblac | 2asad, alat |- a OS2 | premie R
|| 3/01/2013/C | 1440,60 | 172,87 | 288,12 | - - |Tak—20%]| 1901,59 [25.01.2013| 857,37 |przelew | Wy stuga 12%
Il | 9/02/2013/C | 1200,50 | 172,87 | 240,10 | 214,25 | - [Tak—20%| 1827,72 [26.02.2013| 833.29 |przelew | Wystuga 12%
I [14/03/2013/C] 1440,60 | 172,87 | 288,12 | - - |Tak-20%| 1901,59 |26.03.2013| 857,38 |przelew | Wystuga 12%
IV | 21/04/203/C | 144060 | 172,87 | 288,12 | - - |Tak-20%| 1901,59 |26.04.2013| 731,37 |przelew | Wy stuga 12%
V [25/05/2013/C] 1440,60 | 172,87 | 288,12 | - - |Tak—-20%] 1901,59 [24.05.2013| 746,37 |przelew | Wystuga 12%
VI |29/06/2013/C| 1440,60 | 172,87 | 288,12 | - - |Tak-20%]| 1901,59 |26.06.2013| 746,37 |przelew | Wysiuga 12%
VIl [37/07/2013/C| 814,40 | 97,84 | 162,95 | - | 826,40 |Tak—20%| 1901,59 |26.07.2013| 746,37 |przelew | Wystuga 12%
VIl [39/08/2013/C| 342,97 | 41,11 | 68,55 | -  |1448,96|Tak — 20%| 1901,59 |26.08.2013| 746,37 |przelew | Wystuga 12%
IX |45/09/2013/C| 1440,60 | 187,28 | 288,12 | - - |Tak—20%| 1916,00 |26.09.2013| 756,69 |przelew | Wystuga 13%
X_[531012013/C| 1440,60 | 187,28 | 288,12 - - |Tak-20%| 1916,00 |25.10.2013] 756,69 |przelew | Wy stuga 13%
X |57/11/2013/C| 1440,60 | 187,28 | 288,12 | - - |Tak-20%]| 1916,00 |26.11.2013| 756,69 |przelew | Wysiuga 13%
XIl |64/12/2013/C] 1296,50 | 168,54 | 269,28 | 191,68 | - |Tak~-20%| 1916,00 |23.12.2013] 756,69 |przelew | Wy siuga 13%
15179,17 | 1906,55|3035,84 2275,36| SUMA |22802,85 9291,65

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
T przyznane i naliczone pracownikowi skladniki wynagrodzenia byly zgodne z regulaminem
wynagradzania i umowa o prac¢ oraz jej zmianami, zza wyjatkiem dodatku za staz pracy, ktory w
umowie zostat okreslony na poziomie 10% wynagrodzenia zasadniczego, a wyptacano w wysokosci
12% 1 13% wynagrodzenia zasadniczego, tj. zgodnie z nabytym przez pracownika prawem (brak
przygotowanych pism zmieniajgcych umowe o pracg w tym zakresie).

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELE

Kontrolujqcym przedlozono:
1. Uchwale¢ Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie

regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkoéw i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania.

2. Uchwal¢ Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania.
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Kontrolq objeto nastepujqcych pracownikow:
1) Jadwiga P. — Dyrektor Szkoly

Kontrolq objeto:

a)Zarzadzenie Nr 43/2012 Wojta Gminy Dygowo z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie: powierzenia
stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej im Orta Bialego w Czerninie.

b)Wymiar uposazenia A.0.112.2.2012 z dn. 03.09.2012 z dniem 01.09.2012.

¢)Pismo Wojta z dn 02.09.2012 przyznajace dodatek na rok szkolny 2012/2013 w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego za prace w ucigzliwych warunkach z uczniem uposledzonym.
d)Wymiar uposazenia A.0.112.1.2013 z dn. 28.02.2013 z dniem 01.03.2013.

e)Wymiar uposazenia A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 z dniem 01.09.2013.

f)Pismo Wojta z dn 02.09.2013 przyznajace dodatek na rok szkolny 2013/2014 w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego za pracg w ucigzliwych warunkach z uczniem uposledzonym.

glisty plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wyplaconych wynagrodzeii w roku 2013
zestawiono w tabeli ponizej:

s 1| svanatura (788 ot oty ioron e i o] e Lo
e listy ptac oty alat | acyjny | niczy fk.l_;._z_:_k ;;_ .wypla;y wyptgty i
| 1/01/2013 | 2583,95 | 516,79 | 387,59 258,4043,91 445882 |, o1 1| 3092,61 [wyrown. wou13
1/012013 | 11072 | - - ; : o e = [t 95,54
0 | 710212013/ |-2707:00 | 541,40 | 406,05 | 700,00 |270,70|46,00| - 467115 | 0| 323924
11072 | - = 3 : il > 910,72 95,53
wy réwn. biednie
2830,05 | 566,01 | 424,51 | 731,82 | 283,00/48,09| - 4883,48 3385,96 | potrac. 1 dn.
I |13/03/2013/C 1.03.2013 at
11072 | - E . ; A i 110,72 101,47
v oojoaro1aicl 281677 | 541.40 | 406,05 | 676,67 |270,70|46,00] 95,28 465287 |, 1\ o 01a] 324352
81,19 ] ! : ; - |2008] - [102,15 91,02 ]
2707,00 | 541,40 | 406,05 | 700,00 |270,70/46,00| - 4671,15 3239,24
V2408201300 : - - e T 002 | 250" e
2707,00 | 541,40 | 406,05 | 700,00 | 270,70( 46,00 - - 467115 3239,24
VI |28006/20131C o - = : e 072 | 2% s e
VIl [35/07/2013/C| 2707,00 | 541,40 | 406,05 | 700,00 |270,70(46,00| - |32922|5000,37 | 1.07.2013 | 3468,75 |srednia godan
VIl |38/08/2013/C| 2707,00 | 541,40 | 406,05 | 700,00 |270,70{46,00| - [329.22|5000,37 | 1.08.2013 | 3468,75 |Ponadwy miar.
IX |41/09/2013/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 |270,7046,00| - - |5077,20| 2.09.2013 | 3522,00
X | 49/1102013/c| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 46,00 - - |5077,20 | 1.10.2013 | 3522,00
XI [56/11/2013/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 46,00 - - |5077,20| 4.11.2013 | 3522,09
Xl [61/12/2013/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 |270,7046,00| - - |5077,20| 2.12.2013 | 3522,09
32393,77 | 6496,80| 6496,80(8376,67| 3248 4 - |658,44|54404,37 41040,19

2) Lukasz J. — nauczyciel wychowania fizycznego:

Kontrolg objeto:

a)Jumowa o pracg z dn. 01.09.2010 na czas nieokreslony, pelen etat; nauczyciel wychowania
fizycznego, n- kontraktowy;

b)wymiar uposazenia z dn. 01.09.2012 r., z dniem 01.09.2012;

¢)pismo z dn. 01.09.2012 r. przyznajace dodatek mieszkaniowy od dn. 01.09.2012 r.; brak podpisu

Dyrektora;
d)pismo z dn. 01.09.2012 r. przyznajace dodatek wiejski od dn. 01.09.2012 r.; brak podpisu

Dyrektora,

e)wymiar uposazenia z dn. 01.03.2013 r., z dniem 01.03.2013;

fpismo z dn. 01.09.2013 r. przyznajace dodatek wiejski od dn. 01.09.2013 r.

g)pismo z dn. 01.09.2013 r. przyznajace dodatek mieszkaniowy od dn. 01.09.2012 1.

h)wymiar uposazenia z dn. 01.09.2013 r., z dniem 01.09.2013;

1)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wyptaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli
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Rok wynagr.

Sygnatura wysiug| mot wycho | . . = Imieszk| A data | kwota | forma

2:11_? "ySgtY ptac zaz:: il glatg' acyl{t\: w‘gm:'zf. y!gjskf ; an wyzp oc '?'Raze"_' wyplaty |wyplaty wyptaty
| 1/01/2013 | 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 3326,23 |2.01.2013|2300,76 | przelew

] 7/02/2013/C | 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 3326,23 (1.02.2013|2300,76 | przelew
1] 13/03/2013/C| 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3326,23 |1.03.2013|2300,75 | przelew
IV |20/04/2013/C| 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3326,23 [2.04.2013(2300,76 | przelew
\" 24/05/2013/C| 2220,00 | 244,20 | 266,40 | 142,86 | 222,00 | 72,38 - 3167,84 (2.05.2013|2191,48 | przelew
VI |28/06/2013/C| 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3326,23 |3.06.2013|2300,76 | przelew

VIl |35/07/2013/C| 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 |467,48|3793,71 |1.07.2013(2626,83 | przelew
VIl |38/08/2013/C| 2331,00 | 256,41 | 279,72 | 150,00 | 233,10 | 76,00 |467,48|3793,71 |1.08.2013|2626,83 | przelew

IX_ |41/09/2013/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 | - |3372,85|2.09.2013|2333,37 [przelew
X | 49/102013/c | 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 160,00 | 233,10 | 76,00 | - |3372,85 |1.10.2013|2333,37 | przelew
X1 |56/11/2013/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 160,00 | 233,10 | 76,00 | - |3372,85|4.11.2014/2333 37 przelew
XIl_|61/12/2013/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 | - |3372,85 |2.12.2014|2333 37 | przelew
razem  |27861,00|3157,95/ 3436,56| 1792,86 | 2786,1 | 908,38 37551,58 28282,4

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

15 nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wynagradzania,

2. ustalone i wyplacone skladniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w

Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowych warunkdéw ich przyznawania zmienionej Uchwalg Nr XI/71/11 Rady Gminy
Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr
XXVII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw 1 innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkdw ich przyznawania;

;. na kontrolowanych listach plac oprécz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okre$lone w art. 54 tejze ustawy
(dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktére zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie stanowig
wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byly ujmowane na koncie 231 - ,,Rozrachunki z
tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zaktadowym Planie Kont (zatacznik nr 1
do Zarzadzenie nr 3A/2012 z dn 03.08.2012); takie dziatanie, tj. uyyjmowanie wyptaty dodatkéw
socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego) na koncie 231 ,,Rozrachunki z tytutu
wynagrodzen” stanowito naruszenie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majgcych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.);
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny by¢ ewidencjonowane na koncie
234 - Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
Kontrolujqcym przedtozono:
Arkusz organizacyjny: Szkota Podstawowa im. Orfa Bialego w Czerninie, piecz¢é szkoly; data
wydruku: 2013.09.12; nazwa arkusza: Ankes nr 1 Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w
Czerninie 2013/2014; stron ponumerowany 4 (przedtozono 3, brak strony 4); zatwierdzit Wojt.
Brak podpisu sporzqdzajqcego i sprawdzajqcego.
Kontrolg objeto dwdch pracownikow:
1)J.Lukasz (WF): razem godzin 19, w tym godziny obowiazkowe 18, godziny ponadwymiarowe 19
2)PJadwiga (edu.wczes.): razem godzin 11, w tym godziny obowigzkowe 8, godziny

ponadwymiarowe 1, znizka 10.
Organizacja roku szkolnego Szkota Podstawowa im. Orta Biatlego w Czerninie 2013/2014; data
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wydruku 2013.12.10; nazwa arkusza: Aneks nr 2 Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Czerninie
2013/2014, pieczg¢ szkoly; sporzadzit Dyrektor Szkoly, zatwierdzi Wojt. Brak podpisu
sprawdzajgcego.

Szczegdlowq kontrolq objeto:

Lista: Godz.ponadwym. M-c 10/2013, Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie,
nauczyciele, Sygnatura: 54/10/2013/C; zawiera 4 strony i 11 pozycji; sporzadzit Starszy Ksiggowy
w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 25.10.2013
merytorycznym: Dyrektor Szkoly, formalno-rachunkowym: Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole
Obstugi 1 Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w
Dygowie. Nie ustalono kwoty, na ktérq zatwierdzono liste.

poz. 4: J.Lukasz; ponadwymiarowe 124,32; do wyplaty 86,61 (wyplacono przelewem dn.
25.10.2013 — WB nr 120);

poz. 7: P.Jadwiga; ponadwymiarowe 144,36, specjalne 25% 288,64, razem 433,00, do wyplaty
302,00 (wyptacono przelewem dn. 25.10.2013 — WB nr 120);

Do listy dotaczono: Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej w Czerninie za
okres od 23.09.2013 - 18.10.2013 z oznaczeniem SP-III-/3330/10/2013 i pieczecig szkoty,
podpisane przez Dyrektora Szkoly.

poz. 3: J.Lukasz tygodniowa liczba godzin 18 + 1 ponadwymiarowa, razem 19; miesieczna liczba
godzin: dydaktyczne ponadywiarowe 4, stawka 31,08; razem na kwote 124,32

poz. 7: P.Jadwiga, tygodniowa liczba godzin 8 + 3 ponadwymiarowe, razem 11; miesieczna liczba
godzin: dydaktyezne ponadwymiarowe 4, stawka 36,09; naucz.indywidualne dod.25% 32 godziny x
stawka 9,02; razem na kwote 433,00;

W wyniku kontroli ustalono co nast¢puje:

1. naliczanie na jednej liscie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw obejmujacych ostatni tydzien wrzesnia i trzy pierwsze tygodnie pazdziernika, powoduje
ze lista ptac dotyczy 2 miesigey, co jest niedopuszczalne z uwagi na zasade memoriatu tj.
wmowaniu kosztéow w okresach ich faktycznego wystapienia, niezaleznie od terminu zaplaty,
wynikajacej z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;

2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacano
przed zakonczeniem miesige, co stanowito naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig ktorego sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokosé
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie miesi¢cznie lub

jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca;

PODROZE SEUZBOWE

Kontrolujqcym przedlozono:
Rejestr podrézy stuzbowych Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Czerninie, w ktérym w

ukfadzie nr delegacji, data, imi¢ i nazwisko, cel podrézy ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe
pracownikow za okres roku 2013 1 2014. Wpisy dotyczace roku 2013 rozpoczynaja sie od nr 1/2013
a koncza na nr 13/2013.

Kontrolg objeto:
Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 12/2013 dla Lukasz J. Do Szczecina na czas 26.10.2013; cel

wyjazdu: szkolenie w programu Bezpieczna Szkola; $rodki komunikacji: wniosek wi. sam.osob
ZKL 734J3 poj. 2.0 Diesel; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor Szkoly, 26.10.2013;
rozliczenie kosztow wyjazdu: ogdtem wydatki 234,02 (przejazdy: 140 km x 0,8358 stawka 1km =
117,01 x 2); zatwierdzono do wyplaty kwot¢ 234,02 przez Gl ksiegowego zatrudnionego w
Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie i Dyrektora Szkoly; klasyfikacja budzetowa
80101 § 4410; potwierdzenie wyjazdu: pieczg¢ z datq 26.10.2013 Czlonek Zarzadu Fundacji
~Razem bezpieczniej” w Szczecinie; pod wzglgdem merytorycznym sprawdzit Dyrektor Szkoly;
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pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. o$wiaty zatrudniony w
Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 29.10.2013; wyptacono
przelewem kwote 234,02 dn. 31.10.2013 1.

Umowe z dn. 04.09.2006 zawartg pomiedzy Wojtem Gminy, a Jadwiga Puton — p.o. Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Czerninie. W § 1 okreslono przedmiot umowy: uzywanie przez pracownika
prywatnego samochodu osobowego marki SEAT IBIZA nr rej. ZKL-79EG o poj. 1.896 em® do
celow stuzbowych, tj. jazdy lokalne (w graniach administracyjnych gminy), podréze stuzbowe
(Jazdy zamiejscowe). W § 2 pracodawca przyznal pracownikowi na jazdy lokalne miesieczny limit
kilometrow w wysokosci 70 km. Za jazdy w granicach limitu zaplata miesiecznego wynagrodzenia
w formie ryczattu nastapi po ztozeniu Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu wlasnego
pojazdu do celéw stuzbowych. Wynagrodzenie ryczattowe zmniejsza sie o 1/22 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy. W § 9 zapisano, ze pracodawca upowaznia Dyrektora GZOiK do
wykonywania w jego imieniu wszelkich czynno$ci wynikajacych z umowy. Umowe zawarto na
czas nieokreslony.

Aneks nr 2/2013 do umowy z dn. 04.09.2006; od dn. 24.04.2013 zmieniono § 1 umowy, tj:
~przedmiotem niniejszej umowy jest uzywanie przez Pracownika prywatnego samochodu
osobowego marki Toyota nr rej. ZKL-204KE o poj. Skokowej silnika 2,0cm® do celéw
stuzbowych”.

Liste: ryczalt samochodowy za 09/2013, Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Czerninie,
nauczyciele, sygnatura: 47/09/2013/C; zawiera 2 strony; ryczalt sam. 58,51, do wyplaty 48,51;
sporzadzit Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod
wzgledem: 30.09.2013 merytorycznym: Dyrektor Szkoty, formalno-rachunkowym: Gt. Ksiegowy w
Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole
Obstugi i Kultury w Dygowie.

Oswiadczenie Jadwigi Puton z dn. 30.09.2013 o korzystaniu z wlasnego pojazdu TOYOTA 2.0 nr
rej. ZKL204KE do jazd lokalnych; przyznany miesigczny ryczalt za wrzesien, 70km x stawka
0,8358, razem 58,51 zI, podpis pracownika. Na odwrocie rozliczenie finansowe: akceptuje do
wyplaty 58,51, data 30.09.2013 r., podpisat Gt. Ksiggowy i Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi i
Kultury w Dygowie. Wyptacono przelewem kwote 48,51 dn. 30.09.2013.

W wyniku kontroli nieprawidlowo$ci nie stwierdzono.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICYCH 2014 R.
Kontrolujgcym przediozono:
Zarzgdzenie nr 2/2009 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orta Bialego w Czerninie z dnia 15
czerwea 2009 r. Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Czerninie im. Orla Bialego.

Kontrolq objeto:
1)Umowg o pracg z dn. 01.09.2010 r. pomigdzy Szkola Podstawowa im. Orfa Biatego w Czerninie

reprezentowang przez Dyrektora Szkoly p. Jadwige Puton a p. Matgorzatg S. na czas nieokreslony,
rodzaj umowionej pracy: sprzataczka, opiekunka dzieci w autobusie szkolnym; wynagrodzenie
podstawowe 1.372;00 zt brutto, premia uznaniowa, 10% wyshiga lat. Wynagrodzenie wyplacane na
koniec przepracowanego miesiaca i przelewane na podane przez zatrudnionego konto osobiste.

2)zmiang umowy o prac¢ nr SP-III/1120/2013, z dn 21.01.2013 r., wynagrodzenie zasadnicze

1.440,60; pozostate warunki bez zmian;
3)zmiang umowy o pracg¢ nr SP-1II/1120/2014, z dn 10.10.2014 r., wynagrodzenie zasadnicze

1.656,84; pozostate warunki bez zmian;
4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014 wraz z pismami dyrektora przyznajacymi premie za ten
okres; zestawienie wyptaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli ponizej:
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\}mies Sygnatura] Wyn. |wyslug premla .| data f:kwo_ta. jorma. S
i iac | listy plac IZasad. alat | vznani zem wypmy.wyp!at_ wyplat .Uwagl.
i £ owa S Sh ayitlanyl :
|| 2/01/2014/C 144060 | 187,28 | 288,12 | - - |Tak—20%| 1916,00 |24.01.2014 756,69 |przelew | Wysluga 13%
| II_|10/02/2014/C _1200,50 | 187,28 | 240,10 | 222,20 - |Tak-20%| 1850,08 [27.02.2014) 738,36 |przelew | Wysiuga 13%
I 14/03/2014/C  1440,60 187,28 288,12 | - | - |Tak—20%| 1916,00 |26.03.2014| 756,69 |przelew | Wystuga 13%
IV 19/04/2014/C] 1440,60 | 187,28 | 288,12 | - | - |Tak—20%| 1916,00 [24.04.2014] 756,69 |przelew | Wyshuga 13%
V  23/05/2017/C| 1440,60 187,28 | 288,12 | - - |Tak-20%| 1916,00 (26.05.2014 756,69 |przelew | Wysluga 13%
VI 29/06/2014/C| 1440,60 | 187,28 | 288,12 | - - |Tak-20%| 1916,00 [26.06.2014] 756,69 |przelew | Wysiuga 13%
VIl 36/07/2014/C| 876,96 | 114,07 | 17545 - | 749,62 [Tak—20% 1916,00 [24.07.2014| 756,69 |przelew | Wysluga 13%
VIl 38/08/2014/0/C 215,87 | 27,86 @ 42,99 - |1629,28/Tak—20%| 1916,00 |26.08.2014| 756,69 |przelew | Wystuga 13%
IX 42/09/2014/C 1440,60 | 201,68 28812 - | - |Tak—20%| 1930,40 |25.09.2014| 766,99 |przelew | Wystuga 14%
X |50/10/2014/C’ 1656,84 231,96 | 331,37 | - - |Tak-20%| 2220,17 [27.10.2014| 968,54 |przelew | Wystuga 14%
Xl 55/11/2014/C 1656,84 | 231,96 | 331,37 | - | - |Tak-—20%]| 2220,17 |26.11.2014] 95554 |przelew | Wyshiga 14%
XIl |64/12/2014/C/ 1656,84 231,96 | 331,37 | - - |Tak-20%| 2220,17 |22.12.2014, 968,54 |przelew | Wystuga 14%
116907 45\216317 13181,37 SUMA |23852,99 | 9694,8
W wymku kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
i1 przyznane i naliczone pracownikowi sktadniki wynagrodzenia byly zgodne z regulaminem

wynagradzania 1 umowg o0 pracg oraz jej zmianami, zza wyjatkiem dodatku za staz pracy, ktory w
umowie zostat okreslony na poziomie 10% wynagrodzenia zasadniczego, a wyplacano w wysokosci
13% 1 14% wynagrodzenia zasadniczego, tj. zgodnie z nabytym przez pracownika prawem (brak
przygotowanych pism zmieniajacych umowg o prace w tym zakresie);

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,, 13" - pracownicy niepedagogiczni
Kontrolq objeto liste:
Nagrody indywidualne z ZFN ,13” Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie,
nienauczyciele, Sygnatura' 9/02/2014/C; Data wyptaty: 27.02.2014; Data sporzadzenia wydruku:
27.02.2014; lista zawiera 2 strony, na ktoérych sa 3 pozycje; ,,do wyplaty w kasie — 0,00”; ,,przelewy
na konta pracownicze 4.205,30”; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia wydruku:
27.02.2014; sporzadzit Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie;
sprawdzit pod wzgledem: 27.02.2014 merytorycznym: Dyrektor Szkoty, formalno-rachunkowym:
Gt Ksiggowy w w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; zatwierdzil Dyrektor Szkoty i
Gl. Ksiegowy w w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie. Poz. 3. Malgorzata S. 13stka
1.901,29 do wyptlaty 1.324,96 zt (wyptacono przelewem dn. 21.02.2014 — WB nr 18);
Do listy dotaczono: ,,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013 (zawiera 2
strony). Na stronie 2: osoba: S. Malgorzata; jednostka: SP Czernin; Podstawa: 22.368,11; podstawa
uzupelniona: 22.685,04; kwota: 1.901,29; kwota uzupetniona 1.928,23.
Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawia tabela ponizej:

Malgorzata S. (sprzataczka)
miesiac | Il ] I\ \' Vi Vil Vil IX X X1 X RAZEM
zasadnicze |1440,60(1200,50/1440,60(1440,60/1440,60(1440,60| 814,40 | 342,97 {1440,60(1440,60|1440,60({1296,50| 15179,17
premia 288,12 | 240,10 | 288,12 | 288,12 | 288,12 | 288,12 | 162,95 | 68,55 | 288,12 | 288,12 | 288,12 | 259,28 | 3035,84
w ysiuga 172,87 | 144,06 | 172,87 | 172,87 | 172,87 | 172,87 | 97,84 | 41,11 | 187,28 | 187,28 | 187,28 | 168,54 | 1877,74
» - | 826,40 [144896] - - : : 2275,36
22368,11

wyn.za urlop - - - - B

Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 22.368,11 x 8,5% = 1.901,29 zi.

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢gpuje:

L. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,137;

2 dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono zgodnie z terminem okreslonym w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
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budzetowej;

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELE:

Kontrolujgcym przedlozono:

J Uchwala Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania.

2 Uchwata Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania.

Kontrolq objeto:

1) Jadwiga P. — Dyrektor Szkoly:

a)Zarzadzenie Nr 43/2012 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie: powierzenia
stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im Orta Bialego w Czerninie.

b)Wymiar uposazenia A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 z dniem 01.09.2013.

¢)Pismo Wojta z dn 02.09.2013 przyznajace dodatek na rok szkolny 2013/2014 w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego za pracg¢ w ucigzliwych warunkach z uczniem uposledzonym.
d)Wymiar uposazenia A.0.112.1.2014 z dn. 27.02.2014 z dniem 01.03.2014.

f)Wymiar uposazenia A.0.112.2.2014 z dn. 29.08.2014 z dniem 01.09.2014.

g)Pismo Wojta z dn 01.09.2014 przyznajace dodatek na rok szkolny 2014/2015 w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w ucigzliwych warunkach z uczniem uposledzonym.
h)umowa o pracg z dn 01.09.2012 na czas okreslony od 01.09.2012 do 28.06.2013, w wymiarze 1/8
etatu, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie; wynagrodzenie zasadnicze 110,72.

K)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wyptaconych w roku 2014 zestawiono w
tabeli ponizej:

2';::’ _%_Sygngtura wyn. wysiugme } esz|choro urlop kwota
e listy plac | Zasad. | alat | acyjny | niczy 2l - |baZP|wyp. | = |V y |wyplaty
| 1/01/2014/C | 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 [ 2.01.2014 | 3187,09
1l 6/02/25014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 | 3.02.2014 | 3187,07
Il |13/03/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 | 3.03.2014 | 3187,09
v 17/04/2014/C| 2436,30 | 541,40 | 812,10 | 630,00 | 270,70 | 46,00 (303,69 - 5040,19 | 1.04.2014 | 3217,99

v 22/05/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 5077,20 [ 2.05.2014 | 3187,09
Vi 26/06/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 3 - 5077,20 | 2.06.2014 | 3187,09
VIl |33/07/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - 449,50 5526,70 | 1.07.2014 | 3500,05

VIl |37/08/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - 449,50| 5526,70 | 1.08.2014 | 3500,05
IX 40/09/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 | 1.09.2014 | 3187,09
X 45/10/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 | 1.10.2014 | 3187,09
XI 53/11/2014/C| 2707,00 | 541,40 | 812,10 | 700,00 | 270,70 | 46,00 - - 5077,20 [ 3.11.2014 | 3187,09
XIl [59/1/22014/C| 2526,98 | 505,87 | 758,562 | 653,90 | 270,70 | 46,00 - 317,36| 5079,33 | 1.12.2014 | 3190,16

32033,28 |6461,27 | 9691,62|8283,90(3248,40(552,00 61790,52 38904,95

2) Lukasz J. — nauczyciel wychowania fizycznego:

a)Jumowa o pracg z dn. 01.09.2010 na czas nieokreslony, pelen etat; nauczyciel wychowania
fizycznego, n- kontraktowy;

b)wymiar uposazenia z dn. 01.09.2013 r., z dniem 01.09.2013;

c)wymiar uposazenia z dn. 01.03.2014 r., z dniem 01.03.2014;

d)wymiar uposazenia z dn. 01.09.2014 r., z dniem 01.09.2014;

e)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014 ; zestawienie wyplaconych w roku 2014 zestawiono w

tabeli ponizej:




‘ 2';‘1’: ;| Sygnatura | wyn wyslug/motyw wychowlejskl mieszk urlop | | data k_w;o‘ftar forma
s listy ptac | zasad. | alat acyjny. wawez.|© 0 a wyp. e .w;yplaty wyplaty (wyplaty
| 1/01/2014/C | 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 ] 76,00 3372,85 (2.01.2014| 2333,37 |przelew
o §(_0_2{_25014fd 2331,00 279,72 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3372,85 |3.02.2014| 2333,37 | przelew
I 113/03/2014/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3372,85 (3.03.2014 | 2333,37 |przelew
IV 17/04/2014/C 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3372,85 [1.04.2014|2333,37 | przelew

V. 22/05/2014/C 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 |233,10| 76,00 @ - 3372,85 |2.05.2014|2333,37 | przelew
VI 26/06/2014/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 - 3372,85 [2.06.2014 | 2333,37 | przelew

Vil 33/07/2014/C| 2331,00 | 279,72 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 [139,19 | 3512,04 |1.07.2014| 2430,66 | przelew
VIl | 37/08/2014/C| 2331,00 279,72 | 303,03 150,00 | 233,10 | 76,00 |139,19|3512,04 [1.08.2014|2430,66 przelew

IX 40/09/2014/C  2331,00 | 303,03 | 303,03 | 150,00 | 233,10 76,00 = - |3396,16 [1.09.2014|2349,66 |przelew

X 45/10/2014/C 2331,00 | 303,03 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 = - |3396,16 |1.10.2014| 2349,66 | przelew

Xl 53/11/2014/C 2331,00 | 303,03 | 303,03 | 150,00 [23310| 76,00 | - |3396,16 [3.11.2014]2349,66 |przelew |

XIl_|59/12/2014/C| 2331,00 | 303,03 | 303,03 | 150,00 | 233,10 | 76,00 | - |3396,16 |1.12.2014]|2349,66 przelew
razem | 27972 3449,88 3636,36| 1800 | 2797,2| 912 | 40845,82 28260,2

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1. nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wynagradzania;,

2. ustalone i wyplacone skladniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w
Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okredlajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania zmienionej Uchwatq Nr XI/71/11 Rady Gminy
Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr
XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania;

3. na kontrolowanych listach ptac oprécz sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okreslone w art. 54 tejze ustawy
(dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktére zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie stanowia
wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byly ujmowane na koncie 231 - ,,Rozrachunki z
tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zaktadowym Planie Kont (zatacznik nr 1
do Zarzadzenie nr 3A/2012 z dn 03.08.2012); takie dzialanie, tj. ujmowanie wyptaty dodatkéow
socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego) na koncie 231 ,,Rozrachunki z tytutu
wynagrodzen” stanowito naruszenie przepisow Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.);
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny by¢ ewidencjonowane na koncie
234 - | Pozostale rozrachunki z pracownikami”;

GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
Kontrolg objeto:
Lista: Godz.ponadwym. M-c 01/2014, Szkola Podstawowa im. Orfa Bialego w Czerninie,
nauczyciele, Sygnatura: 3/01/2014/C; zawiera 3 strony i 12 pozycji; sporzadzit Starszy Ksiegowy
w Gminnym Zespole Obstugi 1 Kultury w Dygowie; sprawdzil pod wzgledem merytorycznym:
Dyrektor Szkoty, formalno-rachunkowym: Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w
Dygowie; zatwierdzit Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie i Dyrektor

Szkoty.
poz. 4: J.Lukasz;, ponadwymiarowe 93,24; zastepstwa 31,08; razem 124,32; do wyplaty 86,62

Yo



(wyplacono przelewem dn. 24.01.2014 — WB nr 8);

poz. 8: P.Jadwiga; ponadwymiarowe 180,45, zastepstwa 360,90, specjalne 25%216,48, razem
757,83, do wyplaty 528,07 (wyptacono przelewem dn. 24.01.2014 — WB nr 8);

Do listy dolaczono: Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej w Czerninie za
okres od 23.12.2013 - 24.01.2014 z oznaczeniem SP-I11-/3330/9/2014 i pieczgcia szkoly, podpisane
przez Dyrektora Szkoty;

poz. 3: J.Lukasz tygodniowa liczba godzin 18 + 1 ponadwymiarowa, razem 19; miesigczna liczba
godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 3, stawka 31,08; zastepstwa 1 godzina, stawka 31,08; razem
na kwote 124,32,

poz. 7: P.Jadwiga, tygodniowa liczba godzin 8 + 3 ponadwymiarowe, razem 11; miesieczna liczba
godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 5, stawka 36,09; zastepstwa 10, stawka 36,09;
naucz.indywidualne dod. 25% 24 godziny, stawka 9,02; razem na kwote 757,83;

W wyniku Kkontroli ustalono co nastepuje:

1. naliczanie na jednej liscie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw obejmujacych ostatni tydzien wrzesnia i trzy pierwsze tygodnie pazdziernika, powoduje
ze lista ptac dotyczy 2 miesigcy, co jest niedopuszczalne z uwagi na zasad¢ memoriatu tj.
ujmowaniu kosztéw w okresach ich faktycznego wystapienia, niezaleznie od terminu zapfaty,
wynikajacej z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;

2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacano
przed zakonczeniem miesige, co stanowilo naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescigq ktérego sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokosé
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca;

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,, 13" - nauczyciele

Kontrolq objeto:
Liste: Nagrody indywidualne z ZFN ,,13”, Szkola Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie,

nauczyciele, Sygnatura: 8/02/2014/C; Data wyplaty: 27.02.2014; Data sporzadzenia wydruku:
27.02.2014; lista zawiera 5 stron, na ktorych jest 18 pozycji; ,,do wyplaty w kasie — 0,00”;
»przelewy na konta pracownicze 32.988,67”; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia
wydruku: 27.02.2014; sporzadzil Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w
Dygowie; sprawdzil pod wzgledem: 27.02.2014 merytorycznym: Dyrektor Szkoty, formalno-
rachunkowym: Gt. Ksiegowy w w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; zatwierdzil
Dyrektor Szkoty i Gl. Ksiggowy w w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie.

poz. 5: J.L.ukasz 13stka 3.470,52, do wyptlaty 2.418,19 zt (wypl. przelewem 21.02.2014 WB nr 18);
poz. 12. P.Jadwiga 13stka 4.988,74, do wyplaty 3.476,36 (wypl. przelewem 21.02.2014 WB nr 18);
Do listy dotgczono: ,,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013” (zawiera 13
stron). Kontrola objeto naliczenia ,,13-stki” na stronie 3: osoba: Lukasz J.; jednostka: SP Czernin;
Podstawa: 40.829,69; podstawa uzupelniona: 40.829,69; kwota: 3.470,52; kwota uzupetniona
3.472,52; oraz na stronie 8: osoba: P.Jadwiga; jednostka: SP Czernin; Podstawa: 58.691,08;
podstawa uzupetniona: 58.836,23; kwota: 4.988,74; kwota uzupetniona 5.001,08;

Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiaja tabele ponizej:



;LUKASZ J. - nauczyciel WF \
' miesiac] | I m | Vv vi | v [ v | X X | X1 | Xn | RAZEM
zasadnicze 2331,00/2331,002331,00 2331,00(2220,00 2331,00/2331,00/2331,00,2331,002331,00 2331,00(2331,00 27861,00
wystuga 266,41 | 256,41 | 256,41 | 256,41 | 244,20 | 256,41 256,41 | 256,41 | 279,72 | 279,72 | 279,72 | 279,72 3157,95
motywacyjny | 279,72 | 279,72 | 279,72 | 279,72 | 266,40 | 279,72 | 279,72 | 279,72 | 303,03 | 303,03 | 303,03 [ 303,03 3436,56
w ychow aw stw o | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 142,86 | 150,00 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 160,00 1792,86
ponadw ymiarow e| 497,28 | 248,64 | 497,28 404,04 | 435,12 | 74592 | - - | 62,16 | 124,32 155,40 [ 124,32 | 3294,48
lzastepstw a - 31,08 - 4 - ol - | 31,08 o s 31,08 93,24
wyn.za urlop R T s - i 30,16 | 467,48 | 467,48 | iR - 1193,60
, | | i . | 40829,69
Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2014)
wyniosto 40.829,69 x 8,5% = 3.470,52 zt. e U
JADWIGA P. - Dyrektor i
miesiac| | I Il v v vi [ v | v | X X XI | XI | RAZEM
zasadnicze 2583,95/2707,00|2830,05/2616,77|2707,00(2707,002707,00/2707,002707,00|2707,00|2707,00(2707,00| 32393,77
wystuga 516,79 | 541,40 | 566,01 | 523,35 | 541,40 | 541,40 | 541,40 | 541,40 | 541,40 | 641,40 | 541,40 | 541,40 | 6478,75
motyw acyjny | 387,59 | 406,05 | 424,51 | 392,51 | 406,05 | 406,05 | 406,05 | 406,05 | 812,10 | 812,10 | 812,10 [ 812,10 | 6483,26
Kierow niczy 668,18 | 700,00 | 731,82 | 676,67 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 8376,67
ponadw ymiarowe| 72,18 | 72,18 [ 144,36 [ 108,27 | 324,81 | 288,72 | - - 108,27 [ 144,36 | 144,36 [ 144,36 | 1551,87
zastepstw a - - - - - - - - 3 - - 288,72 288,72
Specjalne 25% | 162,36 | 108,24 | 144,32 | 198,44 | 270,60 | 360,80 | - - 162,36 | 288,64 | 342,76 | 252,56 | 2291,08
wyn.za urlop L - - | 21,24 | 329,22 [329,22] - - - 826,96
58691,08|
Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego (2014)

wyniosto 58.691,08 x 8,5% = 4.988,74.

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,13”;

2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono zgodnie z terminem okreslonym w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej;

PODROZE SEUZBOWE

Kontrolujgcym przediozono:

Rejestr podrozy stuzbowych Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Czerninie, w ktorym w
ukladzie nr delegacji, data, imi¢ i nazwisko, cel podrézy ewidencjonowano wyjazdy shuzbowe
pracownikow za okres roku 2013 i 2014. Wpisy dotyczace roku 2014 rozpoczynajg sie od nr 1/2014
a koncza na nr 19/2014.

Kontrolq objeto:

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 12/2014 dla Xynena C. do Szczecina na czas 24.06.2014; cel
wyjazdu: zakonczenie programu Bezpieczna Szkofa; Srodki komunikacji: na wniosek ustny
pracownika wi. sam.osob ZBI0851 poj. 1.6; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor Szkoty,
23.06.2014; rozliczenie kosztow wyjazdu: ogotem wydatki 247,40 (przejazdy: 148 km x 0,8358
stawka lkm 123,70 x 2); zatwierdzono do wyplaty kwote 247,40 przez Gt. ksiegowego
zatrudnionego w Gminnym Zespole Obstugi 1 Kultury w Dygowie i Dyrektora Szkoty; brak
klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: pieczg¢ z datg 24.06.2014 Fundacja ,,Razem
Bezpieczniej”; pod wzgledem merytorycznym sprawdzil Dyrektor Szkoty; pod wzgledem
formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. oswiaty zatrudniony w Gminnym Zespole
Obstugi i Kultury w Dygowie; rachunek przedfozono 25.06.2014; wyptacono przelewem kwote

247,40 dn. 25.06.2014 r.
; @\/
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Umowg z dn. 04.09.2006 zawarta pomiedzy Wéjtem Gminy, a Jadwiga Puton — p.o. Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Czerninie. W § 1 okreslono przedmiot umowy: uzywanie przez pracownika
prywatnego samochodu osobowego marki SEAT IBIZA nr rej. ZKL-79EG o poj. 1.896 ¢cm3 do
celow stuzbowych, tj. jazdy lokalne (w graniach administracyjnych gminy), podréze stuzbowe
(jazdy zamiejscowe). W § 2 pracodawca przyznat pracownikowi na jazdy lokalne miesieczny limit
kilometréw w wysokosci 70 km. Za jazdy w granicach limitu zaplata miesigcznego wynagrodzenia
w formie ryczattu nastapi po ztozeniu Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu wiasnego
pojazdu do celéw shuzbowych. Wynagrodzenie ryczaltowe zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy dzien
nieobecnosei w pracy. W § 9 zapisano, ze pracodawca upowaznia Dyrektora GZOiK do
wykonywania w jego imieniu wszelkich czynnosci wynikajacych z umowy. Umowe zawarto na
czas nieokreslony.

Aneks nr 2/2013 do umowy z dn. 04.09.2006; od dn. 24.04.2013 zmieniono § 1 umowy, tj:
»przedmiotem niniejszej umowy jest uzywanie przez Pracownika prywatnego samochodu
osobowego marki Toyota nr rej. ZKL-204KE o poj. Skokowej silnika 2,0cm® do celow
stuzbowych”

List¢: ryczalt samochodowy za 09/2014, Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Czerninie,
nauczyciele, sygnatura: 44/09/2014/C; zawiera 2 strony; ryczalt sam. 58,51, do wyplaty 48,51;
sporzadzit Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod
wzglgdem: 30.09.2014 merytorycznym: Dyrektor Szkoly, formalno-rachunkowym: Gt. Ksiggowy w
Gminnym Zespole Obstugi i Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole
Obstugi i Kultury w Dygowie dn. 30.09.2014

Oswiadczenie Jadwigi Puton z dn. 30.09.2014 o korzystaniu z wiasnego pojazdu TOYOTA 2.0 nr
rej. ZKL204KE do jazd lokalnych; przyznany miesi¢czny ryczaltt za wrzesien, 70km x stawka
0,8358, razem 58,51 z1, podpis pracownika. Dotaczono rozliczenie finansowe: akceptuje do wyplaty
58,51, brak daty, podpisat Gl. Ksiggowy i Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi i Kultury w
Dygowie. Wyplacono przelewem kwote 48,51 dn. 30.09.2014.

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1. na poleceniu wyjazdu stuzbowego brak wskazania klasyfikacji budzetowej;

2. innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Kontrolujacym przedtozono:
Wykaz emerytow do odpisu na 2014 r w ktéorym wykazano 8 emerytow w tym 1 osoba nie
dostarczyta zaswiadczenia, wysoko$¢ emerytury na dzien 01.03 .2013 ustalono w kwocie 15.045,50
pomnozono przez 12 miesigcy i przez 5% = 9.027,30 Dokument podpisali Dyrektor Szkoly i
Gloéwny ksiggowy GZ0iK do wykazu dotaczono decyzji ZUS lub zaswiadczenia.
Naliczenie odpisu na ZFSS SP Czernin do planu finansowego na 2014 r. podpisali Dyrektor Szkoty
1 Glowny ksiegowy GZOiK.
Rozdziat 80101 nauczyciele -12,17 x 2879,91 = 35 048,00
od wrzesnia +0,33 = 316,79
obstuga 3 x 1093,93 = 3.281,79
Razem 38.648,00
Rozdzial 80103 nauczyciele -2 x 2879,91 =5 759,82
od wrzesnia +1 = 959,97
Obstuga 0,5 od 09 x 1093,93 = 182,32
Razem 6.903,00
Rozdziat 80195 emeryci nauczyciele 9.028,00

Razem 54.579,00
Zestawienia miesigczne zatrudnionych pracownikéw oraz etatéw
Naliczenie odpisu na ZFSS na 2014 r SP Czernin korekta 19.09.2014
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Réznica w stosunku do naliczenia wyzej opisanego

80101 38.648,00 — 38.647,08 rdznica 0,92

80103 (brak planowanego zatrudnienia pracownikéw od wrzesnia 2014) 6.903,00 — 5.759,82
roznica 1.143,18

W dniu 18.09.2014 podpisat Dyrektor Szkoty i Gtéwny ksiegowy GZOiK

Korekta odpisu ZFSS na 2014 r. Szkola Podstawowa Czernin z dnia 30.12.2014 réznic nie
stwierdzono.

Nieprawidlowo$ci nie stwierdzono.

Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 14.01.2015 r.

Na tym protokdét zakonezono i po przeczytaniu podpisano.
Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

~
Dygowo, dnia 140 L dows
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