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PROTOKOLE KONTROLI

przeprowadzonej w Zespole Szkol im. Adama Mickiewicza w Dygowie
ul. Kolejowa 10, 78-113 Dygowo, woj. zachodniopomorskie

przez przedstawicieli Firmy ,,ASPEKT” Piotr Wieczorek Pustkowie Kierzenskie 2 63-600 K¢pno:
1) Krystyna Wieczorek
2) Krystian Nowicki
dzialajacych na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Dygowo do przeprowadzenia kontroli w
terminie: 12.01.2015 r. — 03.02.2015 .

PRZEDMIOT KONTROLI:

w zakresie stosowania wprowadzonych procedur kontroli zarzadezej i ich zgodnosci z prawem,
dotyczacych gospodarowania majatkiem, gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych w
2013 i 214 roku.

Przepisy obowigzujace w zakresie sprawdzanych dowodéw ksiegowych:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (Dz.U. z 2014 r., poz. 191)

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

5) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2013 r., poz. 330 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2013 poz. 1144)

7) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych (Dz.U. Nr 241, poz. 1616 ze
zm.)

8) Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza dziala na podstawie Statutu Zespolu Szkot im. Adama
Mickiewicza w Dygowie. W skiad Zespolu wchodzg: Punkt przedszkolny w Dygowie. Oddziat
Przedszkolny w Dygowie, Szkota Podstawowa w Dygowie oraz Publiczne Gimnazjum w Dygowie,
podpisany przez Dyrektora Zespotu, Przewodniczaca Samorzadu Uczniowskiego, Przewodniczacg
Rady Rodzicow. Brak Rady Pedagogicznej,obowigzuje od 13 marca 2014 r,~

Kontrolujgcym przedtozono: ‘

W § 9 ust.1 ustalono: ,,Organami Zespotu Szkot im. Adama Mickiewicza sg:

Dyrektor Szkoty (powinno by¢ Dyrekior Zespolu), Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicédw, Samorzad
Uczniowski.

W § 10 ust.l litj Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

W § 11 ust.8 lit.g Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie projektu budzetu
szkoly” (powinno by¢ ,, projektu planu finansowego ")

Brak zatgcznikdow: ‘\ '

nrl regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego,

nr 2 regulaminu Rady Rodzicow,

nr 3 Regulaminu Pracy Biblioteki,

nr 4 Regulaminu Pracy Swietlicy.

Brak regulacji dotyczqcej sporzqdzania arkusza organizacyjnego dla oddzialu przedszkolnego i
przedszkola, zasad zywienia, organizowania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu, pielggniarka
szkolna nie jest pracownikiem Zespolu. Brak regulacji dotyczqcych gospodarki finansoweyj.
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Organizacja roku szkolnego Zespolu Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie 2014/2015

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

1L.W uwagach i decyzjach organu prowadzqcego brak zatwierdzenia etatu w Swiellicy, jest w
arkuszu organizacyjnym.

2. W arkuszu brak szczegblowej organizacji wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym, brak w nim w szczegdlnosci:

Dezasu pracy poszczegolnyeh oddzialow, P
2)liczby pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, «
3)ogolnej liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzqcy
przedszkole.

Obowigzek taki wynika z § 8. 1. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznyeh szkot (Dz.U. Nr 61, poz.
624 ze zmianami).

Kierownikiem jednostki w okresie objetym kontrolg byla Dyrektor — Magdalena Skonieczka,
ktérej, Wojt Gminy Dygowo powierzyl stanowisko pelnigcego obowigzki Dyrektora Zespotu Szkol
im. Adama Mickiewicza w Dygowie (zarzadzenie nr 44/2012 Wdéjta Gminy Dygowo z dnia
30.08.2012 r. oraz zarzadzenie nr 21/2013 Wéjta Gminy Dygowo z 28.06.2013 r.), a nastgpnie
powierzyt stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie (zarzgdzenie
nr 32/2013 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 29.08.2013 r.). Na podstawie obu zarzadzen Wajt udzielit
petnomocnictwa (zatgcznik nr | do zarzadzenia) na podstawie art. 47 ust. | ustawy z dn. 08.03.1990
r. o samorzadzie gminnym, do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci
kierowanej jednostki oraz do zaciggania zobowigzan w celu realizacji biezacych zadan w ramach
planu finansowego Zespotu Szkét im Adama Mickiewicza w Dygowie zatwierdzonego na dany rok
budzetowy, zgodnie ze statutem jednostki i przepisami obowigzujacymi jednostki sektora finansow
publicznych. W pkt 2 pelnomocnictwa zapisano: ,jezeli czynnodci prawne mogg spowodowac
powstanie zobowigzan pienigznych, do ich skutecznodci potrzebna jest kontrasygnata Gtéwnego
Ksiggowego Gminnego Zespolu O$wiaty i Kultury w Dygowie lub osoby przez niego
upowaznionej”.

W kontrolowanej jednostce nie zatrudnia sie glownego ksiegowego.

Dyrektor Zespotu Szkét im. Adama Mickiewicza w Dygowie na postawie art. 53 ust.2 ustawy o
finansach publicznych z dniem 03.09.2012 powierzyl Gtéwnemu ksiggowemu zatrudnionemu w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie odpowiedzialno$¢ w zakresie:

[.Prowadzenia rachunkowosci jednostki,

2.Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3.Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
4.Sporzadzania sprawozdan finansowych.

W czasie czynnodci kontrolnych informacji udzielat Dyrektor Zespotu oraz pracownicy Gminnego
Zespohu Oswiaty i Kultury w Dygowie, tj. Gt. ksiggowy, Starszy ksiggowy oraz Specjalista ds.
oswiaty.

Kontrolujgcemu przedlozono nastepujgcee regulacje wewneirzne:

Zarzadzenie nr 14/2010 Dyrektora Zespotlu Szkét im. Adama Mickiewicza w Dygowie z
23.12.2010 r. w sprawie zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci w ZS im. A. Mickiewicza w Dygowie. Zarzgdzenie weszio w zycie z dniem 01
stycznia 2011 r.; dotaczono do niego nastgpujace zatgczniki:

Zalacznik nr 1 — Ogdlne zasady prowadzenia rachunkowosci. W podstawie prawnej zarzadzenia
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prawidlowo przywolano rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 roku w sprawie
szezegdlowych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakiadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafnstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U Nr [28,p0z.861), natomiast w § 3 Wykaz kont
syntetycznych tego zalgcznika powolano si¢ na rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca
2006 roku w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych oraz nicktérych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz.U Nr 142,p0z.1020).

W § 4 zapisano: ,.ewidencje Srodkéw trwalych (konto 011) o wartosci powyzej 3.500,00 prowadzi
sig ilodciowo-wartosciowo z podzialem na miejsca uzytkowania, w programie komputerowym
wSrodki trwale” z wyszezegdlnieniem o0sob odpowiedzialnych oraz wedlug grup rodzajowych
klasyfikacji srodkow trwatych™.

Srodki trwate o wartosci powyzej 500,00 do 3.500,00 podlegaja ewidencji wartosciowej wg miejsca
uzytkowania na koncie 013 ewidencji wartosciowo-ilosciowe] w ksiedze inwentarzowej z
podzialem wg miejsca uzywania oraz oséb materialnie odpowiedzialnych.

Srodki o niskiej wartosci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do kosztéow po wydaniu ich do
uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 1 072,

Zatacznik nr 2 — Zakladowy plan kont dla ZS w Dygowie

Zalacznik nr 3 — Zasady i tryb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywoéw. Zawiera
nastgpujace zafgezniki: Zarzadzenie Dyrektora w sprawie zarzadzenia spisu z natury, sprawozdanie
opisowe z przebiegu spisu z natury, protok6t rozliczen wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w
sprawie réznic inwentaryzacyjnych.

Zalacznik nr 4 — Instrukcja obiegu dokumentow ksiggowych. W § 3 zapisano dowdd ksiegowy
winien by¢ sprawdzony pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowyem przez
wiasciwych pracownikéw jednostki i Kierownika jednostki oraz na dowod sprawdzenia podpisany
przez osoby upowaznione. W § 10 ustalono: kontrola merytoryczna: upowazniony pracownik lub
kierownik jednostki opisuje na odwrocie operacj¢ gospodarcza, kierownik sprawdza pod wzgledem
merytorycznym, na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sklada podpis.

Kontrola formalno-rachunkowa. Pracownik upowazniony przez Giéwnego ksiggowego stempluje
dowody na dowéd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sktada podpis.

Zatwierdzenie dokumentu (akceptacja) dokonuje jej gfowny ksiggowy jednostki lub osoba przez
niego upowazniona oraz Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona na dowdd
sktadaja podpisy.

Dowody wewnetrzne:

Whiosek o zaliczkg wyplacana pracownikowi na poczet podrézy stuzbowych, zakupu materialow,
sprzg¢tu usfug i paliwa. We wniosku wpisuje si¢ termin rozliczenia zaliczki, wystawia KW i
przekazuje do banku celem pobrania zaliczki.

Rozliczenie zaliczki rozliczana jest bez zbednej zwioki.

Rozliczenie wyjazdu sluzbowego - krajowego srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy
stuzbowej okresla Dyrektor jednostki (7 dni po zakonczeniu podrozy).

Wyciggi bankowe z rachunkéw. Otrzymane z banku wyciagi z rachunkéw bankowych Glowny
ksiggowy sprawdza z zalaczonymi do nich dokumentami potwierdzajacymi obcigzenie lub uznanie
rachunku. Gléwny ksiggowy jednostki lub osoba upowazniona dekretuje wycigg i dokumenty
zrodlowe.

Ksiggowanie naleznosci:

Rodzaj dowodu - za posrednictwem inkasenta (zapis nie dotyczy szkoly)

Rodzaj dowodu - za posrednictwem banku.

Po otrzymaniu wyciggu bankowego Glowny ksiggowy sprawdza dowody zrodlowe otrzymane z
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banku, ewentualnie podpina posiadane dowody, dekretuje wycigg bankowy oraz dowody zrédlowe i
ksigguje analitycznie.

Zalacznik nr 5 — Procedury kontroli finansowej oraz sposob przeprowadzania wstgpnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w ramach wydatkow budzetowych.

Procedury kontroli wydatkow w Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie Organizacja.
funkcjonowanie i procedury kontroli finansowej i wewngtrznej.

Pkt 5 Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuja z urzedu:

Dyrektor jednostki — sprawdzanie dowoddéw pod wzgledem merytorycznym, zatwierdzania do
zaplaty faktur i rachunkdw, not ksiggowych, list plac: w zastgpstwie kontrola merytoryczna Gléwny
ksiggowy, zatwierdzanie do zaplaty Wajt lub Z-ca Wojta.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym list ptac, dowodéw Giéwny ksiggowy w
zastepstwie Skarbnik Gminy.

Sprawdzanie dowodow ksiggowych dotyczacych dziatalnosci jednostki pod wzgledem formalno-
rachnkowym starszy referent GZOIK.

Pkt 9 Dowodem kontroli przez kierownika jednostki jest jego podpis ztozony na dokumentach i
oznacza,ze.

a) nie zglasza zastrzezen do oceny prawidlowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci
prawem;

b) zobowiazania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym i harmonogramie
wydatkow, a jednostka posiada srodki finansowe na ich pokrycie.

W pkt 10 przytoczono obowigzki gtéwnego ksiggowego wynikajace z art.54 ustawy o finansach
publicznych.

Pkt 18 Kierownik, ktérego zadaniem jest dokonywanie wydatkéw w jednostce zobowigzany jest do:
a) sprawdzenia, czy taki wydatek miesci si¢ w planie finansowym, w wlasciwym paragrafie, czy
jest celowy.

Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Zespolu Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie z dnia
03.08.2012 r w sprawie: wprowadzenia zmian w dokumentacji opisujacej przyj¢te zasady (polityke)
rachunkowosci w Zespole Szkdt im. Adama Mickiewicza w Dygowie, ktorym wprowadzono
Zaktadowy Plan Kont dla Zespotu. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania.

W zakladowym planie kont brak konta 101 — Kasa. Zapisano konto 130 - ,Rachunek biezacy
jednostki - wydatki” winno by¢ ,,Rachunek biezacy jednostki”.

Zapisano konto 131 - Rachunek biezacy jednostki — dochody. W obowigzujacym rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 05.07.2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, konto 131 -
., Rachunek biezgcy samorzgdowych zaktadow budzetowych”, konto 982 ,,Plan wydatkéw srodkow
europejskich”, konto 993 ,,Zaangazowanie wydatkow srodkéw europejskich roku biezacego™. konto
994 ,,Zaangazowanie wydatkdw $rodkéw europejskich przysztych lat” - nie dotyczy jednostek
budzetowych.

Kontrola zarzadcza

Zarzgdzenie Nr 8/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie z dnia 31
grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej.

Plan finansowy na 2013 rok
Kontrolujacym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Dygowo Zespot Szkot z dnia
07.01.2014 r pn ,,Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc 127,
Dochody wynosity kwote 2.355.00
Wydatki wynosity kwotg 2.419.467,00



Kontrolujgcym przedfozono segregator w ktérym znajdowala si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.

Kontrolujgcy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacjg stwierdzaja, ze plany finansowe byly
sporzadzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkow w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wojta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo.

Plan finansowy na 2014 rok
Kontrolujgcym przedlozono wydruk komputerowy dla jednostki Dygowo Zespol Szkoét z dnia
19.01.2015 r. pn ,,Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesiac 12”.
Dochody wynosity kwotg 44.948,00
Wydatki wynosity kwotg 2.767.178,75
Kontrolujgcym przedlozono segregator w ktorym znajdowala si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.
Kontrolujagcy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacja stwierdzajg, ze plany finansowe byly
sporzgdzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkéw w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzgdzeniu Wojta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013
Na podstawie wydruku komputerowego ,,Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc grudzien”
ustalono:
Dochody ogo6lem 2.355,00
Rozdziat 80101 § 0690 Wplywy z réznych optat 230,00
Rozdziat 80101 § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 1.800,00
Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 25,00
Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 300,00

Kontrolujgcy zapoznali si¢ z analitycznym zestawieniem sald i obrotéw za m- ce 01-12-2013 r : 131
Rachunek dochodéw jednostki przekazanie dochodéw razem obroty i stan koncowy 4.044,15

Wplywy z roznych optat 8018010690 212,00

Dochody z najmu i dzierzawy 8018010750 2 370,00 (czynsz za mieszkanie wynajem sali)
Wplywy ze sprzedazy skiad.majatk. 8018010750 952,50

Pozostale odsetki 8018010920 27,57

Wplywy z réznych dochodow 8018010970 481,76
Razem wykonane dochody 4.044,15

Szezegolowg kontrolg objeto:

Wyciag bankowy nr 40 z dnia 10.04.2013

Welmax Poznan za wynajem sali - 200,00 na wyciggu brak dekretacji

na kopii przelewu adnotacja 221.80101.0750/31 200,00, 131. 80101.0750/11 podpis Gléwnego
ksiggowego 12.04.2013. Dolgczono kopi¢ rachunku Nr 5/2013 dla Welmaxu na kwotg 200,00 zt,
Wycigg bankowy nr 22 z dnia 22.02.2013

oplata za gaz 229,40 brak dekretacji na kopii bankowym dowodu wptaty gotéwki adnotacja 229,40,
240 na czerwono 229,40 130.80101/4260/0031; data 25.02.2013 podpis Gléwnej ksiggowej
GZOiK.

Rachunek Nr2/2013 z dnia 25.02.2013 dla Eco-Vital za wynajem pomieszczen 3 h 40,00 =160,00 w
dniu 23.02.2013 sposdb zaplaty gotdwka 25.02. 2013 Dyrektor i gldéwny ksiggowy.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014

Kontrolujacym przediozono:
Uchwale XXXVI/279/ 14/ Rady Gminy Dygowo z dnia 12 marca 2014 w sprawie ustalenia czasu
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bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos¢ oplat w punktach i oddziatach
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dygowo.

W § 2 zapisano: ,,Podstawa programowa w punktach przedszkolnych i oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Dygowo realizowana jest obowigzkowo i bezplatnie, przez pigé dni
roboczych w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 13.00".

W § 3 ustalono: Odplatnosé¢ za pobyt dzieci w punktach przedszkolnych i oddzialach
przedszkolnych obejmuje:

a) oplatg za $wiadczenie ushug opiekunczo-wychowaczych wykraczajacych poza podstawe
programowsa, realizowang w czasie przekraczajgcym wymiar zaj¢cé,o ktérych mowa w § 2.

b) optate za wyzywienie w czgsci odpowiadajacej kosztom zakupu produktéow zywnosciowych
wykorzystywanych do przygotowania positkow.

W § 5 Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 wynosi 1,00 za godzing zajec¢ z dzieckiem w
czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin. Wysokosé oplaty podlegaé bedzie waloryzacji.

W § 6 Zasady korzystania z positkow, zgodnie z art.67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
oswiaty (Dz.U. Z 2004 r. Nr 256,poz 2572,z pdz.zm. )ustalajg dyrektorzy szkot w porozumieniu z
Wojtem Gminy Dygowo.

W § 8 Czas pobytu dziecka w punktach przedszkolnych, zasad korzystania z ushug swiadczonych
przez punkty przedszkolne,zakres swiadczonych ustug oraz zasady pobierania oplat za §wiadczone
ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem a rodzicami lub opiekunem
prawnym.

Umowa na wykonanie ustugi zywienia dzieci w przedszkolach nalezgcych do Zleceniodawey przez
Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzonym przez Stowarzyszenie Na Rzecz o0séb z
Uposledzeniem Umystowym- Koto Kotobrzeg w dniu 21.08.2014. Przedmiotem umowy bylo
przygotowanie i dowdz Il $niadania, przygotowanie i dow6z obiadu i podwieczorku Strony ustalily
nastgpujaca ceng za obiad dla grupy 24 0sob — 4 zt od osoby, za Il $niadanie obiad i podwieczorek
dla grupy 36 0séb 9,00 zi. Aneks do umowy ustalono: godziny dowozenia: 10,00 cena 7,00 za dwa
positki (Il $niadanie i obiad).

Na podstawie wydruku komputerowego ,,Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesigc grudzien
ustalono™:

Dochody ogoélem 44.948,00

Rozdzial 80101 § 0690 Wplywy z réznych oplat 230,00

Rozdziat 80101 § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 2.000,00

Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 30,00

Rozdzial 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 350,00

Rozdziat 80104 § 0690 Wplywy z réznych optat 15.000,00

Rozdziat 80104 § 0830 Wplywy z ustug 27.338,00

Kontrolujgcy zapoznali si¢ z analitycznym zestawieniem sald i obrotow za m- ce 01-12-2014 r : 131
Rachunek dochoddw jednostki przekazanie dochoddéw razem obroty i stan koncowy

Wplywy z réznych optat 8018010690 204,00

Dochody z najmu i dzierzawy 8018010750 2.585,32 (czynsz za mieszkanie,wynajem sali)
Wplywy z ustug 8018010830 76,00

Wplywy ze sprzed.sktad.majatk 8018010750 384,50 (ztom)

Pozostate odsetki 8018010920 513

Wplywy z réznych dochodow 8018010970 487,38

Wplywy z ré6znych oplat 8018040690 2.715,00

Wplywy z roznych opfat 8018040830 1730722

Pozostate odsetki 80180409 202,38

Razem dochody wykonane: 23 766,93
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Kontrolujgcym przediozono:

I. Umowg¢ o prowadzenie rachunkéw bankowych biezacego i pomocniczego z dnia 12 grudnia
2013 roku zawartg pomigdzy Zespotem Szkédt im. Adama Mickiewicza w Dygowie, a Bankiem
Spotdzielczym w Bialogardzie Oddzial Dygowo na czas okreslony od dnia 13.12.2013 do dnia
12.12.2017. Zgodnie z umowg srodki na rachunku bankowym sg oprocentowane wg. zmiennej
stopy procentowej. Odsetki nalezne kapitalizowane sg na koniec kwartalu lub w dniu zamknigcia
rachunku.

2.Uchwalg¢ Nr X/653/07 Rady Gminy Dygowo z dnia 27 wrzesnia 2007 roku w sprawie stawek
czynszu za najem lub dzierzawg lokali uzytkowych.

W § 2, pkt 2) ustalono: ,,Za wynajgcie pomieszczen na organizowane kursy, szkolenia itp. 40,00
z¥godz”

§ 3 ,.Do stawek okreslonych w § 1 i 2 dolicza si¢ nalezny podatek VAT™.

Wykonanie uchwaty powierzono Waéjtowi Gminy.

3.Uchwale Nr X/63/07 Rady Gminy Dygowo z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie ustalenia
stawek czynszu regulowanego za najem lokali mieszkalnych.

Ustalono stawke bazowa czynszu regulowanego za | m® powierzchni uzytkowe] lokalu
mieszkalnego na terenie gminy w wysokosci 1,00 miesigcznie Ustalono réwniez czynniki
dodatkowe wptywajace na obnizenie lub podniesienie czynszu.

Wykonanie uchwaty powierzono Wéjtowi Gminy.

Szezegolowg kontrolg objeto:

Wycigg bankowy Nr 177/2014 z dnia 25.11.2014

wplata za gaz 135,20 Eugeniusz D. brak adnotacji

oplata za przedszkole 49,00 Igor W. 42,00 131 80140830/31 42,00 221 80140830/20,
131801040830/31 7,00 221 80140830/20

Optata za wydanie duplikatu 9,00 131 80101 0690/31 90,00 221801010690/2
data 25.11.2014 podpis Giownej ksiegowej GZOiK

Wyciag bankowy Nr 173/2014 z dnia 18.11.2014

Opfata za wyzywienie dziecka w przedszkolu 80,00

Opfata za wyzywienie dziecka w przedszkolu 76,00

Oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu 80,00

Dochody za listopad 2014 2.360,00 brak dekretacji

do wyciggu dotgczono PK z 18.11.2014

131 80104 0830/31 80,00 221801040830/4

131 80104 0830/31 76,00 221801040830/5

131 80104 08300/31 80,00 221801040830/5

Wyciag bankowy Nr 172/2014 z dnia 17.11.2014

1.Opfata za wyzywieniet dziecka w przedszkolu 36,00

2.0Opfata za obiady dziecka w przedszkolu 48,00

3.0plata za wyzywienie dziecka w przedszkolu 196.00

4.0plata za pobyt w przedszkolu 149,00

5.0Optaty za przedszkole 209,00

do wyciaggu bankowego dotaczono PK 17.11.2014 do wyciggu Nr 141/2014
wyz. 131 80104 0830/41 36,00 221801040830/7

wyz. 131 80104 0830/41 48,00 221801040830/7

wyz. 131 80104 0830/41 161,00 221801040830/7

opieka 131 80104 0690/41 35,00 221801040690/7

wyz. 131 80104 0830/41 126,00 221801040830/7

opieka 131 80104 0690/41 23,00 221801040690/7

wyz. 131 80104 0830/41 140,00 221801040830/7
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opieka 131 80104 0690/41 69,00 221801040690/7

Wycigg bankowy nr 154/2014 z dnia 17.10.2014

optata za wyzywienie 60,00 dziecka 131 80104 0830/41 60,00 221801040830/7

oplata za wyzywienie 288,00 dziecka 131 80104 0830/41 175,00 221801040830/7

[31 80104 0830/41 70,00 221801040830/7, 131 80104 0690/41 33,00 221801040690/7

data 17.102014 i podpis Gléwnej ksiggowej GZOiIK

dochody za pazdziernik 2014 - 544,00 brak dekretacji.

Rozliczenie kosztéw pobytu dzieci w Przedszkolu w miesigcu listopadzie 2014 r. Grupa 1l
czterolatki.

Zawiera Ip., nazwisko i imig, ilos¢ godzin platnego pobytu, ilos¢ obiadow za 4,00 zi, ilos¢ obiadow
za 7zl

Na rozliczeniu wpisano 21 dzieci, nie ustalono wartosci godzin ptatnego pobytu, wartosci
wydanych obiadéw po 4,00 oraz wartosci wydanych obiadéw za 7,00 zt. Kwoty do zaplaty przez
rodzicow za zajgcia dodatkowe i obiady. Rozliczenie zostalo podpisane przez Dyrektora Zespolu.
Brak daty sporzqdzenia.

Kontrolujgcy ustalili :

ilos¢ godzin platnego pobytu = 272 x 1,00 = Razem odplatnosé 272,00

ilos¢ obiadow 80x4,00=320,00

ilos¢ obiadow 145x 7,00 zt = 1 015,00

razem dochody 1607,00

GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
Ewidencja $rodkéw trwalych prowadzona jest w programie komputerowym, ktérego wiascicielem jest
Gminny Zespdt Oswiaty i Kultury w Dygowie.
Kontrolujagcym przedlozono nastgpujace dokumenty dotyczace ewidencji majatku:
a)Wydruk komputerowy z dnia 13.02.2014 r: ,symulacja syntetycznego zestawienia sald i obrotow
dla jednostki Dygowo Zespot Szkot za rok 2013 miesige 127
Analityka konta 011
kod 001 srodki trwate Grupal bilans otwarcia i saldo Wn | 866 125,90
kod 002 $rodki trwale Grupa II bilans otwarcia i saldo Wn 288 058,25
kod 006 srodki trwate Grupa VI bilans otwarcia i saldo Wn 3 050,00
kod 007 $rodki trwate Grupa VII bilans otwarcia i saldo Wn 3 199,00
Razem 011 bilans otwarcia i saldo WN 2160 433,15
b) Stan kartoteki srodkow trwatych na koniec miesigca 12.2013 .
Budynek szkoty w Dygowie — 1 866 125,90
Linia napowietrzna i kablowa — | 858,10
Oswietlenie zewngtrzne — 6 921,10
Zewngtrzna sie¢ wodociggowa 3 119,60
Boisko sportowe — 36 310,50
Wielofunkcyjne boisko sportowe — 239 848,95
Centrale telefoniczna — 3050,00
W Zarzadzeniu nr 14/2010 Dyrektora Zespotu Szkdét im. Adama Mickiewicza w Dygowie z
23.12.2010 r. w sprawie zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosdci w ZS im. A. Mickiewicza w Dygowie. W zalgczniku nr | - Ogdlne zasady
prowadzenia rachunkowosci, w § 4 zapisano: ewidencje $rodkow trwalych (konto 011) o wartodci
powyzej 3.500,00 prowadzi si¢ ilosciowo-wartosciowo z podzialem na miejsca uzytkowania, w
programie komputerowym ,.Srodki trwale” z wyszczeg6lnieniem osob odpowiedzialnych oraz
wedtug grup rodzajowych klasyfikacji érodkéw trwatych. Srodki trwale o wartosci powyzej 500,00
do 3 500,00 podlegaja ewidencji wartosciowej wg miejsca uzytkowania na koncie 013 ewidencji
wartosciowo-ilosciowej w ksigdze inwentarzowej z podzialem wg miejsca uzywania oraz osob
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materialnie odpowiedzialnych. Srodki o niskiej wartodci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do
kosztow po wydaniu ich do uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 1 072.

Szezegolowa kontrolg objeto:

Fakture VAT/104/03/2013 z dnia 28.03.2013 mig¢dzy innymi za:

plyty widrowe jablon 10x 227,60+23 VAT 523,48,

ptyta HDF biata 4x 33,69+23 VAT  30,99;

blat Chip piasek Ix 178,86+23 VAT 41,14;

zawias dopinajgcy  86x 6,40 +23 VAT 126,59,

Razem za rozne elementy meblowe zaptacono w dniu 13.04.2013 6400,00 wycigg bankowy Nr 44
Opis na fakturze: WN 401 80101 4210/ 6 5265.40; 402.80101. 4300/3 1134.60 013/6400,00 072
podpis Glownej Ksiggowej GZOiK. Opis odwrocie faktury: Naleznos¢ za wykonanie zestawu mebli
do pokoju nauczycielskiego w Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie. Wpisano do
ksicgi inwentarzowej SP DZVI1/25/19 — 6 400,00; sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
04.04.2013 podpis Dyrektora Zespolu; zatwierdzono: 6400,00 401 801.80101 421; 402 801.80101
data 05.04 2013 podpis Dyrektora Zespotu i Gléwnego ksiggowego GZOiK. Sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym 05.04.2013 podpis Kicinska.

Wpisano do Ksiggi inwentarzowej SP Dygowo 013/1 na str.41 Dz.VI.A/25- Meble pozostate poz.19
brak numeru inwentarzowego i osoby materialnie odpowiedzialnej.

Do faktury dolgczono zlecenie z dnia 04.02.2013 na wykonanie zestawu mebli do pokoju
nauczycielskiego, zgodnie z otrzymang oferty z dnia 01.02.2013.

Zarzadzenie Nr 10/13 z dnia 27.12.2013 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w Zespole
Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie. Zarzgdzono roczng inwentaryzacj¢ na dzien 31.12.2013
w drodze weryfikacji sald poprzez pordwnanie danych w ksi¢gach rachunkowych z dokumentami
zrodlowymi skfadnikéw aktywow i pasywow:

- naleznosci spornych i watpliwych,

- naleznosci i zobowigzan wobec 0s6b nie prowadzacych ksigg rachunkowych,

- naleznodci i zobowigzan z tytuléw publiczno-prawnych,

- naleznosci i zobowigzan z pracownikami,

- gruntéw i Srodkdw trwalych,

- zbioréw bibliotecznych

- wartosci niematerialnych i prawnych,

- §rodki pienigzne na rachunkach bankowych.

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powoluje si¢ zespdl spisowy w skfadzie: Anna Kaczor -
Przewodniczacy, Irena Drabkowska - czlonek. Inwentaryzacj¢ nalezy dokona¢ na dzien 31.12.2013,
a zakonczy¢ w terminie do dnia 15 stycznia 2014 roku. Nadzér powierzono Glownemu
ksiggowemu.

Protokoly weryfikacji z podlaczonymi analitycznymi zestawieniami sald i obrotéw zawierajgce
dane zaksiegowane do dnia 31.12.2013 wydruki nie podpisane, protokoly podpisane przez komisj¢
w dniu 10.01.2014 r, podpisane przez Gldéwnego ksiggowego GZOIK, zatwierdzone przez
Dyrektora Zespotu Szkét w dniu 10.01.2014.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013 R.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Zarzadzenie nr 14/2009 Dyrektora Zespotu Szkdt im. Adama Mickiewicza w Dygowie z dnia
15.06.2009 r. Regulamin wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie. Do zarzadzenia dotgczono:
Zalacznik nr | — stawki minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podsta\i&iumowy 0 pracg.
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Zalgcznik nr 2 — wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszezegdlnych stanowisk.

Zatacznik nr 3 — Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéw administracji obstugi.
Zatacznik nr 4 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i
obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

W § 2 ust. 3 ustalono, ze pracownikowi niepedagogicznemu z tytulu zatrudnienia przystugujg
nastepujace skladniki wynagrodzenia za prace: 1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto a) dodatek
za wieloletnig prace; w ust. 5 ustalono: pracownikowi z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany
jako skladnik wynagrodzenia za pracg: 1) dodatek funkcyjny, 2) dodatek specjalny; w ust. 6
zapisano: pracownikowi niepedagogicznemu mogg by¢ przyznane inne $wiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem: 1) nagroda, 2) premia regulaminowa.

W § 7 zapisano: dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu
w wysokosci ustalanej i wyptacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. 0
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 ze zm.).

W § 11 uregulowano zasady przyznawania i wyplaty premii. W ust. | zapisano, Zze pracownikowi
moze byé przyznana premia regulaminowa w wysoko$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

W § 17 zapisano, ze wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest w ostatnim tygodniu kazdego miesigca
na konto bankowe wskazane przez pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Kontrolg objeto umowy o prace nastgpujgeych pracownikow:

1.Malgorzata A. - sekretarz szkoly:

1)Umowa o pracg z dn. 04.04.2008 r. pomi¢dzy Zespotem Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie, a
p. Malgorzata M.. na czas nieokreslony, rodzaj uméwionej pracy: sekretarz szkoty w Zespole Szkot
im. A.Mickiewicza w Dygowie; wymiar czasu pracy: pelny; wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki skfadajace si¢ z premii uznaniowej w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy obowigzujacych u pracodawcy

2)Pismo zmiana wynagrodzenia z pieczgcig Zespotlu Szkdl, data 23. 01 2013 r., podpisane przez p.o.
Dyrektora ZS; ustalone wynagrodzenie od 01.01.2013: wynagrodzenie zasadmcze 2.317,35 #,
dodatek za staz pracy 5% 115,87 zi, premia 20% 463,47 zt, dodatek funkcyjny 300.00 zt, ogotem:
3.196,69 zi.

4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013 wraz z pismami dyrektora przyznajagcymi premie za ten
okres; zestawienie wynagrodzef wyplaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli ponizej:

mie| Sygnatura | Wyn. |wyslug kierow premia|chorojurlwyp piamo ! data kwota | forma
siac| listy plac | Zasad. | alat | niczy baZP| ocz. p':_;zrf‘zié rzom wyplaty | wyplaty | wyplaty
| | 3/01/2013/D | 2317,35 | 115,87 | 300,00 | 46347 | - | - |Tak20%| 3196,69 |25.01.2013 | 1700,16 | przelew
I | 710212013/D | 2317,35 115,87 | 300,00 | 46347 | - | - |Tak20%| 319669 |26.02.2013| 1709,16 | przelew
| [12/032013/D | 1622,15 | 115,87 | 210,00 | 324,43 [62082| - | Tak20% | 200227 26032013] 1577,02 Iprze|ew
| [ 16/0412013D | 2317,35 115,87 300,00 | 46347 | - | - |Tak20% 319669 | 26.04.2013 | 170916 | przelew
V | 21/05/2013/D| 2317,35 | 115,87 | 300,00 | 46347 | - | - |Tak20%| 3196,69 | 24.052013 | 170,16 | przelew
VI | 25/062013/D | 2317,35 | 115,87 | 300,00 | 463,47 | - | - |Tak20%| 3196.69 |26.06.2013 | 1709,16 | przelew
VIl | 36/07/2013/D| 110162 | 70,63 | 142,71 | 220,31 | 294,72 |1250,64| Tak 20% | 3080,63 | 26.07.2013 | 1663,11 | przelew
VIl | 41/08/2013/D| 1103,46 | 5514 | 142,80 | 22065 | - |1674,64|Tak 20% | 3196,69 | 26.08.2013 | 1709,16 | przelew |
"IX | 49/09/2013/D | 2008,37 | 115,87 | 260,00 | 401,67 | 20472 - |Tak 20% | 3080,63 | 26.09.2013 | 1662,11 | przelew |
"X | 59/102013/D | 2317,35 | 115,87 | 300,00 | 463,47 | - ~|Tak20%| 3196,69 | 25.10.2013| 1690,17 | przelew |
X1 | 62/11/2013/D| 2317,35 | 115,87 | 300,00 | 463,47 | - | - |Tak20% | 3196,69 |26.11.2013 | 1709,16 | przelew |
XIl | 71/1212013/D | 1960,74 | 98,48 | 26500 | 39395 | - | 47952 |Tak 20% 3196,60 | 23.12.2013 | 1700,16 | przelew |

24026,79 1267,08 | 3110,514805,30 | 1219,26|3404,80| 37833,74 | 20265,69 |
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2.Urszula K. - sprzataczka:

I)Umowa o pracg z dn. 31.08.2004 r. pomi¢dzy Szkolg Podstawowg w Dygowie, a p. Urszulg K.,
na czas nicokreslony, na stanowisku sprzataczki; wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2)Pismo zmiana wynagrodzenia z pieczecig Zespotu Szkol, data 23.01.2013 r., podpisane przez p.o.
Dyrektora ZS; ustalone wynagrodzenie od 01.01.2013: wynagrodzenie zasadnicze 1683.15 zi,
dodatek za staz pracy 20% 336,63 zl, premia 20% 336,63 zt, ogotem: 2.356,41 zt.

3)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013 wraz z pismami dyrektora przyznajagcymi premie za ten

okres; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli ponizej:
| Rok pismo

| Sygnatura | Wyn. |wyslug|premiajurlw data kwota | forma
52:‘1_‘1’ Js%yp!ac Zagad. : Iatg : ocz).,p p‘i-;z::;é Ruzer wyplaty | wyplaty 'wyplaty
I | 3/01/2013/D | 1606,63 | 321,33 | 321,33 | 107,12 | Tak 20% | 2356,41 | 25.01.2013 | 109534 przelew
Il | 7/02/2013/D | 1683,15 | 336,63 | 336,63 | - | Tak20% | 2356.41 | 26.02.2013 | 109534 przelew
Il | 12/03/2013/D 1683,15 | 336,63 | 336,63 | - | Tak 20% | 2356,41 | 26.03.2013  1095,34 | przelew
IV | 16/04/2013D | 1602,99 | 320,59 | 320,59 | 112,54 | Tak 20% | 2356,71 | 26.04.2013 | 109534 | przelew
V | 21/052013/D| 1683,15 | 336,63 | 336,63 | - | Tak20% | 235641 | 24.05.2013 | 1005,34 | przelew
VI [ 25/062013/D 168315 | 336,63 | 336,63 | - | Tak 20% | 235641 | 26.06.2013 | 1095,34 | przelew .
| VIl | 36/07/2013/D| 72,97 | 1444 | 14,44 |2254,56 Tak 20% | 235641 | 26.07.2013 | 109534 | przelew
VIl | 41/08/2013/D| 1522,83 | 304,55 | 304,55 | 224,48 | Tak 20% | 2356,41 | 26.08.2013 | 1095,34 | przelew
IX | 49/09/2013/D| 1683,15 | 336,63 | 336,63 | - | Tak 20% | 235641 | 26.09.2013 | 109534 | przelew
X | 59102013/D | 1683,15 | 336,63 | 336,63| - | Tak20% | 235641 | 26.10.2013 | 1074,34 | przelew
Xl |62/11/2013/ID| 1683,15 | 336,63 | 336,63 - | Tak20% | 235641 | 26.11.2013 | 109534 | przelew
XIl [ 71/122013/D| 1514,81 | 302,96 | 302,96 | 235,68 | Tak 20% | 2356,41 | 23.12.2013 | 1095,34 | przelew
18102,28 3620,28|3620,28| 2934,38 28277,22 13123,08

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. przyznane przez pracodawce i naliczone na listach plac skfadniki wynagrodzenia byly
zgodne z regulaminem wynagradzania obowiazujgcym w Zespole Szkél im. Adama
Mickiewicza w Dygowie oraz przedlozonymi umowami o pracg i ich zmianami,

2. wysokos¢ dodatku za wieloletnig pracg okreslona w umowach o pracg (lub zmianach do
umoéw) nie byla na biezaco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikéw prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajacych umowy o prace w tym zakresie;

3. wyplata wynagrodzenia nastgpowala zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELE
Kontrolujgcym przediozono:
1. Uchwal¢ Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skfadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania.
2. Uchwal¢ Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania.
Kontrolg objeto nastepujgeych pracownikow:
1.Magdalena S. - Dyrektor:
1)Pismo A.0.112.2.2012 z dn. 03.09.2012 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2012 r.
2)Pismo A.O.112.1.2013 z dn. 28.02.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.03.2013 r.
3)Pismo A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2013 r.
Mlisty plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013
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zestawiono w tabeli ponizej:

Rok : :

2013/ Sygnatura |wynagr. \A_rys_iug motywa kierowni wieJski miesz|choro Razom data kwota | Forma
i listy ptac Zas. alat cyjny czy kan. | baZP wyplaty | wyplaty jwyplaty
|| 1/01/2013/D | 2647.00 | 520,40 | 30705 | 120000 26470 | 4600 - | 508415 |2.01.2013| 342045 |przelew
| Il | 6/02/2013/D | 2647,00 | 520,40 | 397,05 | 1200,00 264,70 | 46,00 | - | 5084,15 |1.02.2013| 342945 |przelew |
| W | 10/03/2013/D | 2647,00 | 520,40 | 397,05 | 120000 | 264,70 | 46,00 | - | 5084,15 [103.2013| 3420,45 przelew |
| i . _

IV | 15/04/2013/D | 2362,30 | 629,40 | 397,05 | 1080,00 | 264,70 | 46,00 |273,75| 4973,20 |2.04.2013| 3397,04 | przelew |
| v | 20/05/2013/D | 2382,30 | 529,40 | 397,05  1080,00 | 264,70 | 46,00 | 273,75 | 4973,20 |2.05.2013| 3397,04 |przelew |

| VI | 2306/2013/D | 2647,00 | 520,40 | 307,05 | 1200,00 | 26470 | 4600 | - | 508415 [3.06.2013| 342045 |przelew |
VIl | 33/07/01/2013/D | 2647,00 | 529,40 | 307,05 | 120000 264,70 | 46,00 | - | 5084,15 |1.07.2013| 342945 |przelew |
ivm 40/08/2013/D | 2647,00 | 529,40 | 397,05 120000 | 264,70 | 46,00 | - | 5084,15 [1.08.2013| 342045 |przelew |
|IX | 43/00/2013/D | 2647,00 | 520,40 | 79410 | 120000 | 264,70 | 46,00 | - | 5481,20 |2.09.2013| 3706,22 | przelew |
| X | 51/1012013/0 | 2647,00 | 529,40 | 794,10 | 120000 | 264,70 | 46,00 | - | 548120 |1.10.2013| 3678,22 |przelew |
| XI | 61/112013/D | 2647,00 | 520,40 | 794,10 | 1200,00 264,70 | 46,00 | - | 5481,20 [4.11.2013| 3678,22 |przelew |

XIl_| 66/12/2013/D | 2647,00 | 529,40 | 794,10 | 120000 | 264,70 | 46,00 | - | 548120 |2.12.2013] 3678,22 |przelew |
b 31234,60 |6352,80 | 6352,80 | 14160,00 3176,40 562,00 547,50 |62376,10 4211186 |

2. Bozena W. - nauczyciel:
1)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z piecz¢ciag Zespotu Szkot im. A Mickiewicza w Dygowie, z datg
03.09.2012 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2012 r.
2)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgeia Zespotu Szkot im. A Mickiewicza w Dygowie, z datg
25.02.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.03.2013 r.
3)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgcig Zespolu Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie, z daty
29.08.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2013 r.
Hlisty plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013
zestawiono w tabeli ponizej:

Rak Sygnatura wyslug motyw .. clmiesz ghoL nap data kwota | forma
2013/ listy plac wyn.zas.| acylny wych. \wiejski tin oba |wypocz| Razem wyplaty | wyplaty | wyplaty

m-C ZP
I | 1101/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 310,90 | 150,00 310,90 | 46,00 | - | - | 454860 |201.2013] 256571 | przelew |
0| 602120130 | 2279,93 | 621,80 | 310,90 | 110,00 | 310,90 | 46,00 |698.60| - | 4379,13 |1.02.2013| 290948 | przelew |
I | 10/03/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 31090 | 4600 | - | - | 4610,78 [1.03.2013 2609,54 | przelew |
IV | 15/0412013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 310,90 | 46,00 | - - | 461078 [2.042013 2600,54 | przelew |
V| 200512013/ | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 310,00 4600 | - | - | 4610,78 |2.05.2013| 260954 | przelew |
VI | 23/06/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 310,90 | 46,00 | - | - | 4610,78 |3.06.2013 2609.54 | przelew |
VIl | 33007/01/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 310,90 4600 | - | 537,85 | 5148,63 |1.07.2013] 298387 | przelew |
VIl | 40/08/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 310,90 | 4600 | - | 637,85 | 6148,63 |1.08.2013 | 208387 | przelew |
IX | 43/09/2013/0 | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 31090 | 4600 | - | - | 461078 |2.09.2013| 260954 | przelew |
X | 51/10/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 31090 | 4600 | - | - | 4610,78 |1.10.2013] 260954 | przelew |
XI | 61/112013/D | 310,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 | 310,90 | 46,00 | - - | 4610,78 |4.11.2013] 2609,54 | przelew |
XNl | 66/12/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | 150,00 31090 4600 | - | - | 461078 |212.2013 260954 | przelew |
razom | 36478,93 |7461,60  4352,60|1760,00 3730,80 552,00 1076,70 | 56111,23 32319,25 | j

3. Robert J. - nauczyciel:

[)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczecig Zespolu Szkét im. A.Mickiewicza w Dygowie, z data
03.09.2012 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2012 r.

2)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczecig Zespohu Szkét im. A.Mickiewicza w Dygowie, z datg
25.02.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.03.2013 r.

3)Pismo .,wymiar uposazenia”, z pieczecig Zespolu Szkét im. A.Mickiewicza w Dygowie, z data
29.08.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2013 r.

4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013

zestawiono w tabeli ponizej: k{&/\
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Rok
2013 Sygnatqra ;!:Zﬁ:& wystug !_n_otyw wych. opiek wiejski C;:;r urlop Razem. qata kwota | forma
Im-| |listy plac e alat |acyjny un zp | Wyp. wyplaty | wyplaty |wyplaty
c
||| 101/2013/D | 3100,00 | 621,80 | 31080 | 150,00 | - 31090 - | - | 4502,60  2.01.2013 | 2548,59  przelew
| I | 6/02/2013/D | 2590,83 | 621,80 [31000 | 125,00 | - 31080 |4%0.25 - | 4449,68 | 1.02.2013 | 259591 | przelew
|| 10/03/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 310,90 | 150,00 | - 31090 | - - | 4502,60 |1.03.2013 | 264869 | przelew
IV | 15/04/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 310,90 | 150,00 | - | 31090 | - - | 4502,60 |2.04.2013 | 254859 | przelew |
V_ | 20/05/2013/D | 3109,00 | 621,80 [31080 150,00 | - 31000 | - | - | 450260 |2.05.2013] 254859 | przelew
| VI | 23/06/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 310,80 | 150,00 - | 31090 | - | - | 450260 |3.06.2013 | 254859 |przelew
| VIl | 33007/01/2013/D | 295355 | 590,71 | 20536 | 142,50 - | 20536 | - | 76136 | 503884 | 1.07.2013| 2922,97 | przelew
VIIl | 40/08/2013/D | 3109,00 | 621,80 | 310,90 | 150,00 | - | 310,00 | - | 761,36 | 526396 | 1.08.2013 | 3296.44 | przelew
| 1X | 4300012013/ | 3100,00 | 621,80 | 34199 | - | 3400 31090 - - | 441769 |2.00.2013 | 2710,91 | przelew |
X 51/10/2013/D | 310900 [ 621,80 [ 34199 | - 3400 31080 | - | - | 4417,69 |1.102013| 271091 | przelew |
XI_| 61/112013/D | 3109,00 | 621,80 [ 341,99 | - | 3400 31090 - - | 4417,69 [4.11.2013] 271091 | przelew |
XIl | 66/12/2013/D | 310900 | 621,80 | 341,99 | - [3400 31000 | - | - | 441769 |2.12.2013| 271091 | przelew
| razem | 36634,38 |7430,51 3839,62|1167,60| 136,00 |3715,26 | 400,25  1522,72| 54936,24 ~ 32401,91| |

w Wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1.
2,

nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wynagradzania pracownikow;

ustalone i wyptacone skladniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w
Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkow i innych sktadnikdw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania zmienionej Uchwala Nr
XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okre$lajacego wysokosé dodatkdw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania oraz umowami o prace i ich
zmianami;

na kontrolowanych listach pfac oprocz skladnikow wynagrodzenia okreslonych w art. 30
ust. I ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okreslone w art. 54 tejze
ustawy (dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktére zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie
stanowig wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byly ujmowane na koncie 231 -
»Rozrachunki z tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zakladowym
Planie Kont (zalacznik nr | do Zarzadzenie nr 3a/2012 z dn 03.08.2012): takie dzialanie, tj.
ujmowanie wyplaty dodatkéw socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wicjskicgo)
na koncie 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen™ stanowito naruszenie przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia S lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek  budzetowych, samorzadowych zakladéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafdstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.);
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny byé ewidencjonowane na
koncie 234 - ,Pozostale rozrachunki z pracownikami”,

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Kontrolujgcym przedlozono:

1.Organizacja roku szkolnego Zespot Szkot im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczeé szkoty;
data wydruku: 2013.09.09; nazwa arkusza: Aneks nr 1: dokument sporzadzony przez Dyrektora
7S, sprawdzony przez Specjalist¢ ds. oswiatowych GZOiK i zatwierdzony przez Wojta.

Kontrolg objeto:

[)W.Bozena.(Edu.wezes.): razem godzin 20, w tym godz. obowiazk. 18, godziny ponadwymiar. 2.
2)).Robert (Muz.) razem godzin 22, w tym godz. obowigzk. 18, godziny ponadwymiar. 4.
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2.0rganizacja roku szkolnego Zespot Szkol im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczg¢ szkoly;
data wydruku: 2013.09.09; nazwa arkusza: Aneks nr 2: dokument sporzadzony przez Dyrektora
78, sprawdzony przez Specjaliste ds. oswiatowych GZOIK i zatwierdzony przez Wojta. Zmiany w
przydziatach nauczycieli:

[)W.Bozena.(gimnazjum - rewalidacja): arkusz przed zmianami: 20, arkusz po zmianach 22.
3.0rganizacja roku szkolnego Zespél Szkot im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczgc szkoly;
data wydruku: 2013.09.23; nazwa arkusza: Aneks nr 3; dokument sporzagdzony przez Dyrektora
78S, sprawdzony przez Specjalist¢ ds. o$wiatowych GZOIK i zatwierdzony przez Wdjta. Zmiany w
przydziatach nauczycieli:

1)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 22, arkusz po zmianach 25.

4.0rganizacja roku szkolnego Zespoél Szkot im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczgé szkoly;
data wydruku: 2013.11.21; nazwa arkusza: Aneks nr 4; dokument sporzadzony przez Dyrektora
78, sprawdzony przez Specjaliste ds. o$wiatowych GZOiK i zatwierdzony przez Wéjta. Zmiany w
przydzialach nauczycieli:

1)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 25, arkusz po zmianach 26.

5.0rganizacja roku szkolnego Zespdl Szkot im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczg¢ szkoly;
data wydruku: 2013.12.10; nazwa arkusza: Aneks nr 6; dokument sporzadzony przez Dyrektora
78, sprawdzony przez Specjaliste ds. o$wiatowych GZOiK i Dyrektora ZS, zatwierdzony przez
Waéjta. Zmiany w przydzialach nauczycieli:

1)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 26, arkusz po zmianach 24.

Szezegolowq kontrolg objeto:

Lista: Godz.ponadwym. M-c 10/2013, Zespét Szkét im. Adama Mickiewicza w Dygowie,
nauczyciele, Sygnatura: 60/10/2013/D; zawiera 6 stron i 21 pozycji; sporzadzil Starszy ksiggowy w
Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 25.10.2013
merytorycznym: Dyrektor ZS, formalno-rachunkowym: Gl. ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w
Dygowie i Dyrektor ZS. Nie ustalono kwoty, na ktdrqg zatwierdzono liste.

poz. 7: W.Bozena; ponadwymiarowe 621,75; do wyplaty 415,22 (wyplacono przelewem dn.
25.10.2013.— WB nr 147);

poz. 10: J.Robert; ponadwymiarowe 1.077,70, zastgpstwa 41,45, razem 1.119,15, do wyplaty
758,80 (wyplacono przelewem dn. 25.10.2013 — WB nr 1147);

Do listy dofgczono:

1)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej w Dygowie za okres od
23.09.2013r. — 18.10.2013r. z oznaczeniem ZS.1.3330/ /VIII/2013 i pieczgeia Zespolu Szkof,
podpisane przez Dyrektora ZS:

poz. 4: J.Robert, tygodniowa liczba godzin ponadw. 6 (wczesniej 7 przekreslone, obok 6), razem 6;
miesigezna liczba godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 26, z dodatk. 22 (bylo 26 ale
przekreslono), stawka 41,45; zastepstwa 100% 1x41,45 razem na kwotg 953.35;

poz. 18: W.Bozena, tygodniowa liczba godzin: etat 18, ponadw. 2, razem 20; miesigczna liczba
godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 8, razem 8, stawka 41,45; razem na kwote 331,60;
2)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Publicznym Gimnazjum Dygowie za okres od
23.09.2013r. — 18.10.2013r. z oznaczeniem ZS.1.3330/ /VIII/2013 i pieczgcig Zespotu Szkol,
podpisane przez Dyrektora ZS;

poz. 4: J.Robert, tygodniowa liczba godzin: etat 18, ponadw. I, razem 19 (bylo 18 przekreslono
obok zapisano 19); miesieczna liczba godzin: razem 4 x stawka 41,45, razem na kwotg 165,80;

poz. 21: W.Bozena, tygodniowa liczba godzin: ponadw. 2, razem 2; miesigezna liczba godzin:
dydaktyczne ponadwymiarowe 7, razem 7 x stawka 41,45; razem na kwotg 290,15;

e



W wyniku kontroli ustalono co nastepuje:

I. naliczanie na jednej liscie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw obejmujacych ostatni tydzien wrzesnia i trzy pierwsze tygodnie pazdziernika,
powoduje ze lista plac dotyczy 2 miesigcy, co jest niedopuszczalne z uwagi na zasade
memorialu tj. uymowaniu kosztow w okresach ich faktycznego wystapienia, niezaleznie od
terminu zaplaty, wynikajacej z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;

2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplacano
przed zakonczeniem miesigca, co stanowilo naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig ktorego skladniki wynagrodzenia,
ktorych wysokos$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac. wyptaca
si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca;

PODROZE SEUZBOWE

Kontrolujgcym przedlozono:

»Rejestr delegacji Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza w Dygowie”, nadano nr 1314 B-3. W
ksigdze w ukladzie lp, imi¢ i nazwisko delegowanego, stanowiska stuzbowe, srodek lokomocji, data
od-do, miejsce wyjazdu, cel wyjazdu, podpis delegowanego ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe
pracownikow od roku 2006. Wpisy dotyczgce roku 2013 rozpoczynaja sie od nr I, a koncza na Ip.
96. Gt. ksiggowy w GZOiK wyjasnit ustnie, ze ewidencja prowadzona jest w Zespole Szkél, przez
Sekretarza Szkoty.

Zarzadzenie nr 5/2013 z dn. 15.11.2013 r Dyrektora Zespotu Szkél im. A Mickiewicza w Dygowie
w sprawie zwrotu kosztdw przejazdu na szkolenia. Koszt przejazdu za 1 km samochodem
osobowym ustalono w wysokosci 45 groszy.

Kontrolg objeto:

Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 87/2013 dla Agnieszka L. - nauczyciel do Koszalina na
czas 22.11.2013 do 23.11.2013; cel wyjazdu: kurs kwalifikacyjny dla kierowniczej kadry
oswiatowej; srodki komunikacji: na wniosek ustny pracownika samochod wlasny osobowy Ford
Focus, poj. 1,6dm® ZBI 14922; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor ZS, 22.11.2013;
rozliczenie kosztow wyjazdu: ogélem wydatki 63.00 (przejazdy: 140 km x 0,45 stawka lkm =
63,00); zatwierdzono do wyptaty kwotg 63,00 przez Gt. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i
Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; klasyfikacja budzetowa 80146 § 4410; potwierdzenie wyjazdu:
piecz¢¢ Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit
Dyrektor ZS; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. oswiaty w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedlozono 26.11.2013; adnotacja
»prosze przela¢ na moje konto”, podpis pracownika. Kwotg 63,00 przelano dn. 29.11.2013.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 76/2013 dla Magdalena S. - Dyrektor szkoly do
Koszalina na czas 05.11.2013 do 05.11.2013; cel wyjazdu: udzial w szkoleniu — poprawa jakosci
ksztalcenia; Srodki komunikacji: na wniosek ustny pracownika przejazd samochodem wiasnym KIA
Sportage poj. 2,0dm’ ZKL934KC; data i podpis zlecajgcego wyjazd Dyrektor GZOiK, 04.11.2013;
rozliczenie kosztow wyjazdu: ogdtem wydatki 75,22 (przejazdy: 45 km x 0,8358 stawka lkm =
37,61 x 2); zatwierdzono do wyplaty kwote 75,22 przez Gl. ksiggowego w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie
wyjazdu: pieczg¢ Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie; pod wzglgdem merytorycznym
sprawdzil Dyrektor GZOiK; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzil Specjalista ds.
o$wiaty w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 07.11.2013;
kwote 75,22 przelano na konto pracownika w dn. 18.11.2013.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 68/2013 dla Joanna S. - nauczyciel do Koszalina na czas
25.09.2013 do 25.09.2013; cel wyjazdu: szkolenie dla nauczycieli jezyka polskiego; srodki
komunikacji: PKS, BUS, PKP; data i podpis zlecajgcego wyjazd Dyrektor ZS, 25.09.2013;
rozliczenie kosztow wyjazdu: ogétem wydatki 34,60, w tym ryczalty na dojazdy i razem przejazdy.

15'_-§}\\_f‘J . QJ\/



dojazdy; zatwierdzono do wyplaty kwote 34,60 przez Gi. ksiggowego w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie
wyjazdu: piecze¢ Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie; pod wzgledem merytorycznym
sprawdzit Dyrektor ZS:; pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzil Specjalista ds.
oswiaty w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 26.09.2013;
wyplacono przelewem 07.10.2013 r. Dofaczono oswiadczenie pracownika o zagubieniu biletdw.

W wyniku, kontroli stwierdzono co nast¢puje:
I. na 2 poleceniach wyjazdéw stuzbowych nie wskazano klasyfikacji budzetowej.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014 R.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Kontrolujgcym przedlozono:
Zarzadzenie nr 14/2009 Dyrektora Zespotu Szkét im. Adama Mickiewicza w Dygowie z dnia
15.06.2009 r. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie,
Kontrolg objeto umowy o prace nastepujgeych pracownikow:
1.Malgorzata A. - sekretarz szkoly:
DUmowa o pracg z dn. 04.04.2008 r. pomigdzy Zespolem Szkét im. A .Mickiewicza w Dygowie, a
p. Malgorzatg M.. na czas nicokreslony, rodzaj uméwionej pracy: sekretarz szkoty w Zespole Szkot
im. A.Mickiewicza w Dygowie; wymiar czasu pracy: peiny; wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki skfadajace sie z premii uznaniowej w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy obowigzujacych u pracodawcy.
2)Pismo zmiana wynagrodzenia z pieczgcia Zespolu Szkot, data 23.01.2003 r., podpisane przez p.o.
Dyrektora ZS; ustalone wynagrodzenie od 01.01.2013.
3)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2014 wraz z pismami dyrektora przyznajqcymi ptemie za ten

okr es; zestawienie wynag,rodzen wyp}aconych w roku 2014 zestawiono w tabeli ponizej:
|

.M al Sygnatura Wyn. wys!ug kierow | premia choro urlva_uriokF F;-sszo | Raso i data ’ kwota forma
| ! listy ptac | Zasad. | a lat niczyi ‘baZP ocz. | ol. Premle wyptaty %wyplatygwyplaty
| 2/01/2014/D 220699 13352 28571 441,40 - 15224 - Tak20% 3210,86 24.01.2014 172535 przelew
Il 10/02/2014/D 2317,35 139,04 | 300,00 46347 - - - Tak20% 3219,86 27.02.2014 172536 przelew
Nl 19/032014/D 2317,35 139,04 300,00 463,47 - - - Tak20% 321986 26.03.2014 172535 przelew
IV 25/04/2014/D 2207,00 13241 28570 44139 - 15336 - Tak20% 3219.86 24.04.2014 172535 przelew
|V 28/05/2014/D | 2317,35 130,04 30000 46347 - . - Tak20% 3219,86 26.05.2014 172535 przelew
| VI | 34/06/2014/D | 2317,35 139,04 300,00 | 463,47 - - - Tak20% 3219,86 26.06.2014 172535 przelew
VIl |44/07/2014/D 141055 | 8462 | 182,60 | 282,09 - 126000 - Tak20% 3219,86 24.07.2014 1719,35 | przelew
VI 49008/2014/D 104291 6268 13500 20871 -  1609,60 16096 Tak20% 3219,86 26.08.2014 172535 przelew
IX 54/09/2014/D 2317,35 139,04 | 300,00 46347 - - - Tak20% 3219,86 25.00.2014 172536 przelew
X 63M10/2014/D 231735 139,04 300,00 46347 - . - Tak20% 321986 27.10.2014 1724,35 przelew
X1 72/11/2014/D 2317,35 139,04 300,00 46347 - - - Tak20% 3219,86 26.11.2014 172535 przelew
XIl 83/12/2014/D 30898 139,04 40,00 61,79 266058 - - Tak20% 3119,39 22.12.2014 1953,93 przelew
i 23397,88 1525,55 3029,01 4679,67 256958 3175,20 38537,85 120925,80

2.Urszula K. - sprzataczka:
[YUmowa o prac¢ z dn. 31.08.2004 r. pomigdzy Szkolg Podstawowg w Dygowie, a p. Urszulg K.,
na czas nieokreslony, na stanowisku sprzataczki; wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2)Pismo zmiana wynagrodzenia z pieczgcig Zespolu Szkol, data 23.01.2003 r., podpisane przez p.o.
Dyrektora ZS: ustalone wynagrodzenie od 01.01.2013.
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3)Pismo zmiana wynagrodzenia z pieczecig Zespolu Szkdél, data 16.10.2014 r., podpisane przez
Dyrektora ZS; ustalone wynagrodzenie od 01.10.2014.

4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014 wraz z pismami dyrektora przyznajgcymi premie za ten
okres; zestawienie wyn|agr0dzel’1 wyptaconych w roku 2014 zestawiono w tabeli ponizej:

i ok | Sygnatura Wyn. wyslugépremlagurl.wyp*‘ phmo . data kwota | forma

5201“1 listy ptac | Zasad. = alat ! . ocz. } pisye: Razom wyplaty ‘wyplaty wyplaty

[imsen e 1 il Premle | |
I 2/01/2014/D  1683,15 33663 33663 -  Tak20% 235641 24.01.2014 109534 przelew
Il 10/02/2014/D 1514,81 302,96 302,06 23568 Tak20% 235641 27.022014 109535 przelew
I 19/032014/D  1683,15 336,63 33663 -  Tak20% 235641 26.03.2014 109534 przelew
IV 25004/2014/D| 1602,98 224,41 32050 107,44 Tak20% 225542 24.04.2014 1388,04 przelew
V  28/05/2014/D| 1683.15 336,63 33663 -  Tak20% 236641 26.05.2014 109534 przelew
VI 34/06/2014/D| 1683,15 336,63 33663 -  Tak20% 235641 26062014 109534 przelew

VII7:§4IOE'2014ID: 1024,43 204,83 204,83 922,32 Tak20% 235641 24.07.2014 1088.34 przelew
VIl 49/08/2014/D | 841,51 | 168,25 168,25 1178,40 Tak 20% 235641 26.08.2014 1095,34 przelew

IX  54/00/2014/D | 168315 336,63 33663 -  Tak20% 235641 25.00.2014 109534 przelew
X 63/10/2014/D 175458 35092 35092 -  Tak20% 245642 27.10.2014 116487 przelew
X 72/112014/ID 175458 35092 35092 -  Tak20% 245642 26.11.2014 114387 przelew

Xl 83/12/2014/D| 175458 350,92 350,92 -  Tak20% 245642 22.12.2014 116487 przelew

~18663,22 3636,36 3732,54 2443,84 28475,96 ~ 13617,38

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

|. przyznane przez pracodawce i naliczone na listach ptac sktadniki wynagrodzenia byly
zgodne z regulaminem wynagradzania obowiazujacym w Zespole Szkot im. Adama
Mickiewicza w Dygowie oraz przedtozonymi umowami o pracg i ich zmianami,

2. wysoko$¢ dodatku za wieloletnia pracg okreslona w umowach o pracg (lub zmianach do
uméw) nie byta na biezaco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikéw prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajgcych umowy o pracg w tym zakresie;

3. wyplata wynagrodzenia nastgpowala zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,, 13" - pracownicy niepedagogiczni
Kontrolg objeto liste:
Nagrody indywidualne z ZFN 137, Zespél Szkél im. Adama Mickiewicza w Dygowie,
nienauczyciele, Sygnatura: 8/02/2014/D; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia wydruku:
27.02.2014; lista zawiera 4 strony, na ktérych jest 8 pozycji; ,do wyptaty w kasie 2.829,217;
.przelewy na konta pracownicze 8.328,45”; sporzadzit Starszy ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 27.01.2014 merytorycznym: Dyrektor
7S, formalno-rachunkowym: Gi. ksiggowy w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie;
zatwierdzil Dyrektor ZS i Gl. ksiggowy w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie, dn.
27.01.2014. Nie okreslono kwoty, na kidrq zatwierdzono liste.
Poz. 1: A.Malgorzata 13-stka 3.106,65, do wyplaty 2.164,46 zi (wyplacono przelewem
21.02.2014r., WB nr 26);
Poz. 4: K.Urszula 13-stka 2.403,54 do wyplaty 1.674,35 zl (wyplacono przelewem 21.02.2014r.,
WB nr 26);
Do listy dotaczono: ,,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013 (zawiera 23
strony). Kontrola objeto wyliczenia ,.13-stki” dla:
Osoba: A.Malgorzata; jednostka: ZS Dygowo; Podstawa: 36.548,82; podstawa uzupetniona:
38.360,28; kwota: 3.106,65; kwota uzupelniona 3.260,62.
Osoba: K.Urszula; jednostka: ZS Dygowo; Podstawa: 28.276.92; podstawa uzupelniona:
28.276,92; kwota: 2.403,54; kwota uzupetniona 2.403,54;
Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiajg tabele ponizej:
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SEKRETARZ SZKOLY | = | [

miesiac | I mo | w v [ vive v | X | X XI | Xi | RAZEM
zasadnicze | 2317,35|2317,35)1622,15|2317,35 2317,35 2317,35| 101,62 1103,46|2008,37 | 2317,35 2317,35 1969, 74| 24026,79
premia 463,47 | 463,47 | 324,43 | 463,47 | 463,47 | 46347 220,31 | 220,65 | 401,67 | 463,47 46347 30395 480530
wysliga | 115,87 | 115,87 | 81,11 | 115,87 | 115,87 | 115,87 | 55,18 | 55,14 | 10042 | 115,87 | 115,87 9848 | 120142
kierow niczy | 300,00 | 300,00 | 210,00 | 300,00 | 300,00 300,00 | 142,71 | 142,80 | 260,00 | 300,00 | 300,00 | 255,00 | 3110,51
wynzaurop | - - | = - o T . 125064 167464) - : - 47952 | 340480,
| e : N [ | 1 3654882

Wynag-rodiét;_ie za prac¢ otrzymane przez pral"c-owmka w ciggu roku kalciﬁdarzowego (2013)
wyniosto 36.548,82 zt x 8,5% = 3.106,65 z.

SPRZATACZKA |

miesiac | I moowv v VI viL vl IX X X Xil  RAZEM
zasadnicze | 160663 1683,15 168315 1602,99 1683,15 1683,15 72,97 1522,83 1683,15 1683,15 1683,15 1514,81 18102,28
premia 321,33 | 336,63 | 336,63 320,59 336,63 336,63 1444 30455 33663 336,63 33663 30296 3620,28
wysluga 321,33 | 336,63 | 336,63 320,59 336,63 336,63 1444 304,55 336,63 336,63 336,63 30296 3620,28
wynzaurlop 107,12 | - - (11224 - . 225456 22448 - s - 23568 2934,08
' ' ' I ' 128276,92

Wynagrodzenie za pracg otrzymaner przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 28.276,92 zt x 8,5% = 2.404,54

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:
. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,13”;
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacono zgodnie z terminem okreslonym w Ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej:

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELE

Kontrolujgcym przeditozono:

1. Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania.

2. Uchwal¢ Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego  wysoko$é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.

Kontrolg objeto nastepujgcych pracownikow:

1.Magdalena S. - Dyrektor:

)Pismo A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2013 r.
1YPismo A.0.112.1.2014 z dn. 27.02.2014 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.03.2014 r.
1Pismo A.0.112.2.2014 z dn. 29.08.2014 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2014 r.

4listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2014
zestawiono w tabeli ponizej:

W
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E E | | | |
RoK | | ’ data kwota I Forma |

| i Sygnatura | wyn. |wyslug motyw kierowni . 'miesz! choro o |
‘2::1’ listy plac | Zasad. | alat acy}‘rl)yif czy wisjskli v |baZP} Razem  wyplaty wyplat\.vfwypiaty!uwagI
| i ! i | i | H

| 1/01/2014/D 2647,00 529,40 794,10 1200,00 264,70 46,00 - 548120 201.2014 367822 przelew

Il 8/02/2014/D 2382,30 | 529,40 794,10 1080,00 264,70 46,00 301,26 539776 3.02.2014 367238 przelew
W 13/03/2014/D 2470,53 529,40 794,10 1120,00 264,70 46,00 200,84 542557 3.03.2014 367499 przelew
| IV 21/04/2014/D 2647,00 529,40 794,10 120000 26470 4600 - 548120 1.04.2014 334322 przelew

V  27/05/2014/D 2647,00 529,40 | 794,10 1200,00 264,70 | 46,00 -  5481,20 2.05.2014 334322 przelew

VI 31/06/2014/D 2647,00 529,40 794,10 1200,00 26470 46,00 -  5481,20 206.2014 334322 przelew

VIl 39/07/2014/D 2647,00 520,40 | 794,10 1200,00 264,70 46,00 -  5481,20 1.07.2014| 334322 przelew

VIl 48/08/2014/D 2647,00 529,40 | 794,10 120000 26470 46,00 -  5481,20 1.08.2014 3337.22 przelew

IX | 52/09/2014/D| 2647,00 529,40 | 794,10 @ 926,50 264,70 46,00 - 520770 1.09.2014 3152,46  przelew
X |57/10/2014/D| 2647,00 529,40 | 794,10 = 926,50 264,70 46,00 - 520770 1.10.2014 315246 przelew d'“"f’ty
Xl 67/11/2014/D 2647,00 529,40 | 794,10 174700 26470 4600 - 602820 3.11.2014 370575 przelew goo'\c
XN | 76/12/2014/D 2470,53 529,40 | 794,10  1120,00 | 264,70 46,00 20198 542671 1.12.2014 334103 przelew

31146,36 6352,80 9529,20 14120,00 317640 552,00 704,08 65580,84 4108739

2. Bozena W. - nauczyciel:

1)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgeig Zespolu Szkol im. A.Mickiewicza w Dygowie, z datg
29.08.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2013 r.

2)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgcia Zespotu Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie, z datg
21.02.2014 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.03.2014 r.

3)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczecig Zespotu Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie, z datg
27.08.2014 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2014 r.

4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2014
zestawiono w tabeli ponizej:

Rk | sygnatura | wyn |wyslug|motyw s .mieszlo iek =%chamg urlop | | data | kwota jforma
uf-?f_i’ I?gy plac é_zasyad. ‘ :!atg acyjfw Wy WlEjsi.(I kan. l !l’ll‘l iba ZPI wypr.)i Rags ) iwypiaty wyplaty ;wyplaty
|| 1/01/2014/D 3109,00 621,80 373,08 150,00 31090 4600 - - - 461078 2012014 283154 przelew
I | 8/02/2014/D 310900 621,80 373,08 15000 31090 4600 - - - 461078 3.022014 283053 przelew
I 13/03/2014/D 310900 62180 435,26 150,00 | 310,90 46,00 - - - 467296 3.03.2014 267436 przelew
IV 21/04/2014/D 3109,00 62180 43526 150,00 310,90 46,00 - - 467296 1042014 287436 przelew
V. 27/05/2014/D 279810 621,80 43526 13500 31090 4600 - 2995 - 434706 2.052014 200889 przelew
VI 31/06/2014/D 3109,00 621,80 43526 150,00 31000 4600 - - - 467296 2062014 287436 przelew
VIl 39/07/2014/D| 3109,00 621,80 43526 150,00 310,90 46,00 - - 67115 467296 107.2014 334237 przelw
VIl 48/08/2014/D 310900 62180 43526 150,00 31090 4600 - - 671,15 467296 1.08.2014 333637 przelew
IX_ 52/09/2014/D 310900 621,80 404,17 15000 31090 4600 3400 - - 467587 1.002014 287665 przelew
X 57M0/2014/D 3109,00 621,80 404,17 150,00 310,00 46,00 3400 - - 467587 1.10.2014 287665 przelew
XI_|67/11/2014/D 3109,00 [ 621,80 404.17 150,00 310,90 46,00 3400 - - 467587 |3.11.2014 285865 przelew
XUl 76/12/2014/D 3109,00 | 621,80 404,17 150,00 31090 4600 3400 - - 467587 1122014 287665 przelew
razem  36997,10 7461,60 497440 1785,00 3730,80 552,00 136,00 1342.30 1342,30 55636,90 35361,38

3. Robert J. - nauczyciel:

[)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgcig Zespotu Szkot im. A .Mickiewicza w Dygowie, z datg
29.08.2013 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2013 r.

2)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczecig Zespotu Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie, z data
21.02.2014 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.03.2014 r.

3)Pismo ,,wymiar uposazenia”, z pieczgcig Zespolu Szkdét im. A.Mickiewicza w Dygowie, z daty
27.08.2014 r., dotyczy wynagrodzenia od 01.09.2014 r.

Mlisty plac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzeri wyptaconych w roku 2014

zestawiono w tabeli ponizej:
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Sygnatura wyn (wystug|motyw (opieku| . . .| urlop data kwota | forma
listy ptac | zasad. | alat |acyjny n Winlakl wyp. B wyplaty | wyplaty | wyplaty |
~1/01/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 341,99 | 34,00 | 310,00 | - | 4417,60 | 2.01.2014 | 2710,91 | przelew
8/02/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 341,99 | 34,00 | 31090 | - | 441769 3.02.2014 | 2711,91 | przelew
13/03/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 404,17 | 34,00 [ 310,00 - | 4479,87 | 3.03.2014 | 2754,73 | przelew
21/04/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 404,17 | 34,00 | 310,90 | - | 4479,87 | 1.04.2014 | 275473 | przelew
27/05/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 404,17 | 34,00 | 31090 | - | 447987 | 2.05.2014 | 275473 | przelew
'31/06/2014/D| 3109,00 | 621,80 | 404,17 | 34,00 | 310,90 | - | 4479.87 | 2.06.2014 | 277993 | przelew
39/07/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 404,17 | - | 310,90 | 947,05 | 5392,92 | 1.07.2014 | 3694,90 | przelew
48/08/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 404,17 | - | 310,90 | 947,05 | 5302,92 | 1.08.2014 | 3687,90 | przelew
52/09/2014/D | 3109,00 | 621,80 [373,08 - | 31090 | - | 441478 | 1.00.2014 | 3013,83 | przelew
'57/10/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | - | 31000 | - | 4414,78 | 1.10.2014 | 3013,83 | przelew
67/11/2014/D | 3109,00 | 621,80 | 373,08 | - | 310,90 | - | 441478 | 3.11.2014 | 3013,83 | przelew
76/12/2014/D| 3109,00 | 621,80 373,08 | - | 310,90 | - | 4414,78 | 1.12.2014 | 301383 | przelew
razem | 37308,00 |7461,60 4601,32| 204,00 3730,80 189410 55199,82 35905,06 |

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

I. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wynagradzania 2 pracownikéw (nauczycieli);

2. w wynagrodzeniu Dyrektora za miesigce wrzesien-grudzien 2014 r. nie naliczono i nie
wyplacono dodatku motywacyjnego, zgodnie z wysokoscig ustalong w pismie
A.0.112.2.2014 z dn. 29.08.2014 (dotyczy wymiaru uposazenia);

3. ustalone i wyplacone skladniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w
Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdfowych warunkéw ich przyznawania zmienionej Uchwalg Nr
XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania oraz umowami o prace i ich
zmianami;

4. na kontrolowanych listach ptac oprécz skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okreslone w art. 54 tejze
ustawy (dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktére zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie
stanowig wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byty ujmowane na koncie 231 -
»Rozrachunki z tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zakladowym
Planie Kont (zatacznik nr | do Zarzadzenie nr 3a/2012 z dn 03.08.2012); takie dzialanie, tj.
ujmowanie wyplaty dodatkéw socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego)
na koncie 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen™ stanowilo naruszenie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladow  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.):
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny by¢ ewidencjonowane na
koncie 234 - ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,, 13" - nauczyciele
Kontrolg objeto liste:
Nagrody indywidualne z ZFN 13", Zespol Szkot im. Adama  Mickiewicza w Dygowie,
nauczyciele, Sygnatura: 7/02/2014/D; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia wydruku:
27.01.2014; lista zawiera 8 stron, na ktorych sa 32 pozycje; ,do wyplaty w kasie 2.619,35 z{”;
~przelewy na konta pracownicze 69.913,127; sporzadzil Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole
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Oswiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzil pod wzglgdem: 27.01.2014 merytorycznym: Dyrektor ZS,
formalno-rachunkowym: Gl Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie:
zatwierdzit Dyrektor ZS i Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie, dn.
2701.2014. Nie okreslono kwoty, na ktora dokonano zatwierdzenia listy.

Poz. 8: W.Bozena [3stka 4.822,48 zi, do wyptaty 3.360,80 zt (przelew dn. 21.02.2014, WB nr 26);
Poz. 13: J.Robert 13stka 5.117,94 z1, do wyplaty 3.565,81 zl (przelew 21.02.2014, WB nr 26);

Poz. 24: S.Magdalena 13stka 4.922,77 z}, do wyplaty 3.430,55 zt (przelew 21.02.2014, WB nr 26);
Do listy dotaczono: ,,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013 (zawiera 23
strony). Kontrolg obj¢to wyliczenia ,,13-stki” dla:

Osoba: W.Bozena; jednostka: ZS Dygowo; Podstawa: 56.735,11; podstawa uzupetniona:
57.852,90; kwota: 4.822,48; kwota uzupeiniona 4.917,50

Osoba: J.Robert; jednostka: ZS Dygowo; Podstawa: 60.211,03; podstawa uzupetniona: 60.909,65;
kwota: 5.117,94; kwota uzupetniona 5.177,32;

Osoba: S.Magdalena; jednostka: ZS Dygowo; Podstawa: 57.914,90; podstawa uzupelniona:
58.869,60; kwota: 4.922,77; kwota uzupetniona 5.003,92;

Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiajg tabele ponizej:
NAUCZYCIEL - W.BOZENA |

miesiac] | m WM W V. VI VI VIl X X XI_ XIl RAZEM
zasadnicze 3109,00/2279,93 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 36478,93
wystuga 621,80 | 455,99 621,80 621,80 621,80 62180 621,80 621,80 621,80 621,80 621,80 62180 729579
motywacyjly | 310,90 | 227,99 373,08 | 373,08 373,08 37308 373,08 37308 373,08 373,08 37308 373,08  4269,69
wychowawstwo | 150,00 | 110,00 | 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150.00 150,00 150,00 1760,00
ponadwymiarowe | 82,90 | 331,60 66320 497,40 497,40 91190 - - 33160 621,75 66320 58030 5181,25
zastgpstwa | 248,70 | 4145 4145 | - - [#e5] - : « i - .| 373,08
wyn.za urlop - 266,00 - . - 34,70 537,85 53785 i - = '7777'973,40
- ~ 56735,11

Wynagrodzenie za prac¢ otrzymane przez pracownika w E:riégu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 56.735,11 zt x 8,5% = 4.822,48 zi.

NAUCZYCIEL - J.ROBERT

miesiac| | I m v VIV v X X Xl XI  RAZEM
zasadnicze 3109,00(2590,83 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 2053,56 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 36634,38
wysluga 621,80 | 51817 621,80 621,80 621,80 621,80 590,71 621,80 62180 621,80 621,80 62180 7326,88
motywacyjny | 310,00 | 269,08 310,00 31090 31090 310,90 29536 310,90 341,99 341,99 341,99 341,99  3787,80
wychowawstwo | 150,00 | 12500 150,00 150,00 150,00 150,00 142,50 150,00 - - - - 1150
opiekun ' - : s . . = - - 3400 3400 3400 3400 136,00
ponadwymiarowe | 455,95 | 580,30 1077,70 704,65 870,45 161655 - - 33160 1077,70 128495 1119,15  9119,00
'zastepstwa e el - - - - - - 41,45 4145 4145 - 124,35
wyn.za urlop - [s4328 - - - 4912 76136 76136 - - - - 191512
~ §0211,03

Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 60.211,03 zt x 8,5% = 5.117,94 zi.

DYREKTOKS.MALGB’RziAﬂiL S i ]
miesiac| | I mn v v vi | ovn | v | Ix X XI | XIl | RAZEM
zasadnicze 2647,002647,00 2647,00 2382,30| 2382,30 2647,00| 2647,00| 2647,00 2647,00| 2647,00| 2647,00|2647,00, 31234,60|
wysluga 520,40 | 520,40 | 520,40 | 476,46 | 476,46 | 529,40 | 529,40 | 529,40 | 529,40 | 529,40 | 529,40 520,40 | 624692
motywacyjny | 397,05 397,05 397,05 357,34 | 357,34 | 307,05 | 397,05 | 397,05 | 794,10 | 794,10 | 794,10 | 794,10 | 6273,38|
Kierow niczy 1200,00/1200,00 1200,00|1080,00 | 1080,00 200,00 200,00 1200,001200,00| 1200,00| 1200,00 200,00, 14160,00,
[ N 0 : ' B 57914,90

Wynagrodzeﬁie za prac¢ otrzymane przez prééoWnika w ciggu roku kalendariowego (2013)

wyniosto 57.914,90 zt x 8,5% = 4.922,77 z}. /
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W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:
I. nie stwierdzono nieprawidfowosci w zakresie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,13”;
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono zgodnie z terminem okreslonym w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;j;

GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
Kontrolujgcym przedtozono:
1.Organizacja roku szkolnego Zespot Szkot im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczeé szkoly;
data wydruku: 2014.01.28; nazwa arkusza: Aneks nr 8; dokument sporzadzony przez Dyrektora
ZS, sprawdzony przez Specjalist¢ ds. oswiatowych GZOiK i Dyrektora ZS, zatwierdzony przez
Wojta. Zmiany w przydziatach nauczycieli:
1)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 24, arkusz po zmianach 26.
2)W.Bozena: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 22, arkusz po zmianach 24.
2.0rganizacja roku szkolnego Zespot Szkét im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczeé szkoly;
data wydruku: 2014.04.25; nazwa arkusza: Aneks nr 10; dokument sporzadzony przez Dyrektora
ZS, sprawdzony przez Specjalist¢ ds. oswiatowych GZOiK i Dyrektora ZS, zatwierdzony przez
Wéjta. Zmiany w przydzialach nauczycieli:
[)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 26, arkusz po zmianach 24.
3.0rganizacja roku szkolnego Zesp6t Szkét im. Adama Mickiewicza 2013/2014, pieczeé szkoly:
data wydruku: 2014.05.07; nazwa arkusza: Aneks nr 11; dokument sporzadzony przez Dyrektora
ZS, sprawdzony przez Specjalistg ds. oswiatowych GZOiK i Dyrektora ZS, zatwierdzony przez
Wojta. Zmiany w przydzialach nauczycieli:
1)J.Robert: liczba godzin: arkusz przed zmianami: 24, arkusz po zmianach 25.

Szezegdlowq kontrolg objeto:

Lista: Godz.ponadwym. M-c 02/2014, Zespot Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie,
nauczyciele, Sygnatura: 11/02/2014/D; zawiera 7 stron i 26 pozycji; sporzadzit Starszy ksiegowy w
Gminnym Zespole Os$wiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 26.02.2014
merytorycznym: Dyrektor ZS, formalno-rachunkowym: Gl ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole Odwiaty i Kultury w
Dygowie i Dyrektor ZS. Nie ustalono kwoty, na ktérg zatwierdzono liste.

poz. 7: W.Bozena; ponadwymiarowe 746,10 url.wypocznnkowy 255,36, razem 1.001.46 do
wyplaty 697,39 (wyptacono przelewem dn. 27.02.2014 — WB nr 30); -

poz. 11: J.Robert; ponadwymiarowe 994,80, zastepstwa 82,90, url.wyp. 406,28, razem 1.483,98, do
wyptaty 1.033,29 (wyplacono przelewem dn. 26.02.2014 — WB nr 29);

Do listy dolgczono:

l)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej w Dygowie za okres od
27.01.2014r. — 14.02.2014r. z oznaczeniem ZS.1.3330/ /11/2014 i pieczecig Zespotu Szkot,
podpisane przez Dyrektora ZS:

poz. 4: J.Robert, tygodniowa liczba godzin ponadw. 6, razem 6:; miesieczna liczba godzin:
dydaktyczne ponadwymiarowe 18, razem 18 x stawka 41,45; zastepstwa 100% 1 x stawka 41,45
razem na kwotg 787.55;

poz. 20: W.Bozena, tygodniowa liczba godzin: etat 18, ponadw. 4, razem 22; miesieczna liczba
godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 12, razem 12 x stawka 41,45; razem na kwote 497,40;
2)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Publicznym Gimnazjum Dygowie za okres od
27.01.2014r. — 14.02.2014r. z oznaczeniem Z7S.1.3330/ /11/2014 i pieczecia Zespohi Szkol,
podpisane przez Dyrektora ZS:

poz. 5: J.Robert, tygodniowa liczba godzin: etat 18, ponadw. 2, razem 20; miesjgczna liczba godzin:
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dydaktyczne ponadw. 6, razem 6 x stawka 41,45; zastepstwa | x stawka 41,45; razem na kwote
290,15;

poz. 22: W.Bozena, tygodniowa liczba godzin: ponadw. 2, razem 2; miesieczna liczba godzin:
dydaktyczne ponadwymiarowe 6, razem 6 x stawka 41,45; razem na kwote 248,70;

W wyniku kontroli ustalono co nastepuje:

I. naliczanie na jednej liscie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw obejmujgcych ostatni tydzien wrzesnia i trzy pierwsze tygodnie pazdziernika,
powoduje ze lista plac dotyczy 2 miesi¢ey, co jest niedopuszezalne z uwagi na zasade
memorialu tj. ujmowaniu kosztéw w okresach ich faktycznego wystgpienia. niezaleznie od
terminu zaplaty, wynikajacej z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;

2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacano
przed zakonczeniem miesiaca, co stanowilo naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig ktorego sktadniki wynagrodzenia,
ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac. wyptaca
si¢ miesigeznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca;

PODROZE SLUZBOWE

Kontrolujgcym przedlozono:
sRejestr delegacji Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza w Dygowie”, nadano nr 1314 B-3. W
ksigdze w ukfadzie Ip, imi¢ i nazwisko delegowanego, stanowiska stuzbowe, srodek lokomocji, data
od-do, miejsce wyjazdu, cel wyjazdu, podpis delegowanego ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe
pracownikdw od roku 2006. Wpisy dotyczace roku 2014 rozpoczynajg si¢ od nr 1, a koficzg na Ip.
89. Gl ksiggowy w GZOiK wyjasnit ustnie, ze ewidencja prowadzona jest w Zespole Szkél, przez
Sekretarza Szkoty.
Zarzydzenie nr 5/2013 z dn. 15.11.2013 r Dyrektora Zespotu Szkot im. A.Mickiewicza w Dygowie
w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenia. Koszt przejazdu za | km samochodem
osobowym ustalono w wysokosci 45 groszy.
Kontrolg objeto:

Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 43/2014 dla Agnieszka L. - nauczyciel do Koszalina na
czas od 25.04.2014 do 26.04.2014; cel wyjazdu: kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania w
oswiacie; srodki komunikacji: na wniosek ustny pracownika samochod Ford Focus, poj. 1,6dm?
ZBI114922; data i podpis zlecajgcego wyjazd Dyrektor ZS, 25.04.2014; rozliczenie kosztow
wyjazdu: ogélem wydatki 63,00 (przejazdy: 140 km x 0,45 stawka 1km = 63,00); zatwierdzono do
wyptaty kwot¢ 63,00 przez Gt. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i
Dyrektora ZS; brak klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: pieczeé Centrum Edukacii
Nauczycieli w Koszalinie, data 25.04.2014 i 26.04.2014; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit
Dyrektor ZS; pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzil Specjalista ds. os$wiaty w
Gminnym Zespole Odwiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 28.04.2014; adnotacja
.proszg przela¢ na konto” 28.04.2014, podpis pracownika. Kwote 63,00 przelano dn. 30.04.2014,

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 46/2014 dla Joanna S. - nauczyciel do Koszalina na czas
od 10.05.2014 do 11.05.2014; cel wyjazdu: Surdopedagogika; $rodki komunikacji: na wniosek
ustny pracownika samochdéd wihasny osobowy Citroen Xsara, poj. 1,4dm* ZKIL.508JT; data i podpis
zlecajgcego wyjazd Dyrektor ZS, 09.05.2014; rozliczenie kosztéw wyjazdu: ogélem wydatki 81,00
(przejazdy: 180 km x 0,45 stawka Ikm = 81,00); zatwierdzono do wyptaty kwote 81,00 przez Gt.
ksiggowego w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak klasyfikacji
budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: 2 pieczg¢ei Fundacji Os$wiatowe Europejskie Centrum
Edukacyjne w Koszalinie, data 10.05.2014 i 11.05.2014; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit
Dyrektor ZS; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. o$wiaty w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 14.05.2014; adnotacja
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.proszg przelaé na moje konto” 14.05.2014, podpis pracownika. Kwote¢ 81,00 przelano dn.
16.05.2014.

Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 53/2014 dla Grzegorz M. - nauczyciel do Biatogardu na
czas od 04.06.2014 do 04.06.2014; cel wyjazdu: wyjazd z uczniami na zawody sportowe; srodki
komunikacji: na wniosek ustny pracownika samochod wiasny Ford Mondeo, 2,01, ZKLW796; data i
podpis zlecajagcego wyjazd Dyrektor ZS, 03.06.2014; rozliczenie kosztow wyjazdu: ogdlem wydatki
58,50 (przejazdy: 70 km x 0,8358 stawka lkm = 58,50); zatwierdzono do wyplaty kwotg 58,50
przez Gi. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak
klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: brak; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit
Dyrektor ZS; pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. os$wiaty w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 06.06.2014; adnotacja
.prosze przela¢ na konto™ 06.06.2014, podpis pracownika. Kwote 58,500 przelano dn. 06.06.2014.

W wyniku, kontroli stwierdzono co nastepuje:
l. na kontrolowanych poleceniach wyjazdow stuzbowych nie wskazano klasyfikacji
budzetowej;
2. nie potwierdzono wyjazdu na | z kontrolowanych dowodow;

Naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych na 2014 rok
Kontrolujgcym przedtozono:
- wykaz emerytéw do odpisu na ZFSS na 2014 r. zawiera 10 os6b ktérych wartos¢ emerytur brutto
wynosifa 20 989,50 x12 m-cy x 5% = 12 593,70 do wykazu dofaczono kserokopie decyzji ZUS lub
o$wiadczenia emerytow o przychodach.
-Naliczenie odpisu na ZFSS Zespolu Szkét w Dygowie do planu finansowego na 2014 r. podpisali
Dyrektor Zespotu i Gléwny ksiggowy GZOiK.
Rozdziat 80101 nauczyciele -7.5 x 2879,91 =21 599,33
obstuga 5 x 1093,93 = 5 469,65
em.obstuga 2 x 182,32= 364,64
Razem 27 434,00
Rozdzial 80103 nauczyciele -1 x 2879,91 = 2 880,00
Razem 2 880,00
Rozdzial 80195 emeryci nauczyciele 9.874,00
Rozdziat 80104 nauczyciele -3 x 2879,91 = 8 639,73
nauczyciele od 09/2014 2 879.91
obstuga 3 x 1093,93 3 281,79
Razem 14802,00
Rozdziat 80110 nauczyciele -16,89x 2879.91 = 49 919,00
+o0d 09/2014 1,33 etat -6 mcy
Rozdziat 80195 emeryci n-ciele 10 =12 594,00
Rozdzial 85401 nauczyciele -1 x 2879.91 = 287991
Razem 2880,00
Razem 110 509,00( po zaokragleniu do pelnych zl)
Zestawienia miesigczne zatrudnionych pracownikow oraz etatow
Naliczenie odpisu na ZFSS na 2014 r Zespél Szkél w Dygowie korekta na 09.2014
Réznica w stosunku do naliczenia wyzej opisanego
80101 27 434,00/ 28 466,31 +1 132,31
80103 (wzrost zatrudnienia) 2 880,00 / 3 830,28 rdéznica + 950.28
80104 14 802,00 — 13 073,48 roznica — 1728,52
80110 49 919,00 /48 036,90 réznica —1882,10

85401 2880,00 —2 879,91,73 rdznica 0,09 /
Wi
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roznica- 1528,12

W dniu 18.09.2014 podpisat Dyrektor Zespotu i Gtowny ksiggowy GZOiK

Korekta odpisu ZFSS na 2014 r. Zespole Szkot w Dygowie z dnia 08.12.2014 w rozdziale 80110
zmniejszono o kwote 404,96( zmniejszenie sr.zatrud. o 0,65)

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 27.01.2015 r.
Na tym protokd6t zakonczono i po przeczytaniu podpisano.
Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dygowo, dnia 290 U5 v

Osob kontxolche Kierownik jednostki kontrolowanej:
\/, ) ; \/l‘l-ﬂgl fatna Mickiow
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ASPEKT Piolr Wieczorek
Pustkowie Kierzenskie 2. 63-600 Kepno
lel 62 7819206; kom. 607035512
NIP 619-149-42-97; REGON 250965407
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