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PROTOKOLE KONTROLI

przeprowadzonej w Gminnym Zespole Os$wiaty i Kultury
78-113 Dygowo, woj. zachodniopomorskie

przez przedstawicieli Firmy ,, ASPEKT” Piotr Wieczorek Pustkowie Kierzenskie 2 63-600 Kepno:
1) Krystyna Wieczorek
2) Krystian Nowicki
dziatajacych na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Dygowo do przeprowadzenia kontroli w
terminie: 12.01.2015 r. — 03.02.2015 r.

PRZEDMIOT KONTROLI:

w zakresie stosowania wprowadzonych procedur kontroli zarzadezej i ich zgodnosci z prawem,
dotyczgcych gospodarowania majatkiem, gromadzenia i wydatkowania srodkéw publicznych w
2013 i 214 roku.

Przepisy obowigzujace w zakresie sprawdzanych dowodéw ksiegowych:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191)

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

5) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2013 poz. 1144)

7) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowe;j jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych (Dz.U. Nr 241, poz. 1616
ze zm.)

Gminny Zespdt Oswiaty i Kultury w Dygowie dziala na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade
Gminy Dygowo — Uchwala Nr XXXV/220/09 Rady Gminy Dygowo z dnia 29 pazdziernika 2009
roku. Gminny Zesp6l Oswiaty i Kultury w Dygowie, zwany dalej GZOIK jest gminng jednostka
organizacyjng realizujacg zadania wiasne Gminy Dygowo w zakresie o$wiaty kultury, sportu i
turystyki. W § 2 ust.1zapisano: GZOiK jest jednostka budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem
Gminy Dygowo. Dziat I Zakres dziatania GZOiK. W § 5 ust.] zapisano GZOiK realizuje zadania
obejmujgee prowadzenie spraw finansowych placéwek o$wiatowych w Gminie Dygowo, ust. 2 Do
zakresu dziatania GZOiK nalezy w szczegblnodei:

[)prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej i administracyjnej placéwek oswiatowych;
2)sporzadzanie sprawozdawczosci, prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkdw osobowych;
3)opracowywanie plandw dochodéw i wydatkéw budzetowych (za opracowanie planu
Jinansowego jednostek budzetowych - szkél odpowiada jej kierownik tj dyrektor szkoly, zespolu
zgodnie z art. 53 ustawy o finansach publicznych),

4)prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania ksztalcenia pracownikéw miodocianych;
5)prowadzenie spraw dowozenia uczniéw do szkot oraz finansowania dojazdu ucznidw
niepelnosprawnych z terenu Gminy Dygowo.

W § 7 uchwalono: ,,Organizacj¢ wewngtrzng GZOIK okresla Regulamin Organizacyjny ustalany
przez Wéjta Gminy™.

Zarzadzenie Nr 11/1/2014 Woéjta Gminy Dygowo z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury w Dygowie.
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Kierownikiem jednostki w okresie objetym kontrolg byla Dyrektor — Sylwia Zaremba, dzialajaca
na podstawie Zarzadzenia Nr 26/2007 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 13 sierpnia 2007 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie,
udzielonego na podstawie art. 47 ust. | ustawy z dn. 08.03.1990 r. do sktadania oswiadczen woli w
imieniu Gminy w zakresie dziatalnodci kierowanej jednostki oraz do zaciggania zobowigzan w
imieniu Gminy w ramach planu finansowego GZOiK. W pkt 2 zapisano: ,Jezeli czynnosci prawne
mogg spowodowaé powstanie zobowigzan pieni¢znych, dla ich skutecznodci potrzebna jest
kontrasygnata Gléwnego Ksicgowego Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie lub osoby
przez niego upowaznionej.

Funkcje gh. ksiegowego petnila p Monik Maj, ktérej Dyrektor GZOIK powierzyta obowiazek
prowadzenia ksigg rachunkowych GZOiK na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci od dn. 12.04.2011 r. oraz obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 53 ust. 2 i
art. 54 ust. 1 ustawy z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych od dn. 12.04.2011 r.

W czasie czynnosci kontrolnych informacji udzielal Dyrektor, Gt. ksiggowy, St. ksiggowy oraz
Specjalista ds. oswiaty.

Kontrolujgcemu przedfozono nastgpujace regulacje wewnetrzne:
Zarzadzenie nr 5/2010 Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie z

23.12.2010r. w sprawie zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujgcej przyjgte zasady (polityke)
rachunkowoséci w GZOiK. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem 01 stycznia 2011 r.; dolgczono
nast¢pujace zataczniki:

Zataeznik nr 1 —Ogélne zasady prowadzenia rachunkowosci; W podstawie prawnej zarzadzenia
prawidlowo przywolano rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 roku w sprawie
szezegblowych zasad rachunkowosei oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
panistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U Nr 128,poz.861), natomiast w § 3 Wykaz kont
syntetycznych tego zalacznika powolano si¢ na rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca
2006 roku w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych oraz niektdrych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz.U Nr [42,poz.1020).

W § 4 zapisano: ,,Ewidencj¢ srodkéw trwatych (konto 011) o wartosci powyzej 3 500,00 prowadzi
si¢ ilosciowo wartoéciowo z podzialem na miejsca uzytkowania w programie komputerowym
LSrodki trwale” z wyszezegélnieniem oséb odpowiedzialnych oraz wedlug grup rodzajowych
klasyfikacji srodkow trwatych.

Srodki trwale o wartosci powyzej 500,00 do 3 500,00 podlegaja ewidencji wartosciowej wg miejsca
uzytkowania na koncie 013 ewidencji wartosciowo-iloéciowej w ksigdze inwentarzowej z
podzialem wg miejsca uzywania oraz 0s6b materialnie odpowiedzialnych.

Srodki o niskiej wartosci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do kosztéw po wydaniu ich do
uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 i 072.

Zatacznik nr 2 — Zaktadowy plan kont ;

Zalacznik nr 3 — Zasady i tryb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywow: Zawiera
nastepujace zataczniki: Zarzadzenie Dyrektora w sprawie zarzadzenia spisu z natury, sprawozdanie
opisowe z przebiegu spisu z natury, protokél rozliczen wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w
sprawie roznic inwentaryzacyjnych.

Zatacznik nr 4 — Instrukcja obiegu dokumentow ksiggowych; w § 3 zapisano dowdd ksiegowy
winien byé sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowyem  przez
wiasciwych pracownikéw jednostki i Kierownika jednostki oraz na dowod sprawdzenia podpisany
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przez osoby upowaznione. W § 10 ustalono: kontrola merytoryczna: upowazniony pracownik lub
kierownik jednostki opisuje na odwrocie operacj¢ gospodarcza. kierownik sprawdza pod wzglgdem
merytorycznym, na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sktada podpis.

Kontrola formalno-rachunkowa: pracownik upowazniony przez Gléwnego ksiggowego stempluje
dowody na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sktada podpis.

Zatwierdzenie dokumentu (akceptacja) dokonuje jej gléwny ksiegowy jednostki lub osoba przez
niego upowazniona oraz Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona na dowdd
sktadajg podpisy.

Dowody wewngtrzne:

Whiosek o zaliczke wyplacana pracownikowi na poczet podrozy stuzbowych, zakupu materiatow,
sprzetu, ushug i paliwa. We wniosku wpisuje si¢ termin rozliczenia zaliczki, wystawia KW i
przekazuje do banku celem pobrania zaliczki;

rozliczenie zaliczki rozliczana jest bez zb¢dnej zwloki;

rozliczenie wyjazdu sluzbowego - krajowego $rodek transportu wilasciwy do odbycia podrézy
stuzbowej okresla Dyrektor jednostki(7 dni po zakoneczeniu podrozy);

Wyciagi bankowe z rachunkéw. Otrzymane z banku wyciagi z rachunkéw bankowych Glowny
ksicgowy sprawdza z zalgczonymi do nich dokumentami potwierdzajacymi obcigzenie lub uznanie
rachunku. Gtdwny ksiggowy jednostki lub osoba upowazniona dekretuje wycigg i dokumenty
zrodlowe.

Ksiggowanie naleznosci.

Rodzaj dowodu - za posrednictwem inkasenta (nie dotyczy GZOIK)

Rodzaj dowodu - za posrednictwem banku.

Po otrzymaniu wyciggu bankowego Giowny ksiggowy sprawdza dowody zrdodlowe otrzymane z
banku, ewentualnie podpina posiadane dowody, dekretuje wyciag bankowy oraz dowody Zrédlowe i
ksigguje analitycznie.

Na kontrolowanych wyciggach bankowych opisanych w  protokole brak potwierdzenia
zaksiggowania dowodu ksiggowego.

Zatacznik nr 5 — Procedury kontroli finansowej oraz sposdb przeprowadzania wstgpnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w ramach wydatkéw budzetowych.

Procedury kontroli wydatkow w Gminnym Zespole Oswiaty 1 Kultury. Organizacja,
funkcjonowanie i procedury kontroli finansowej i wewnetrznej.

Pkt 5 Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuja z urzedu:

Dyrektor GZOiK — sprawdzanie dowoddéw pod wzglgdem merytorycznym, zatwierdzania do
zaplaty faktur i rachunkéw, not ksiggowych, list plac: w zastgpstwie kontrola merytoryczna Gltowny
ksiggowy, zatwierdzanie do zaptaty Wojt lub Z-ca Wajta.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym list plac, dowodéw Giléwny ksiggowy w
zastgpstwie Skarbnik Gminy.

Sprawdzanie dowoddéw ksiggowych dotyczacych dziatalnosci jednostki pod wzglgdem formalno-
rachnkowym starszy referent GZOIK.

Pkt 9 Dowodem kontroli przez kierownika jednostki jest jego podpis ztozony na dokumentach i
oznacza, z¢.

a) nie zglasza zastrzezen do oceny prawidlowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci
prawem;

b) zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym i harmonogramie
wydatkow, a jednostka posiada srodki finansowe na ich pokrycie.

W pkt 10 przytoczono obowigzki gléwnego ksiggowego wynikajgce z art.54 ustawy o finansach
publicznych.

Pkt 18 Kierownik, ktorego zadaniem jest dokonywanie wydatkéw w jednostce zobowigzany jest do:
a) sprawdzenia, czy taki wydatek miesci si¢ w planie finansowym, we wiasciwym paragrafie, czy

jest celowy.
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Zarzadzenie Nr 7/2010 Dyrektora Gminnego Zespolu O$wiaty i Kultury w Dygowie z dnia 27
grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia procedur systemu kontroli zarzadezej obowigzujgcych w
Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury. Procedury opisane w zarzadzeniu to zbidr ogélnie
okreslonych zagadnien, ktoére wynikajg z przepiséw dotyczacych kontroli zarzadezej i jej
standardow.

Zarzadzenie Nr 23A/2012 Dyrektora Gminnego Zespolu O$wiaty i Kultury w Dygowie z dnia
03.08.2012 r w sprawie: wprowadzenia zmian w dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci w GZOiK, w ktérym wprowadzono Zakladowy Plan Kont dla GZOiK. Zarzadzenie
weszlo w zycie z dniem podpisania.

W zaktadowym planie kont brak konta 101 — Kasa.

Zapisano konto 130 - ,Rachunek biezgcy jednostki - wydatki” winno by¢ ,Rachunek biezgcy
jednostki”. Zapisano konto 131 - Rachunek biezacy jednostki — dochody, w obowigzujgcym
rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 05.07.2010 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861 ze zm.), konto 131 - ,Rachunek biezacy
samorzadowych zakfadéw budzetowych” konto 982 ,,Plan wydatkow srodkéw europejskich”, konto
993 ,Zaangazowanie wydatkéw $rodkéw  europejskich roku biezacego”, konto 994
.Zaangazowanic wydatkow $rodkéw europejskich przysztych lat” - nie dotyczy jednosiek
budzetowych.

Zarzadzenie Nr 6/2010 Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie z dnia 23
grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Gminnego Zespolu
Oswiaty i Kultury w Dygowie.

Plan finansowy na 2013 rok

Kontrolujagcym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Gminny Zespot Oswiaty i Kultury
z dnia 08.01.2014 r pn ,,Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc 127,

Plan finansowy nie byl zatwierdzony przez Dyrektora GZOiK.

Dochody wynosily 11.717,00 zi

Dziat 801 O$wiata i wychowanie, rozdziat 80113 Dowozenie uczniéw do szkot, kwota 7.217,00 zt

§ 0830 wplywy z ustug 7.217,00 zt

Dziatl 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80114 Zespoly obstugi ekonomiczno-administracyjnej
szkot wynosity kwote 110,00 zt

Rozdzial 80101 § 0920 Pozostate odsetki 30,00 zt

Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochoddw 80,00 zt

Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosily kwotg 2.000,00 zi

Rozdzial 92109 Domy kultury, swietlic i kluby, § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych wynosity 2.000,00 zt

Dzial 926 Kultura fizyczna, Rozdzial 92601 Obiekty sportowe wynosily kwote 2.500,00 zt. § 0830
wplywy z ushug 2.500,00 zt

Wydatki wynosily kwote¢ 1.625.057,21 zi

Dziat 801 Oswiata i wychowanie 701.892,00 zi

rozdziat 80113 Dowozenie uczniow do szkot wynosity kwote 420.356,12 zt

rozdzial 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot, kwota 280.647,88 z1

rozdziat 80114 Pozostata dziatalnosé, kwota 888,00 zt

Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosily kwotg 714.799,21 zi

Rozdzial 92109 Domy kultury, swietlice i kluby 330.139.37

Rozdziat 92116 Biblioteki 153.933,15 zi

Rozdzial 92195 Pozostala dzialalnos¢ 230.726,69 zi

Dziat 926 Kultura fizyczna, Rozdziat 92601 Obiekty sportowe 203.734,00 zt
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Razem: 1.625.057.21 zt.

Kontrolujagcym  przedtozono skoroszyt. w ktérym znajdowata sie dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym/

Kontrolujagcy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacja stwierdzajg, ze plany finansowe byly
sporzadzane na kazdy miesige po ustaleniu wydatkow w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wéjta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo.

Plan finansowy na 2014 rok

Kontrolujgcym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Gminny Zespdt Oswiaty i Kultury
z dnia 13.01.2015 r pn ,,Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesiac 12"

Plan finansowy nie byt zatwierdzony przez Dyrektora GZOiK.

Dochody wynosily 11.110,00 zL

Dziat 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80113 Dowozenie ucznidéw do szkdt, kwota 6.000,00 zt.
§ 0830 wplywy z ustug 6.000,00 zt

Dzial 801 Oswiata i wychowanie, rozdzial 80114 Zespoly obstugi ekonomiczno-administracyjnej
szkot wynosity kwote 110,00 zt

Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 30,00 z}

Rozdzial 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 80,00 zt

Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosity kwote 3.000,00 zt

Rozdziat 92109 Domy kultury, swietlice i kluby, § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow
majatkowych wynosity 3.000,00 zt

Dzial 926 Kultura fizyczna, Rozdziat 92601 Obickty sportowe wynosily kwote 2.000,00 zI, § 0830
wplywy z ustug 2.000,00 zi.

Wydatki wynosily kwote 1.871.200,75 z}

Dziat 801 Oswiata i wychowanie 818.396,00 zt

rozdziat 80113 Dowozenie uczniéw do szkdt wynosity kwote 467.180,12 zt

rozdzial 80114 Zespoly obslugi ekonomiczno-administracyjnej szkét kwota 280.647,88 zi

rozdziat 80114 Pozostata dziatalno$¢ wynosity kwote 888,00 z!

Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosity kwote 859.433,75 zt

Rozdzial 92109 Domy kultury, swietlice i kluby 459.778,85 zl

Rozdziat 92116 Biblioteki 161.985,15 zt

Rozdziatl 92195 Pozostala dzialalnos$é 237.669,75 zi

Dziat 926 Kultura fizyczna, Rozdziat 92601 Obiekty sportowe 193.371,00 zt

Razem: 1.871.200,75 zt

Kontrolujgecym przedlozono skoroszyt w ktorym znajdowata si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzgdzania i zmian w planie finansowym. Kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacjg
stwierdzajg, Zze plany finansowe byly sporzadzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkéw w
kazdym miesigcu oraz zgodnie ze zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wéjta Gminy lub w
Uchwale Rady Gminy Dygowo.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013r.
Na podstawie wydruku komputerowego ,,Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc grudzien”
ustalono:
Dochody wynosity 11.110,00 z
Dziat 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80113 Dowozenie ucznidéw do szkét 6.000,00 zt, § 0830
wplywy z ustug 6.000,00 z1
Dziat 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej
szkot wynosity kwote 110,00 zt
Rozdzial 80101 § 0920 Pozostale odsetki 30,00 zt
Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z roznych dochoddéw 80,00 zt
Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosily kwote 3.000,00 zt
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Rozdzial 92109 Domy kultury, swietlice i kluby, § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skiadnikéw
majatkowych wynosity 3.000,00 zt.
Dziat 926 Kultura fizyczna, Rozdzial 92601 Obiekty sportowe wynosily kwote 2.000,00 zt, § 0830
wplywy z ustug 2.000,00 zi.
Kontrolujacy zapoznali si¢ z nastgpujgcymi zarzadzeniami:
Zarzadzenie Nr 10/2009 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 03.02.2009 roku w sprawie ustalenia
stawek za wynajem autobuséw szkolnych oraz ustalenia normy zuzycia paliwa, wydano na
podstawie art 30 ust.2 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym. Ustalono stawke za wynajem
autobusu szkolnego marki Autosan typ A0909L.05 oraz marki Jelcz w wys. 3,50 za | km. W pkt 2
ustalono odpfatnos¢ za wynajem autobuséw dla nastepujacych podmiotow:
1) dla placéwek oswiatowych gminy Dygowo:

*  wyjazdy w ramach zaj¢¢ lekeyjnych — bezplatnie

*  wyjazdy majgce na celu reprezentowanie szkoly (np. zawody sportowe) - bezplatnie

* wyjazdy na biwaki, obozy, kolonie, wycieczki szkolne itp. organizowane lub

wspolorganizowane przez szkoty - 60% stawki.

2) dla klubéw sportowych z terenu gminy Dygowo:

* wyjazdy z udzialem senioréw, junioréw i trampkarzy — 60% stawki,

* pozostate wyjazdy - 100% stawki.
3)dla podmiotdw, instytucji, 0sob fizycznych finansujacych zorganizowany wypoczynek dla dzieci
z terenu gminy Dygowo — bezplatnie, pozostate — 100% stawki
Ustalono normy zuzycia paliwa dla autobusu szkolnego Autosan — 231/100 km oraz dla autobusu
szkolnego Jelez 221/100 km, ustalono ponadto czas pracy urzadzenia grzewczego. Wykonanie
zarzadzenia powierzono Dyrektorowi Gminnego Zespolu Os$wiaty i Kultury w Dygowie.
Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podjecia.

Zarzadzenie Nr 31/2009 Wéjta Gminy Dygowo z dnia 29.05.2009 r. w sprawie ustalenia stawek za
korzystanie z sitowni Zaplecza Sportowego w Dygowie przy ul. Kolejowej 10. Zarzadzenie weszlo
w zycie z dniem podjgcia.
Stawki optat za korzystanie z sitowni w Dygowie:
a) karnet miesieczny (nielimitowany czas i ilo$¢ wejsé):

I. dlaucznidéw i studentdw — 30,00 zl,

2. dla grup zorganizowanych, zakfadéw pracy i instytucji - 30,00 zt,

3. dla pozostatych oséb — 40,00 zl.
b) jednorazowe wejscie (do 2 godz.):

. dla uczniow i studentéw — 5,00

2. dla pozostatych os6b - 7,00zt
¢) dla grup zorganizowanych - uczniéw szkot podstawowych i gimnazjalnych z terenu gminy
Dygowo. w ramach =zaje¢ wychowania fizycznego odbywajacych si¢ pod opicka o0séb
uprawnionych - nieodplatnie,
d) dla grup zorganizowanych — klubéw sportowych z terenu gminy Dygowo w ramach zajeé
treningowych odbywajgcych si¢ pod opieka 0s6b uprawnionych - nieodplatnie.

Szezegolowqg kontrolg objeto:

Wycigg bankowy nr 46 z dnia 13.09.2013

poz. I Krzysztof G. 100,00 data 16.09.2013 adnotacja na bankowym dowodzie wplaty 221.9260
0830100,00 7260 92601 0830/2, 131/9260/0830/11 100,00 221.92601.0830 data 16.09.2013 podpis
Glownej Ksiggowej GZOiK. Pod wyciagiem znajduje si¢ bankowy dowdd wplaty na kwote 100,00
za sitownie symbol RD 112015-112017. Pod dowodem kopie kwitariuszy przychodowych, bez
pieczgtek i parafka na kwotg 100,00, brak raportu kasowego.

Wyciag bankowy nr 52 z dnia 27.09.2013
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poz. 3 za wynajem swietlicy w Jazach data 18.10.2013 kwota 160,00 adnotacja 131.92109.0750/51
221 92109.0750/0 brak daty jest podpis Glownej Ksiegowej GZOIK. Pod wyciggiem Rachunek Nr
65/2013  wystawiony przez GZOiK na kwot¢ 120,00 dla osoby fizyczne] adnotacja
Wn.221.92109.0750/0 Ma 720 92109.0750/data 30.09.2013 podpis Gloéwnej Ksiggowej platnosé w
rachunku ustalono: gotowka.

Wyciag bankowy nr 54 z dnia 07.10.2013

poz. 3 za wynajem autobusu szkolnego data 07.10.2013 kwota 94,50 adnotacja 131.80113.0830/51
221 80113.08350/0 data 07.10.2013 podpis Gtéwnej Ksiggowej GZOiK. Pod wyciagiem Rachunek
Nr 75/2013 wystawiony przez GZOiK na kwote 94,50 dla Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
adnotacja Wn.221.80113.0830/0 Ma 720.80113.0830/data 07.10.2013 podpis Gléwnej Ksiggowej
platno$¢ w rachunku ustalono: gotéwka.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014r.
Na podstawie wydruku komputerowego ,,Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesiac grudzien”
ustalono :
Dochody wynosity 11.110,00 zt
Dzial 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80113 Dowozenie ucznidw do szkét kwota 6.000,00 zt,
§ 0830 wplywy z ustug 6.000,00 zi
Dziat 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80114 Zespoly obstugi ekonomiczno-administracyjne
szkol wynosily kwote 110,00 zt
Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 30,00 zt
Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochodéw 80,00 zt
Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wynosily kwote 3.000,00 zt
Rozdziat 92109 Domy kultury, swietlice i kluby, § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow
majatkowych wynosity 3.000,00 zi.
Dzial 926 Kultura fizyczna, Rozdziat 92601 Obiekty sportowe wynosify kwote 2.000,00 zt, § 0830
wplywy z ustug 2.000,00 zt
Umowa o prowadzenie rachunkéw bankowych biezgcego i pomocniczego z dnia 12 grudnia
2013 roku zawarta pomigdzy GZOiK, a Bankiem Spoldzielczym w Biatogardzie Oddzial Dygowo
na czas okre$lony od dnia 13.12.2013 do dnia 12.12.2017. Zgodnie z umowg s$rodki na rachunku
bankowym sg oprocentowane wg. zmiennej stopy procentowej. Odsetki nalezne kapitalizowane sg
na koniec kwartatu lub w dniu zamknigcia rachunku.

Szcezegolowg kontrolg objeto:

Wyciagg bankowy nr 16/2014 z dnia 21.03.2014

poz. | za przejazd do kina 84 zt adnotacja 131 80113/08370/11 84,00 221.80113 0830/0 podpis
gtownego ksiggowego data 21.03.2014

poz.2 7ZS Wrzosowo przedszkole autokar do Kotobrzegu, 84,00 zt adnotacja 131 80113/08370/11
84,00 221.80113 .0830/0 podpis gltéwnego ksiggowego data 21.03.2014

Do wyciggu dotgczono rachunki Nr 3/2014 i 5/2014 w ktérych wpisywano wartos¢ ogélem a nie
cene jednostkowg pomnozona przez ilos¢ przejechanych km na podstawie karty drogowe;.

Wyciag bankowy nr 33/2014 z dnia 28.05.2014

poz. | za sitownie 290 zI brak dekretacji i ksiggowania; pod wyciagiem znajduje si¢ bankowy
dowod wplaty na kwote 290,00 za sitownie symbol RD 112059-112067 adnotacja 221.9261.0830/0
290,00 720.92601.0830/0, 131 92601.0830/0 /221.92601.0830.0 data 28.05.2014 podpis gidéwnego
ksicgowego; pod dowodem kopie kwitariuszy przychodowych bez pieczatek i parafka na kwotg
290,00, brak raportu kasowego.
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GOSPODAROWANIE MAJATKIEM

Kontrolujgeym przedlozono nastgpujgee dokumenty dotyczgcee ewidencii majgtku:

1) wydruk komputerowy z dnia 13.02.2014: Gminny Zespél Oswiaty i Kultury Dygowo Stan
Kartoteki srodkow Trwalych na koniec miesigca 12.2013

grupa | zawiera 11 pozycji na kwote 2.806.386.11, w tym sale wiejskie w Stojkowie. Baradach,
Piotrowicach, Jazach, Gaskowie, Swielubiu, Wiejski Dom Kultury w Czerninie, Gminny Osrodek
Kultury w Dygowie, Szatnia przy boisku w Dygowie, Zaplecze Zespotu Sportowego w Dygowie,
Gminne Centrum Kultury w Dygowie.

Grupa 11 zawiera 25 pozycji na kwote 2.755.068.47, w tym place zabaw dla dzieci w Swielubie,
Pustarach, Wrzosowie, Dygowie, Jazy, Wloscibdrz Bardy, Stojkowo, Czernin, Gaskowo, Dygowo,
oraz Zespol Ogolnodostepnych Boisk Sportowych z placem zabaw w Dygowie i Wrzosowie.

Grupa IV zawiera 15 pozycji na kwote 79.438,96 s3 to zestawy komputerowe.

Grupa 1V zawiera 5 pozycji na kwotg 624.680,00 w tym 2 autobusy i 3 kosiarki samojezdne.

Grupa VII zawiera 7 pozycji na kwote 30.741,28 w tym 2 kopiarki i 5 Atlaséw (bieznie)
wyposazenie Sitowni.

Szezegolowq kontrolg objeto:

1.Ksiege inwentarzows Swietlicy Dygowo zalozona 01.01.2012

str.11.data przyjecia 20.09.2012 stoliki cena jednostkowa 112,20 przychdd 12 szt warto$é 1.406,33
str.13 data przyjecia 07.02.2014 regat cena jednostkowa 480,09 (uzywano korektora) przychdd 2
szt. = 959,99 powinno byc¢ 960,18 btad rachunkowy

str.13 data przyjecia 25.09.2014 stojak na rowery cena jednostkowa 239.00 (uzywano korektora)
przychod 2 szt = 478,00

str. 18 data przyjecia 25.02.2014 st6t do tenisa cena jednostkowa 599,00

str.40 Zespdt taneczny data przyjecia stroje estradowe cena jednostkowa 99,99 | 3 szt. = 1.299,99
adnotacja (swietlica Bardy, Czermin).

2.Ksiege inwentarzowa Swietlicy Czermin i Pustary zalozong 21.06.2012.

str.| data przychodu 25.09.2013 meble kuchenne komplet, cena jednostkowa 3.465,00

str 4 data przychodu 25.06.2013 stoly $wietlicowe 7 szt brak ceny jednostkowej wartosciowo
1.351.17 uzywano korektora

str. 8 data przychodu 29.052013 stét do ping-ponga | kom. 750,02

3.Zarzgdzenie Nr 3/2013 z dnia 27.12.2013 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w
Gminnym Zespole Oéwiaty i Kultury w Dygowie. Zarzadzono roczng inwentaryzacje na dzien
31.12.2013 w drodze weryfikacji sald poprzez poréwnanie danych w ksiggach rachunkowych z
dokumentami zrodtowymi sktadnikéw aktywow i pasywow:

naleznosci spornych i watpliwych,

naleznosci i zobowigzan wobec 0séb nie prowadzacych ksiagg rachunkowych,

naleznodci i zobowigzan z tytutléw publiczno-prawnych,

naleznosci i zobowigzan z pracownikami,

gruntow i srodkow trwatych,

zbioréw bibliotecznych

wartosci niematerialnych i prawnych,

$rodki pieni¢zne na rachunkach bankowych.

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powoluje si¢ zespot spisowy w skladzie: Malgorzata Dziuba -
Przewodniczacy, Magdalena Bietooka - czlonek. Inwentaryzacj¢ nalezy dokona¢ na dzien
31.12.2013, a zakonczyé w terminie do dnia 15 stycznia 2014 roku. Nadzoér powierzono Gltéwnemu
ksiggowemu.

Protokoly weryfikacji i analityczne zestawienie sald i obrotow zawierajace dane zaksi¢gowane do
dnia 31.12.2013 wydruki nie podpisane. Protokoly podpisane przez komisj¢ w dniu 03.03.2014 r,.,
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zatwierdzone przez Dyrektora GZOiK brak daty.
WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZYCH 2013 R.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
Kontrolujgcym przediozono:
Zarzadzenie nr 4/09 Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie z dnia
[5.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy pracg w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie,
wydano na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art 77° Kodeksu Pracy. Dolgczono:
Zatgcznik nr | — tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
Zalgcznik nr 2 — tabela stawek dodatku funkecyjnego
Zatgeznik nr 3 — tabela wymagan kwalifikacyjnych
Kontrolg objeto liste:
1DGZOiIK — wynagr m-¢ 05/2013, Gminny Zespot Oswiaty i Kultury w Dygowie, nienauczyciele,
Sygnatura: 22/05/2013/G; Data wyptaty: 27.05.2013; Data sporzadzenia wydruku: 27.05.2013; lista
zawiera 6 stron, na ktorych jest 11 pozycji; ,do wyplaty w kasie — 0,00”; ,,przelewy na konta
pracownicze 20.559.63”; sporzadzit Starszy Ksiggowy: sprawdzit pod wzgledem 24.05.2013
merytorycznym: Dyrektor, pod wzgledem formalno-rachunkowym sprawdzit: Gi. Ksicgowy:;
zatwierdzit Dyrektor i Gl Ksiegowy.
2)GZOiK — wynagr m-c¢ 06/2013, Gminny Zespot Oswiaty i Kultury w Dygowie, nienauczyciele,
Sygnatura: 26/06/2013/G; Data wyplaty: 27.06.2013; Data sporzgdzenia wydruku: 26.06.2013; lista
zawiera 6 stron, na ktérych jest 11 pozycji; ,,do wyplaty w kasie — 0,00”; ,,przelewy na konta
pracownicze 19.754,84”; sporzadzil Starszy Ksiggowy; sprawdzil pod wzgledem 26.06.2013
merytorycznym: Dyrektor, pod wzgledem formalno-rachunkowym sprawdzit: Gi. Ksiggowy:
zatwierdzit Dyrektor i Gl Ksiggowy.
Kontrolg objeto wynagrodzenia nastgpujgeyeh pracownikéw:
1)Sylwia Z. — Dyrektor:
a)Umowg o prace z dn. 13.08.2007 r. pomigdzy Urz¢gdem Gminy Dygowo reprezentowanym przez
Wojta Gminy, a p. Sylwig J. na czas nieokreslony, rodzaj umdéwionej pracy: Dyrektor Gminnego
Zespotu Oswiaty i Kultury w Dygowie; wymiar czasu pracy:petny;
b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013 podpisany przez Wéjta, obowigzuje od
01.01.2013 r.;
c)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wyplaconych w roku 2013 zestawiono w
tabeli ponizej:

?Z;e,;;f;; S.ygnat_ura Wyn. wyslug kierow jurlwyp| KP art. Batam data kwota | forma
Wie listy plac | Zasad. | alat | niczy : 188 wyplaty |wyplaty wyplaty
| | 2001/2013/G | 4809,00 | 432,81 | 600,00 | 584181 | 25.01.2013 | 3468,22 | przelew
Il | 5/02/2013/G | 4809,00 | 432,81 | 600,00 | - - | 5841,81 | 26.02.2013 | 3460,22 | przelew
Il |10/03/2013/G| 3606,77 | 324,64 | 450,00 |1460,40| - | 584181 | 26.03.2013 | 3469,22 | przelew |
IV |18/04/2013/G| 4809,00 | 432,81 | 600,00 - 5841,81 | 26.04.2013 | 3469,22 | przelew
V. 22/06/2013/G| 4339,56 | 436,26 | 541,44 572,64 | - | 5889,90 | 24.05.2013 | 350198 | przelew
VI 26/06/2013/G| 4809,00 480,90 | 600,00 - | - | 588990 |26.06.2013  3501,98 | przelew
VI 34107/213/G | 376357 | 376,35 | 460,68 128040 - | 5880,90 | 26.07.2013 350198 przelew
VIl | 39/08/2013G | 366398 | 366,39 | 457,13 |1402,40| - | 5889,90 | 26.08.2013 | 350198 | przelew |
X |46/09/2013/G| 4809,00 | 480,90 | 600,00 | - | - | 588990 |26.00.2013 | 3919,98 | przelew |
X |52/102013/G| 4300,83 | 430,08 | 547,83 | - | 512,16 | 5889,90 | 25.10.2013 | 3919,98 przelew__}
XI |55/11/2013/G| 4809,00 | 480,90 | 600,00 | - - | 588990 26.11.2013 | 3019,98 | przelew |
XN 16512/2013/G| 3366,35 | 336,65 | 420,02 |1766,88) - | 5889,90  23.12.2013 | 302098 | przelew |
| |51985,06 5020,50/6486,00 6482,72 | 512,16 | 70486,44 43564,72|
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2) Monika M. - Gl. ksi¢gowy:

a)Umowe o pracg z dn. 29.04.2005 r. pomigdzy Gminnym Zespolem Oswiaty i Kultury w Dygowie.
a p. Monika M. na czas nieokreslony od 01.05.2005 r., rodzaj uméwionej pracy: Giéwny ksiggowy
w GZ0iK;

b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013 podpisany przez Dyrektora, obowigzujacy
0od 01.01.2013 r.;

¢) listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wyplaconych w roku 2013 zestawiono w
tabeli ponizej:

Gl. |
ksieq./| Sygnatura | Wyn. |wysiug|kierow urLwyp. KP art. Razam - data | kwota | forma
2013r/ | listy plac | Zasad. | alat | niczy 188 wyplaty | wyplaty \wyplaty

m-c b di

I | 2001/2013/G | 3388,64 | 542,15 | 318,15 | 42496 | - | 467390 |25.01.2013| 2699,30 |przelew |

Il | 5/02/2013/G | 372750 | 596,40 | 350,00 | - - | 4673,90 |26.02.2013 2700,30 przelew |
I [10/03/2013/G| 336363 | 536,19 | 315,84 | 456,24 | - | 4673,90 |26.03.2013 270030 przelew |

IV [18/04/2013/G 3550,01 | 568,00 | 333,33 | 222,56 | - | 467390 |26.04.2013| 2700,30 przelew |
|V |22005/2013/G| 3541,12 | 566,50 | 332,51 | 233,68 | - | 4673,90 |24.05.2013 2700,30 |przelew |

VI [26/06/2013/G| 3727,50 | 596,40 | 350,00 | - - | 4673,90 |26.06.2013| 2700,30 przelew |

VIl | 34107/213/G | 3565,43 | 570.48 | 334,79 | 203,20 | - | 467390 |26.07.2013| 2700,30 |przelew |

VIl | 39/08/2013G | 2130,02 | 340,82 | 200,02 | 2003,04 | - | 4673.90 |26.08.2013| 2700,30 |przelew |

IX |46/00/2013/G | 3727,50 | 633,68 | 350,00 | - - | 4711,18 |26.00.2013| 2726,57 |przelew |

X | 521102013/G | 3727,50 | 633,68 | 35000 | - | - | 471,18 |25.10.2013 2726,58 |przelew |

XI|55/11/2013/G | 2942,83 | 500,28 | 276,32 | 495,84 |495,84 | 471111 [26.11.2013| 2700,52 |przelew
XN [6512/2013/G | 2072,25 | 505,33 | 279,12 | 954,48 | - | 4711,18 |23.12.2013] 270457 |przelew
] 40363,93 |6592,00|3790,08 | 4994,00 | 495,84 56235,85| 32459,64

3) Malgorzata D. - Starszy ksi¢ggowy:

a)Umowe o prace z dn. 01.10.1997 r. pomigdzy Gminnym Zespolem Os$wiaty w Dygowie, a p.
Malgorzata L. na czas nieokreslony, rodzaj uméwionej pracy: ksiggowy;

b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013 podpisany przez Dyrektora, obowigzuje od
01.01.2013 1.

c) listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wyplaconych w roku 2013 zestawiono w
tabeli ponizej:

St.ksi KP
eg./ | Sygnatura Wyn. wysiug wyp.w | urlwy art. url. Bavani data kwota | forma
f?::%; listy plac | Zasad. | alat drodze p. 188 Okol. wyplaty |wyplaty \wyptlaty
| 1| 2/01/2013/G | 2002,31 | 505,85 |1114,08] - - - 3622,24 |25.01.2013] 2449,33 |przelew |
| I | 5/0212013/G | 1150,23 | 505,85 [192432] - | - | - | 358940 |26.02.2013| 2531,59 |przelew |
I |10/03/2013/G| 3161,56 | 50585 | - - - - | 3667,40 |26.03.2013| 2233,96 |przelew
IV [18/04/2013/G| 3161,55 | 505,85 | - - - | - | 366740 |26.04.2013] 2233,96 |przelew |
V  |22/05/2013/G| 300348 | 480,56 - | 18336 - - 3667,40 [24.05.2013 223396 |przelew |
VI |26/06/2013/G| 2687,33 | 429,99 - 366,72 183,36 - | 3667.40 |26.06.2013 1998,96 |przelew
VIl | 34/07/213/G | 1512,14 | 241,98 | - 191328 - | - | 366740 |26.07.2013 1998,96 |przelew
VI 39/08/2013G| 2408,79 | 385,41 - 87320 - | - | 366740 26.08.2013) 1998,96 |przelew
IX_ 46/09/2013/G| 3011,00 | 481,76 | - - | - |174/64) 3667,40 |26.09.2013] 1998,96 |przelew
| X |52102013/G| 284530 | 537,46 | - | - | - - | 3382,85 25.10.2013| 1807,06 |przelew
| X1 [55/11/2013/G| 3161,56 | 637,46 - : - - |3699,01 26.11.2013] 202077 |przelew
| XU [85/12/2013/G| 267895 | 45542 | - | 360,92 194,72 - | 369901 23.12.2013) 2021,77 |przelew
g  |30793,27/5573,44 3038,40 3706,48  43664,31 25528,24|

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:
I. przyznane przez pracodawce i naliczone na listach plac skiadniki wynagrodzenia byly
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zgodne z regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w Gminnym Zespole Oswiaty i
Kultury w Dygowie oraz przedtozonymi umowami o prace i ich zmianami,

2. wysokos¢ dodatku za wieloletnia prace okreslona w umowach o prace (lub zmianach do
umdéw) nie byla na biezaco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikow prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajgcych umowy o prace w tym zakresie;

3. wyplata wynagrodzenia nastgpowala zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

PODROZE SLUZBOWE 2013
Kontrolujgcym przediozono:
Zeszyt, w ktorym ewidencjonowano wyjazdy shuizbowe w ukladzie nr delegacji, imig i nazwisko,
data od, data do, kieruneck. Gl. ksiggowy wyjasni ustnie, ze ewidencja prowadzona jest przez
Specjaliste ds. o$wiaty. Wpisy dotyczgce roku 2013 rozpoczynajg si¢ od nr 1/2013 do nr 76/2013.
Uzywano korektora.
Kontrolg objeto losowo wybrane:
Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 27/2013 dla Teresa K., brak stanowiska sluzbowego, do
Szczecina Ksigznica Pomorska na czas 16.05 — 17.05.2013; w celu szkolenia; érodki lokomocji:
PKS; PKP; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor GZOiK, 15.05.2013; potwierdzenie pobytu:
piecze¢ Ksigznica Pomorska im. St. Staszica, Szczecin, data 16-17.05.2013, podpis nieczytelny:
rachunek kosztow podrézy: ogdtem 110,62 (dofgczono bilety); zatwierdzono do wyplaty kwote
110,62 przez Gl. ksiggowego i Dyrektora; klasyfikacja budzetowa Dz. 921, Rozdz. 92116, § 441;
Dyrektor sprawdzit pod wzgl. Wykonania pol.stuz.; pod wzgledem formalnym i rachunkowym
sprawdzil Specjalista ds. o$wiaty; brak daty przedtozenia rachunku, jest adnotacja ,,prosze przelaé
na konto”, podpis nieczytelny; wyptacono przelewem kwote 110,62 21.05.2013 .
Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 28/2013 dla Monika G., brak stanowiska stuzbowego, do
Szczecina Ksigznica Pomorska na czas 16.05 — 17.05.2013; w celu szkolenia; $rodki lokomocji:
PKS; PKP; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor GZOIK, 15.05.2013; potwierdzenie pobytu:
piecz¢¢ Ksigznica Pomorska im. St. Staszica, Szczecin, data 16-17.05.2013, podpis nieczytelny;
rachunek kosztéw podrézy: ogdlem 110,12 (dotgczono bilety); zatwierdzono do wyplaty kwote
110,12 przez Gt. ksiggowego i Dyrektora; klasyfikacja budzetowa Dz. 921, Rozdz. 92116, § 441;
Dyrektor sprawdzit pod wzgl. wykonania pol.stuz.: pod wzgledem formalnym i rachunkowym
sprawdzil Specjalista ds. o$wiaty; brak daty przedlozenia rachunku, jest adnotacja ,,prosz¢ przelaé
na konto”, podpis nieczytelny; wyplacono przelewem kwote 110,12 21.05.2013 .
Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 37/2013 dla Magdalena B., do Koszalina, na czas 18.06 —
18.06.2013; w celu: sprawy organizacyjne Biesiady Lososiowej; srodki lokomocji: na wniosek
pracownika sam.wt. AUDI A6 ZKLL997 2.5; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor GZOIK,
[8.06.2013; potwierdzenie pobytu: brak; ogétem wydatki 76,88 (46km x stawka 0,8358 = 38,44 x 2
= 76,88); zatwierdzenia na kwot¢ 76,88 dokonal Gi. ksiegowy i Dyrektor GZOiK; klasyfikacja
budzetowa rozdz. 92195 § 4410; kwituj¢ odbior: ,,KW 83/2013 r. 20.06.2013”, podpis pracownika
(dotaczono dowdd wyplaty KW zatwierdzony przez Dyrektora GZOiK na kwote 76,88 z datg
20.06.2013, pracownik potwierdzit swym podpisem odbior gotdéwki); rachunek sprawdzono pod
wzgledem merytorycznym przez Dyrektora GZOIK, pod wzgledem formalnym i rachunkowym
sprawdzit Specjalista ds. os§wiaty; rachunek przedlozono 18.06.2013. podpisal pracownik.
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WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014r.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Kontrolujgcym przedlozono:

Zarzadzenie nr 4/09 Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie z dnia
15.06.2009 r. w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy prace w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie,
wydano na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz art 77* Kodeksu Pracy. Dotaczono:

Zalgcznik nr 1 — tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
Zalgcznik nr 2 — tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zalgcznik nr 3 — tabela wymagan kwalifikacyjnych

Kontrolg objeto listy plac:

1GZOIK — wynagr m-c¢ 02/2014, Gminny Zesp6t Oswiaty i Kultury w Dygowie, nienauczyciele,
Sygnatura: 7/02/2014/G; Data wyplaty: 27.02.2014; Data sporzadzenia wydruku: 26.02.2014; lista
zawiera 6 stron, na ktérych jest 13 pozycji; ,do wyplaty w kasie — 0,00”; ,,przelewy na konta
pracownicze 21.066,54”; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia wydruku: 26.02.2014;
sporzadzit Starszy Ksiggowy; sprawdzil pod wzgledem: merytorycznym: Dyrektor, pod wzglgdem
formalno-rachunkowym sprawdzil: Gl. Ksiggowy; zatwierdzil Dyrektor i Gt Ksiggowy.

2)GZOiK — wynagr m-c 03/2014, Gminny Zespol Oswiaty i Kultury w Dygowie, nienauczycicle.
Sygnatura: 10/03/2014/G; Data wyptaty: 27.03.2014; Data sporzadzenia wydruku: 26.03.2014; lista
zawiera 6 stron, na ktérych jest 13 pozycji; ,do wyplaty w kasie — 0,00”; ,,przelewy na konta
pracownicze 23.397,16”; data wyplaty: 27.03.2014; data sporzadzenia wydruku: 26.03.2014;
sporzadzit Starszy Ksiggowy; sprawdzit pod wzgledem 26.03.2014 merytorycznym: Dyrektor, pod
wzgledem formalno-rachunkowym sprawdzil: Gl. Ksiggowy; zatwierdzit Dyrektor i Gl. Ksiggowy.

Kontrolg objeto nastgpujgcych pracownikow:

1)Sylwia Z. — Dyrektor:

a)Umowe o prace z dn. 13.08.2007 r. pomig¢dzy Urz¢gdem Gminy Dygowo reprezentowanym przez
Wéjta Gminy, a p. Sylwig J. na czas nieokreslony, rodzaj uméwionej pracy: Dyrektor Gminnego
Zespohu Oswiaty i Kultury w Dygowie; wymiar czasu pracy:petny:

b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013 podpisany przez Wojta, obowigzuje od
01.01.2013 r;

c)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wyptaconych w roku 2014 zestawiono w
tabeli ponizej:

':)r,:er:f Sygnatura Wyn. |wystug kierow urlwyp Rasain data kwota forma

;- listy pltac | Zasad. | alat | niczy ‘ wyplaty | wyplaty |wyplaty
1 3/01/2014/G | 4809,00 | 480,90 | 600,00 - 5889,00 |24.01.2014| 3919,98 przelew
1] 7/02/2014/G | 3366,34 | 336,66 420,02 |1766,88 | 5889,90 |27.02.2014 3919,98 | przelew

I | 10/03/2014/G | 4809,00 | 480,90 | 600,00 | - 5889,90 |26.03.2014| 391998 |przelew
IV | 15/04/2014/G | 4579,99 | 458,00 | 571,43 | 280,48 | 5889,90 |24.04.2014| 3019,98 | przelew
V | 10/05/2014/G | 4580,00 | 503,78 | 671,41 | 282,80 | 5937,09 |26.05.2014| 3949,74 | przelew
VI | 20/06/2014/G | 24046 | 264,50 | 300,00 | 2968,80 | 5937,99 |26.06.2014| 394974 | przelew

| VIl 39/07/2014/G | 4809,00 | 528,99 | 600,00 | - 5037,99 |24.07.2014) 3949,74 | przelew

| VIl 45/087/2014/G| 4809,00 | 528,99 | 600,00 | - 5037,99 |26.08.2014| 395374 | przelew
IX | 51/09/2014/G | 4568,56 | 502,55 | 570,00 | 296,88 | 5937,99 |25.09.2014| 3953,74 | przelew
X | 50/10/2014/G | 4599.93 | 505,00 | 573,01 | 258,16 | 5937,99 |27.10.2014| 395374 | przelew

TXI | 62/11/2014/G | 4555,88 | 501,14 | 568,41 | 312,56 | 5937,99 |26.11.2014| 395374 | przelew
XIl | 67/12/2014/G | 4350,97 | 478,59 | 542,83 | 565,60 | 5037.99 |22.12.2014| 3054,74 | przelew

|52242,275571,08|6518,01/6732,16 | 71063,52 | 4720884 |
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2) Monika M. - Gl ksi¢ggowy:

a)Umowg o pracg z dn. 29.04.2005 r. pomigdzy Gminnym Zespotem OSWlaty i Kultury w Dygowie,

a p. Monikg M. na czas nieokreslony od 01.05.2005 r., rodzaj uméwionej pracy: Gléwny ksiegowy

w GZOiK;

b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013

od 01.01.2013 r.;

c)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wyptaconych w roku 2014 zestawiono w

tabeli poniiej:
Gt

podpisany przez Dyrektora, obowigzujgcy

i

| |
| Sygnatura | forma

n. !w stu kierow data | kwota
I;sni:;g 1 listy plac Z\::ad. 1 :!atg niczy 1"" Wyp. | Razem wyptlaty ’ wyplaty iwyplaty
| 3/01/2014/G  3550,01 603,51 333,34 224,32 4711,18 24012014 270458 przelew
Il 7/0212014/G  2609,36 44370 24500 141312 4711,18 27.02.2014 270457 przelew
Il 10/03/2014/G 3727,50 633,68 350,00 -  4711,18 26.03.2014 270457 | przelew
IV | 15/04/2014/G 2840,04 482,84 26670 112160 4711,18 24.04.2014 270457 przelew
V[ 19/05/2014/G | 3727,50 63368 350,00 - 471118 26.05.2014 270457 przelew
VI 20/06/2014/G | 3727,50 633,68 350,00 - 471118 26.06.2014 270457 przelew
VIl 30/07/2014/G 324134 55106 30438 614,40 471118 24.07.2014 270457 przelew
VIl 45/087/2014/G 1677,47 28535 157,64 250072 471118 26.08.2014 2704,57 przelew
IX | 51/09/2014/G 3558,07 | 640,45 334,09 21584 474845 25.00.2014 272983  przelew
X | 50/10/2014/G 356543 64177 334,77 206,48 474845 27.102014 2729.83 przelew
X 62/11/2014/G | 356542 64177 334,78 206,48 474845 26.11.2014 272083 przelew
Xl 67/12/2014/G | 355000 639,02 333,35 226,08 474845 22.12.2014 272083 przelew

39339,64 6830,51 3694,05 6819,04 56683,24 | 32555,89

3) Malgorzata D. - Starszy ksiggowy:

a)Umowg o pracg z dn. 01.10.1997 r. pomigdzy Gminnym Zespolem O$wiaty w Dygowie, a p.

Matgorata L. na czas nieokreslony, rodzaj umdéwionej pracy: ksiggowy:

b)wymiar uposazenia A.0.120.1.2013 z dn. 14.01.2013 podpisany przez Dyrektora, obowiazuje od

01.01.2013 r.

c) listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienic wyptaconych w roku 2014 zestawiono w

tabeli ponizej:

;S;tgksil Sygnatura : Wyn. wyslqg urlwy KP art.!mzemg‘ data kwota f forma
Wi listy plac {Zasad. a lat 1 p. 188 | ! wyplaty ’wyplaty, wyplaty
| 3001/2014/G 316155 53746 - - 369901 24012014 202078 przelew
W 7/0212014/G  2845,39 48370 | 369,92 -  3699,01 27.02.2014 2020,77 przelew
W 10/032014/G | 316155 537,46 - 1369901 26.03.2014 2020,77 przelew
IV 15/04/2014/G 301099 511,86 176,16 -  3699,01 24.04.2014 202077 przelew |
V  19/05/2014/G 316155 537,46 - - 3699,01 26.05.2014 202077 przelew
VI 29/06/2014/G 316155 537,46 - - |3699,01 26.06.2014 2020,77 | przelew
VNl 39/07/2014/G 1787,09 303,92 1608,00 - 369901 24.07.2014 2016,77 przelew
VIl 45/087/2014/G 237114 403,07 92480 -  3699,01 26.08.2014 202077 przelew
_IX_ 51/092014/G | 301783 51302 - 168,16 369,01 25.002014 202077 przelew
X | 59/10/2014/G | 3161,55 569,08 - - 3730,63 27.10.2014 204260 przelew
Xl 62/11/2014/G 282878 509,21 39264 - 373063 26.11.2014 204261 przelew
Xl 67/12/2014/G 316155 560,08 - - 373063 22.12.2014 204361 przelew
34830,52 6012,78 3471,52 44482,98 24311,76

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

I. przyznane przez pracodawcg i naliczone na listach plac skladniki wynagrodzenia byty
zgodne z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Gminnym Zespole Oswiaty i
Kultury w Dygowie oraz przedfozonymi umowami o prace i ich zmianami,
wysokos¢ dodatku za wieloletnig plac okreslona w umowach o pracg (lub zmianach do
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umoéw) nie byla na biezaco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikéw prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajacych umowy o prace w tym zakresie;

wyplata wynagrodzenia nastgpowata zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 137 - pracownicy niepedagogiczni

Kontrolg objeto liste:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13”, Gminny Zespot Oswiaty i Kultury w Dygowie,
nienauczyciele, Sygnatura: 1/01/2014/G; Data wyplaty: 09.01.2014; Data sporzadzenia wydruku:
009.01.2014; lista zawiera 6 stron, na ktérych jest 11 pozycji: ,do wyplaty w kasie — 0,00
»przelewy na konta pracownicze 24.785,71”; data wyplaty: 09.01.2014; data sporzadzenia
wydruku: 09.01.2014; sporzadzil Starszy Ksiggowy; sprawdzil pod wzgledem: merytorycznym:
Dyrektor, pod wzgledem formalno-rachunkowym sprawdzit: Gt. Ksiggowy: zatwierdzit Dyrektor i
Gl. Ksiegowy.

Szczegdlowq kontrolg objeto:

Poz. 1: kwota 3.358,66, do wyplaty 2.340,34 (starszy ksiggowy); wyplacono przelewem dn.
09.01.2014, kwota 2.340,34 (WB nr 4);

Poz. 3: kwota 4737.90, do wyplaty 3.301,38 (gléwny ksiggowy): wyptacono przelewem dn.
09.01.2014, kwota 3.301,38 (WB nr 4);

Poz. 4: kwota 5.947.81, do wyptlaty 4.144,45 (dyrektor); wyplacono przelewem dn. 09.01.2014,
kwota 4.144,45 (WB nr 4);

Do listy opisanej wyzej dolgczono: ,,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2013 (zawiera 6 stron). Kontrolg objgto obliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla:
1)Osoba: Malgorzata D; jednostka: GZOIK w Dygowie; Podstawa: 39.513,59; podstawa
uzupetniona: 43.550,91; kwota: 3.358,66; kwota uzupetniona 3.701,83.

2)Osoba: Monika M; jednostka: GZOiK w Dygowie; Podstawa: 55.740,01; podstawa uzupetniona:
55.740,01; kwota: 4.737,90; kwota uzupelniona 4.737,90.

3)Osoba: Sylwia Z.; jednostka: GZOiK w Dygowie; Podstawa: 69.974,28; podstawa uzupetniona:
69.974,28; kwota: 5.947,81; kwota uzupelniona 5.947,81.

Podstawg nallczenla dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiajg tabele ponizej:
IDYREKTOR

miesiac, | o v v VI v v IX X Xi Xl RAZEM
zasadnicze | 480,00 4809,00 3606,77 4809,00 4339,56 4809,00 3763,57 363,98 4809,00 4390,83 4809,00 336,35 51985,06
wysluga 432,81 432,81 32464 432,81 43626 48090 37635 366,39 480,00 439,08 48090 336,65 5020,50
kierow niczy | 600,00 600,00 | 450,00 600,00 54144 600,00 469, 58 457,13 600,00 547,83 600,00 420,02 6486,00
wyn.za urlop 1460,40 572 64 1280 40 1402 40 - 1766,88 6482, _72
' ) ' 69974,28

Wynaglodzenle za pracz; otlzymane przez pracowmka w cm,gu roku kalendarzowego (2013)

GLOWNY KSIEGOWY

wyniosto 69.974,28 x 8, ?% =5.9478,81 zl.
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v

v

VI

Vil

Vil

X

X

Xl

X1
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338864

3727,50

336363

3550,01
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3727,50

356543

2130,02

w ystuga

542,15

596,40

538,19 |

568,00

566,59

596,40

570,48

340,82

372? ,50

3727,50

204283

297225

RAZEM |
40363,93|

633 68

kierow niczy

wyn.za urlop |

318,15 |

424,96

350,00

315,84

333,33

332,51

350,00

334,79

200,02

633,68

500,28

276,32

505,33 |

6592,00

279,12

13790,08

456,24

222,56

233,68 |

203,20

1

2003.04)
J

350,00

350,00

495,84

954,48

4994,00

|

55740,01

Wynagrodzenie za prac:; otlz_ymane przez pracownika w ciggu roku kalenda1zowego (2013)
wyniosto 55.740,01 x 8,5% = 4.737,90 zl.




AN T e 1

ISTARSZY KSIEGOWY| ' |

| miesiac] | I mo| v v | vt v [ v | X Xi Xl | RAZEM

zasadnicze |2002,31/1159,23[3161,55|3161,55 3003,48|2687,33|1512,14| 2408,79| 301,00 2845,39|3161,55|2678,95| 30793,27
wysluga 320,37 | 18548 | 505,85 | 505,85 | 480,56 | 420,00 | 241,08 | 385,41 | 481,76 | 48371 537,46 | 45542 | 501384
wynzaurlop| - | - - | - [18336] 366,72 [1913,28/ 87320 - ; - 36992 370848
1 | = 39513,59

Wynagfd_dzenie 7a préc«; 0t1‘iymane przez 7;Sfac0wnika W cié,gu roku kalendarzongego (2013)
wyniosto 39.513,59 x 8,5% = 3.358,66 zl.

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:
1. nie stwierdzono nieprawidlowodci w zakresie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,13”;
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacono zgodnie z terminem okreslonym w Ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej;

PODROZE SLUZBOWE

Kontrolujgcym przedlozono:

Zeszyt, w ktorym ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe w ukiadzie: nr delegacji, imi¢ i nazwisko,
data od, data do, kierunek. Gl ksiggowy wyjasni ustnie, ze ewidencja prowadzona jest przez
Specjaliste ds. o$wiaty. Wpisy dotyczace roku 2014 rozpoczynajg si¢ od nr 1/2014 do nr 72/2014.

Szczegolowq kontrolg objeto:

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 33/2014 dla Sylwia Z., do Szczecina na czas 08.07.2014; cel
wyjazdu: WUP w Szczecinie wniosek o platnosé — projekt systemowy; srodki lokomocji: na
whniosek ustny pracownika sam.osob. Wtasny Opel ZKL 137AL, poj. 1.6; data i podpis zlecajacego
wyjazd Wojt 08.07.2014; potwierdzenie pobytu: brak; ogétem wydatki 250,74 (150km x stawka
0,8358 = 125,37 x 2 = 250,74); zatwierdzenia na kwote 250,74 dokonat Gt. ksiegowy i Dyrektor
GZOiK; klasyfikacja budzetowa brak; kwituje odbiér 250,74 KW 143/2014 r., (dotgczono dowdd
wyplaty KW zatwierdzone przez Dyrektora GZOiK na kwotg 322,21 — w ty 250,74 delegacja
33/2014 z datg 17.07.2014, pracownik potwierdzit swym podpisem odbiér gotéwki); rachunek
sprawdzono pod wzgledem merytorycznym przez Dyrektora GZOiK, pod wzglgdem formalnym i
rachunkowym sprawdzil Specjalista ds. os$wiaty; rachunek przedtozono 09.07.2014, podpisal
pracownik.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 38/2014 dla Szymon B., do Koszalina na czas od 30.07.2014 do
30.07.2014; cel wyjazdu: zakup czgsci do autobusu; srodki lokomocji: na wniosek ustny
sam.osob.wlasny Citroen Xara 1.9 ZKL963AS; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor GZOiK
30.07.2014; potwierdzenie pobytu: brak; ogélem wydatki 75,22 (45km x stawka 0,8358 = 37,61 x
2 = 75,22); zatwierdzenia na kwote 75,22 dokonal Gt. ksiggowy i Dyrektor GZOIK: klasyfikacja
budzetowa brak; przelew na konto 31.07.2014; rachunek sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym przez Dyrektora GZOiK, pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzil
Specjalista ds. oswiaty; rachunek przedtozono 30.07.2014, podpisat pracownik.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 39/2014 dla Szymon K., do Koszalina na czas od 19.08.2014 do
19.08.2014; cel wyjazdu: organizacja dozynek gminnych; srodki lokomocji: na wniosek ustny
sam.osob. Opel Astra p. 1.6 ZKLI137AL; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor GZOIK
19.08..2014; potwierdzenie pobytu: brak; ogétem wydatki 90,26 zt (54km x stawka 0,8358 = 45,13
x 2 = 90,26); zatwierdzenia na kwote 90,26 dokonat Gt. ksiegowy i Dyrektor GZOIK; klasyfikacja
budzetowa brak; kwituje odbiér 90,26 KW 151/2014 r.. (dotaczono dowdd wyplaty KW
zatwierdzone przez Dyrektora GZOiK na kwote 117,78 — w tym 90,26 delegacja 39/2014 z datg
20.08.2014, pracownik potwierdzit swym podpisem odbi6r gotéwki); rachunek sprawdzono pod
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wzgledem merytorycznym przez Dyrektora GZOiK, pod wzgledem formalnym i rachunkowym
sprawdzil Specjalista ds. oswiaty; rachunek przedtozono 20.08.2014, podpisat pracownik.

Naliczanie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Kontrolujgcym przedlozono nast¢pujace dokumenty:
Naliczanie odpisu na ZFSS na 2013 r. GZOiK sporzadzony 10.10.2012 .
Rozdz.80113
pracownicy 2 wysoko$¢ odpisu na pracownika 1.640,90 (1.093,93+50% praca w szczegdlnych
warunkow) 3.281,80
emeryci | wysokos$¢ odpisu 182,32
Razem: 3.464,12
Rozdz.80114
pracownicy 3,5 wysokos¢ odpisu na pracownika 1.093,93 = 3.828,76
emeryci | wysokos¢ odpisu 182,32
Razem: 4.011,08
Rozdz.92109
pracownicy 1,5 wysokosé odpisu na pracownika 1.093,93 = 1.640,90
emeryci 2 wysokos¢ odpisu 364,64
Razem: 1.823.22
Rozdz.92116
pracownicy 2,5 wysokos¢ odpisu na pracownika 1.093,93 = 2.734.83
emeryci | wysokos¢ odpisu 182,32
Razem: 3.099,47
Rozdz.92601
pracownicy | wysokosé odpisu na pracownika 1.093,93
Razem: 1.093,93
Ogotem 10,5 pracownikow 13.491,82
Naliczanie odpisu na ZFSS na 2013 r. GZOiK sporzadzony 30.12.2012 r.
Rozdz.80113 ér.przekaz. 3.465,00 winno by¢ 3.464,12 — 0,88
Rozdz.80114 $r.przekaz. 4.012,00 winno by¢ 4.011,08 — 0,92
Rozdz.92109 sr.przekaz. 1.824,00 winno byé 1.640,90 — 183,10
Rozdz.92601 $r.przekaz. 1.094,00 winno by¢ 1.093,93 — 0,07
Razem: - 367,82
Na dokumencie adnotacja: ,,mylnie zaplanowano o 2 emerytki za duzo (zgon 2 2012)".
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 15.01.2015 r.

Na tym protokot zakorniczono i po przeczytaniu podpisano.
Protokdt sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
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ASPEKT Piotr Wieczorek .
Pustkowie Kierzenskie 2, 63-600 Kepno 16 G

tel 62 7819206; kom. 607035512 T
NIP 619-149-42-97; REGON 250965407 78115
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