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PROTOKOLE KONTROLI w‘ L{ /

przeprowadzonej w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
78-113 Dygowo, woj. zachodniopomorskie

przez przedstawicieli Firmy ,,ASPEKT” Piotr Wieczorek Pustkowie Kierzenskie 2 63-600 Ke¢pno:
1) Krystyna Wieczorek
2) Krystian Nowicki
dziatajgcych na podstawie upowaznienia Wajta Gminy Dygowo do przeprowadzenia kontroli w
terminie: 12.01.2015 r. - 03.02.2015 r.

PRZEDMIOT KONTROLI:

w zakresie stosowania wprowadzonych procedur kontroli zarzadezej i ich zgodnosSci z prawem,
dotyczgcych gospodarowania majatkiem, gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych w
201312014 roku.

Przepisy obowiazujace w zakresie sprawdzanych dowodow ksiegowych:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r,, poz. 594 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191)

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

5) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.)

6) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2013 poz. 1144)

7) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowe] jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow budzetowych (Dz.U. Nr 241, poz. 1616
ze zm.)

8) Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Zespol Szkol im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie dziala na podstawie Statutu Zespolu
Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie. W skiad Zespotu wehodza:Publiczne Gimnazjum,
Publiczna Szkota Podstawowa oraz Punkt Przedszkolny Nr 2.

Kontrolujgcym przediozono:

Kserokopie Uchwaly Nr 1/2008 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we
Wrzosowie z dnia 22.01.2008 r w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zespolu Szkol im.
Ignacego L.ukasiewicza we Wrzosowie. Statut stanowi zalacznik do uchwaty.

W § 10 ust.1 ustalono: Organami Zespotu Szkot sg:

Dyrekcja Zespotu (powinno byé Dyrektor Zespolu), Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

W § 12 m.in., ze Dyrektor Szkoly (powinno byé Dyrektor Zespolu) dysponuje srodkami
okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly.

W § 13 ust.3 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: m.in., projekt planu finansowego.
Zatacznik Nr 17 Na podstawie Uchwaty Nr XXXV1/223/09 Rady Gminy z dnia 26 listopada 2009
roku w sprawie wigczenia Punktu Przedszkolnego Nr 2 we Wrzosowie do Zespolu Szkol im.
Ignacego L.ukasiewicza we Wrzosowie z dniem | stycznia 2010 r.

Zasady organizacji i dzialania Punktu Przedszkolnego Nr 2 w Zespole Szkot im. Ignacego
Lukasiewicza we Wrzosowie.

W pkt 3 zapisano m.in.: 1) 4 godz. dziennie sa przeznaczone na realizacj¢ czgsciowej podstawy
programowej, | godz. przeznaczona na zajecia dodatkowe, pkt 3 zajecia odbywaja si¢ w kazdy
dzien tygodnia, od pon. do pigtku rozpoczynaja sie nie wezesniej niz od godz.8.00 konczg 12.30;
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pkt 4 Punkt Przedszkolny prowadzi zywienie, za ktore czesciowg odplatnosé ponoszg rodzice.

Pkt 7, ppkt. 2 rodzaj zaj¢¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te
sa nieodplatne.

Opisane wyzej zasady sq niezgodne z Uchwalq Nr XXXV1/279/14/ Rady Gminy Dygowo z dnia 12
marca 2014 w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosé
oplat w punktach i oddzialach przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dygowo.

Organizacja roku szkolnego Zespolu Szkol im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
2014/2015

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

L.w uwagach i decyzjach organu prowadzqgcego brak zatwierdzenia etatu w $wietlicy, jest w arkuszu
organizacyjnym.

2w arkuszu brak szczegdlowej organizacji wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym, brak w nim w szczegdlnosci:

1) czasu pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczby pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgeych stanowiska kierownicze,

3) ogdlnej liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzqcy
przedszkole.

Obowigzek taki wynika z § 8. 1. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz.U. z
2002 v, Nr 10, poz. 96; Dz.U. z 2003 r., Nr 146, poz. 1416; Dz.U. z 2004 r., Nr 66, poz. 606; Dz.U.
z 2005 v, Nr 10, poz. 75,o0statnia zmiana: Dz.U. z 2007 r., Nr 35, poz. 222).

Kierownikiem jednostki w okresie obj¢tym kontrolg byl Dyrektor — Waldemar Pankiewicz,
ktéremu zarzgdzeniem nr 45/2012 Wojta Gminy Dygowo z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie
powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot im Ignacego bLukasiewicza we Wrzosowie,
powierzono stanowisko oraz udzielono petnomocnictwa (zalgcznik nr 1 do zarzadzenia) na
podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dn. 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym, do skladania
oswiadezeni woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalno$ci kierowanej jednostki oraz do zaciggania
zobowigzan w celu realizacji biezacych zadan w ramach planu finansowego Zespolu Szkot im
Ignacego fukasiewicza we Wrzosowie zatwierdzonego na dany rok budzetowy, zgodnie ze statutem
Jednostki i przepisami obowigzujacymi jednostki sektora finanséw publicznych. W pkt 2
pelnomocnictwa zapisano: jezeli czynnosci prawne moga spowodowaé powstanie zobowigzan
pienigznych, do ich skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Gléwnego Ksiegowego Gminnego
Zespotu Oswiaty i Kultury w Dygowie lub osoby przez niego upowaznionej”.

W kontrolowanej jednostce nie zatrudnia sig glownego ksiggowego.

Dyrektor Zespotu Szkoét im. Ignacego t.ukasiewicza na postawie art. 53 ust.2 ustawy o finansach
publicznych z dniem 01.10.2010  powierzyl Gléwnemu ksiggowemu p. Monice Maj
odpowiedzialno$¢ w zakresie :

|.Prowadzenia rachunkowosci jednostki,

2.Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3.Dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgeych operacji gospodarczych i finansowych,
4.Sporzgdzania sprawozdan finansowych.

W czasie czynnosci kontrolnych informacji udzielal Dyrektor Zespotu oraz pracownicy Gminnego
Zespolu Oswiaty i Kultury w Dygowie, tj. Gl. ksiggowy, Starszy ksiegowy oraz Specjalista ds.
oswiaty.
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Kontrolujgcemu przedfozono nastgpujqcee regulacje wewnetrzne.

Zarzadzenie nr 5/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. Ignacego bukasiewicza we Wrzosowie z
23.12.2010 r. w sprawie zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujgcej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci w ZS im. [.Lukasiewicza we Wrzosowie. Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem 01
stycznia 2011 r.; dolgczono do niego nastepujace zalgczniki:

Zalacznik nr 1 — Ogdlne zasady prowadzenia rachunkowosci. W podstawie prawnej zarzadzenia
prawidlowo przywotano rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 05 lipca 2010 roku w sprawie
szezegdlowych zasad rachunkowodci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U Nr 128,p0z.861), natomiast w § 3 Wykaz kont
syntetycznych tego zalgcznika powolano si¢ na rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 lipca
2006 roku w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych oraz niektorych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz.U Nr 142,poz.1020).

W § 4 zapisano: ,.,ewidencj¢ srodkow trwalych (konto 011) o wartosci powyzej 3.500,00 prowadzi
si¢ ilosciowo-wartosciowo z podzialem na miejsca uzytkowania, w programie komputerowym
.Srodki trwale” z wyszczegdlnieniem osob odpowiedzialnych oraz wedlug grup rodzajowych
klasyfikacji srodkow trwalych™.

Srodki trwale o wartoéci powyzej 500,00 do 3.500,00 podlegaja ewidencji wartosciowej wg miejsca
uzytkowania na koncie 013 ewidencji warto$ciowo-ilosciowej w ksigdze inwentarzowej z
podzialem wg miejsca uzywania oraz osob materialnie odpowiedzialnych.

Srodki o niskiej wartosci nie przekraczajacej 500,00 zalicza sie do kosztéw po wydaniu ich do
uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 i 072.

Zatacznik nr 2 — Zaktadowy plan kont

Zatacznik nr 3 — Zasady i tryb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywow w Zespole
Szkot im Ignacego bukasiewicza we Wrzosowie .Zawiera nastgpujace zalaczniki: Zarzadzenie
Dyrektora w sprawie zarzadzenia spisu z natury, sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury,
protokodt rozliczen wynikoéw inwentaryzacji i dochodzen w sprawie réznic inwentaryzacyjnych.
Zalacznik nr 4 — Instrukcja obiegu dokumentow ksiggowych. W § 3 zapisano dowdd ksiggowy
winien by¢ sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowycm przez
whasciwych pracownikéow jednostki i Kierownika jednostki oraz na dowod sprawdzenia podpisany
przez osoby upowaznione. W § 10 ustalono: kontrola merytoryczna: upowazniony pracownik lub
kierownik jednostki opisuje na odwrocie operacj¢ gospodarczg, kierownik sprawdza pod wzgledem
merytorycznym, na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i skfada podpis.

Kontrola formalno-rachunkowa. Pracownik upowazniony przez Gléwnego ksiggowego stempluje
dowody na dowdd przeprowadzonej kontroli wpisuje date i sktada podpis.

Zatwierdzenie dokumentu (akceptacja) dokonuje jej gtowny ksiegowy jednostki lub osoba przez
niego upowazniona oraz Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona na dowodd
skladaja podpisy.

Dowody wewnegtrzne:

Whiosek o zaliczk¢ wyptacana pracownikowi na poczet podrézy stuzbowych, zakupu materiatow,
sprzetu ustug i paliwa. We wniosku wpisuje si¢ termin rozliczenia zaliczki, wystawia KW i
przekazuje do banku celem pobrania zaliczki.

Rozliczenie zaliczki rozliczana jest bez zbednej zwloki.

Rozliczenie wyjazdu stuzbowego - krajowego $rodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy
stuzbowej okresla Dyrektor jednostki (7 dni po zakonczeniu podrozy).

Wyciagi bankowe z rachunkéw. Otrzymane z banku wyciagi z rachunkéw bankowych Glowny
ksiegowy sprawdza z zalaczonymi do nich dokumentami potwierdzajacymi obcigzenie lub uznanie
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rachunku. Glowny ksiegowy jednostki lub osoba upowazniona dekretuje wycigg i dokumenty
zrodlowe.

Ksiggowanie naleznosci:

Rodzaj dowodu - za posrednictwem inkasenta (zapis nie dotyezy szkoly)

Rodzaj dowodu - za posrednictwem banku.

Po otrzymaniu wyciggu bankowego Glowny ksiegowy sprawdza dowody zrédtowe otrzymane z
banku, ewentualnie podpina posiadane dowody, dekretuje wyciag bankowy oraz dowody zrédtowe i
ksigguje analitycznie.

Zatacznik nr 5 — Procedury kontroli finansowej oraz sposb przeprowadzania wstgpnej oceny
celowoscei zaciggania zobowigzan finansowych w ramach wydatkow budzetowych.

Procedury kontroli wydatkow w Zespole Szkét im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
Organizacja, funkcjonowanie i procedury kontroli finansowej i wewngtrznej.

Pkt 5 Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuja z urzedu:

Dyrektor jednostki — sprawdzanie dowodéw pod wzgledem merytorycznym, zatwierdzania do
zaplaty faktur i rachunkow, not ksiggowych, list plac: w zastepstwie kontrola merytoryczna Glowny
ksiggowy, zatwierdzanie do zaplaty Wajt lub Z-ca Wéijta.

Sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym list plac, dowodow Glowny ksiggowy w
zastgpstwie Skarbnik Gminy.

Sprawdzanie dowodow ksiggowych dotyczacych dziatalnoéci jednostki pod wzglgdem formalno-
rachnkowym starszy referent GZOIK.

Pkt 9 Dowodem kontroli przez kierownika jednostki jest jego podpis ztozony na dokumentach i
0znacza,ze:

a) nie zglasza zastrzezen do oceny prawidlowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci
prawem;

b) zobowigzania wynikajace z operacji mieszcza sie w planie finansowym i harmonogramie
wydatkow, a jednostka posiada $rodki finansowe na ich pokrycie.

W pkt 10 przytoczono obowiazki glownego ksiegowego wynikajace z art.54 ustawy o finansach
publicznych.

Pkt 18 Kierownik, ktérego zadaniem jest dokonywanie wydatkéw w jednostce zobowigzany jest do:
a) sprawdzenia, czy taki wydatek miesci si¢ w planie finansowym, we wlasciwym paragrafie, czy
Jjest celowy.

Zarzadzenie Nr 3A/2012 Dyrektora Zespotu Szkél im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z
dnia 03.08.2012 r w sprawie: wprowadzenia zmian w dokumentacji opisujacej przyjete zasady
(politykg) rachunkowosci w Zespole Szkél im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie, ktorym
wprowadzono Zaktadowy Plan Kont dla Zespolu. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania.
W zaktadowym planie kont brak konta 101 — Kasa. Zapisano konto 130 - ,Rachunek biezgcy
jednostki - wydatki” winno by¢ ,.Rachunek biezacy jednostki®.
Zapisano konto 131 - Rachunek biezgcy jednostki — dochody. W obowigzujgcym rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 05.07.2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
Jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, konto 131 -
»Rachunek biezgcy samorzgdowych zakladow budzetowych”, konto 982 ,,Plan wydatkdw $rodkéw
curopejskich”, konto 993 ,Zaangazowanie wydatkéw srodkéw europejskich roku biezgcego™.konto
994 ,,Zaangazowanie wydatkéw srodkéw europejskich przyszlych lat” - nie dotyczy jednostek
budzetowych.

Plan finansowy na 2013 rok
Kontrolujgcym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Wrzosowo Zespdl Szkot z dnia
07.01.2014 r pn. ,,Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesigc 127
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Dochody wynosity kwote 13.227,00

Wydatki wynosily kwote 2.096 502,00

Kontrolujgeym przedlozono segregator w ktorym znajdowata si¢ dokumentacja dotyczaca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.

Kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z ta dokumentacjg stwierdzaja, ze plany finansowe byly
sporzadzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkow w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzgdzeniu Wojta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo.

Plan finansowy na 2014 rok
Kontrolujgcym przedtozono wydruk komputerowy dla jednostki Wrzosowo Zespot Szkof z dnia
20.01.2015 r. pn ,,Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesigc 127,
Dochody wynosity kwotg 16.499,00
Wydatki wynosily kwote 2.247.808,80
Kontrolujagcym przedlozono segregator, w ktorym znajdowala si¢ dokumentacja dotyczgca
sporzadzania i zmian w planie finansowym w latach 2013 i 2014.
Kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z tg dokumentacja stwierdzaja, ze plany finansowe byly
sporzadzane na kazdy miesigc po ustaleniu wydatkow w kazdym miesigcu oraz zgodnie ze
zmianami przyjetymi w Zarzadzeniu Wéjta Gminy lub w Uchwale Rady Gminy Dygowo.

Kontrola zarzadcza

Kontrolujacym przedtozono:

Regulamin Organizacyjny Zespolu Szkdt im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.

Podstawa prawna art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie terytorialnym brzmi:
ust. 1. Wojt wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy; ust. 2: Organizacj¢ i zasady
funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez wojta w drodze
zarzadzenia.

Ten przepis nie moze by¢ podstawg prawna do wydania Regulaminu organizacyjnego w szkole.

Po zapoznaniu sie z trescig Regulaminu nalezy stwierdzi¢, ze regulacje w nim zawarte pochodzg ze
Statutu Zespotu. W § 4 zakres dziatania i kompetencje Dyrektor pkt 1. zapisano: ,,Dyrektor szkoty
jako kierownik jednostki samorzgdu terytorialnego, wykonuje uchwaty organu prowadzacego,
kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz”.

Zarzadzenie Nr 8/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z dnia
31 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadcze;.
W § 9 ustalono: ,,Cele szkoly sg okreslone w rocznej perspektywie. Cele szkoty na kolejny rok
okresla zespot w skiad ktorego wehodzg dyrektor szkoty i gtowny ksiggowy.
Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 8/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r.
Instrukcja dokonywania samooceny oraz sporzgdzania o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w
Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie, zawiera dwa zatgczniki o nr 2.

1. Oswiadczenie czgstkowe o stanie kontroli zarzadezej,

2. Oswiadczenie o kontroli zarzadcze).
Do zrzadzenia zalgczono wzér sprawozdania z przegladu funkcjonowania Zespotu Szkot im.
Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie pod kgtem Standardow kontroli Zarzadczej dla sektora
finansow publicznych oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 8/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r. Polityka
zarzadzania ryzykiem.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013
Na podstawie wydruku komputerowego ,.Plan finansowy jednostki na rok 2013 miesige grudzien™

ustalono:
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Dochody ogéltem 13.227,00

Rozdziat 80101 § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych 1.489,00
Rozdziat 80101 § 0920 Pozostate odsetki 38,00

Rozdzial 80101 § 0960 Otrzymane spadki i darowizny 500,00

Rozdziat 80101 § 0970 Wplywy z roznych dochodéw 11.200,00

Analityczne zestawienie sald i obrotow za m- ce 01-12-2013 r.: 131 Rachunek dochodow jednostki
przekazanie dochoddw, razem obroty i stan koncowy 13.376,61

Dochody z najmu i dzierzawy 8018010750 1488.28
Pozostale odsetki 8018010920 23,10
Otrzymane spadki i darowizny 8018010960 500,00
Wplywy z réznych dochodow 8018010970 11.365,27
Razem: 13.376,61

Szezegolowq kontrolg objeto:

Wyciag bankowy nr 40 z dnia 29.03.2013

dochody za 03.2013 - 4 437,24 odbiorca gmina Dygowo

przeksiegowanie odsetek - 7,44 odbiorca Gmina Dygowo 222000 7.44 13100 podpis Glownego
ksiggowego 29.03.2013

Wycigg bankowy nr 54 z dnia 25.05.2013

naleznos$¢ za czynsz 62,01 zt 131 801801/0750 62,01 221 80180101.0750/1; data 26.04.2013
podpis Glownej ksiggowej GZOIK.

GROMADZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014

Kontrolujgcym przedlozono:

Uchwal¢ XXXVI1/279/ 14/ Rady Gminy Dygowo z dnia 12 marca 2014 w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos¢ optat w punktach i oddziatach
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dygowo.

W § 2 zapisano: ,.,Podstawa programowa w punktach przedszkolnych i oddzialach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Dygowo realizowana jest obowigzkowo i bezplatnie, przez pigé dni
roboczych w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 13.00”.

W § 3 ustalono: Odplatnos¢ za pobyt dzieci w punktach przedszkolnych i oddziatach
przedszkolnych obejmuje:

a) optatg za Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowaczych wykraczajgcych poza podstawe
programowa, realizowang w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé,o ktorych mowa w § 2.

b) oplat¢ za wyzywienie w czgdci odpowiadajacej kosztom zakupu produktow zywnosciowych
wykorzystywanych do przygotowania positkow.

W § 5 Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 wynosi 1,00 za godzing zaj¢¢ z dzieckiem w
czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin. Wysokos¢ oplaty podlegaé bedzie waloryzacii.

W § 6 Zasady korzystania z positkow, zgodnie z art.67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
oswiaty (Dz.U. Z 2004 r. Nr 256,poz 2572,z péz.zm. )ustalaja dyrektorzy szkét w porozumieniu z
Wojtem Gminy Dygowo.

W § 8 Czas pobytu dziecka w punktach przedszkolnych, zasad korzystania z ustug $wiadczonych
przez punkty przedszkolne, zakres swiadczonych ustug oraz zasady pobierania optat za $wiadczone
ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem, a rodzicami lub opiekunem
prawnym.

Umowa na $wiadczenie ustug zywieniowych zawarta w dniu 01.10.2014 w Koszalinie pomigdzy:
TESS Polska Sp.z oo a Dyrektorem Zespolu Szkét im. Ignacego bukasiewicza we Wrzosowie.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug zywieniowych w systemie cateringu, polegajgce na
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dostarczaniu positku obiadowego do Punktu Przedszkolnego Nr 2 we Wizosowie. Przedmiot
umowy dostarczany bedzie codziennie od poniedziatku do pigtku z wylgczeniem dni wolnych od
pracy. Umowa zostala zawarta na okres od 01.10.2014 do 31.12.2014. Wynagrodzenic wynosic
bedzie 5,50 zt za 1 positek obiadéw. Zleceniobiorca zostal zobowigzany do wystawienia faktury
obejmujgcej ceng positkow dostarczanych zleceniodawey w danym miesigcu.

Na podstawie wydruku komputerowego ,.Plan finansowy jednostki na rok 2014 miesige grudzien
ustalono™:

Dochody ogdltem 16.499,00

Rozdziat 80101 § 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 1.489,00

Rozdziat 80101 § 0920 Pozostale odsetki 38,00
Rozdzial 80101 § 0970 Wplywy z réznych dochoddow 200,00
Rozdziat 80104 § 0690 Wplywy z r6znych oplat 12.000,00
Rozdziat 80104 § 0830 Wplywy z ustug 2.772,00

Ponadlto kontrolg objeto:

Umowe o prowadzenie rachunkéw bankowych biezgcego i pomocniczego z dnia 12 grudnia
2013 roku zawartg pomiedzy Zespotem Szkét we Wrzosowie, a Bankiem Spotdzielczym w
Biatogardzie Oddzial Dygowo na czas okreslony od dnia 13.12.2013 do dnia 12.12.2017. Zgodnie z
umowg srodki na rachunku bankowym sg oprocentowane wg. zmiennej stopy procentowej. Odsetki
nalezne kapitalizowane sg na koniec kwartatu lub w dniu zamknigcia rachunku.

Szezegdlowq kontrolg objeto:

Wycigg bankowy Nr 126/2014 z dnia 13.10.2014

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu 20,00 131 80104 0690/41 20,00 221801040690/2

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu 43,00 131 80104 0690/41 43,00 221801040690/6

Wyciag bankowy Nr 128/2014 z dnia 15.10.2014

Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu 45,00 131 80104 0690/41 45,00 221801040690/5

Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu 18,00 131 80104 0690/41 18,00 221801040690/5

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu 12,00 131 80104 0690/41 12,00 221801040690/7

Wyciag bankowy Nr 141/2014 z dnia 17.11.2014

1.Optata za pobyt dziecka w przedszkolu 126,50

2.0plata za pobyt dziecka w przedszkolu 75,00

3.0Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu 136,00

PK 17.11.2014 do wyciagu Nr 141/2014

ad.1

wyz. 131 80104 0830/41 93,50 221801040830/7

opieka 131 80104 0690/41 33,00 221801040690/7

ad.2

wyz. 131 80104 0830/41 55,00 221801040830/7

opieka 131 80104 0690/41 20,00 221801040690/7

ad.3

wyz. 131 80104 0830/41 110,00 221801040830/7

opieka 131 80104 0690/41 26,00 221801040690/7

Wyciag bankowy nr 149/2014 z dnia 01.12.2014

nalezno$¢ za czynsz 62,01 brak dekretacji

naleznos¢ za czynsz 62,01 131 80101 0750/41 62,01 221801040750/2

Umowa najmu zawarta w dniu 01.10.2014 r. pomiedzy Zespolem Szkol im. lgnacego
Lukasiewicza we Wrzosowie, a Agnieszkg G. wynajem lokalu mieszkalnego polozonego we
Wrzosowie nr 55/2 o pow.uzytkowej 47,70 m’ $wiadczenie czynszowe od dnia | pazdziernika
2014r. platne z goéry do dnia 10 kazdego miesigca, $wiadczenie czynszowe 1,30 za m”.Umowa




Wyciag bankowy nr 165/2014 z dnia 31.12.2014

Dochody za 12.2014 w kwocie 383,13 odprowadzenie $rodkéw na rachunek gminy, brak dekretacji
(adnotacji).

Kapitalizacja odsetek 0,41 13180101 0920/41 0,41,00 720.80101.092/0

Przeksiggowanie odsetek 0,41 adnotacja 222 000 0,83 131000 31.12.2014 parafka

Kamila K. dopt.za przedszkole RK/10/2014,UM3/2014 - 3,00

Wydruk komputerowy Analityczne zestawienie sald i obrotéw Wrzosowo Zespdt Szkot za miesigee
09-12.2014 ogolem obroty i stan konicowy 1 357,50 ,,za wyzywienie i za opieke™

Rachunek 1/2014 z dnia 09.10/2014 za pobyt dziecka w przedszkolu m-c 1X/2014 szt 35x1= 35,00
Rachunek 8/2014 z dnia 13.11/2014 za wyzywienie dziecka 17 x 5,50 = 93,50

opfata za opiek¢ w umowa 70 x 1,00 = 70,00 razem = 163,50

Zestawienie wykonane odrgeznie ,.Godziny pobytu dziecka w przedszkolu w m-cu grudniu 2014r.”
zawiera 7 pozycji:

[.Mateusz Sz. 55 godz. obiad 12 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

2.Kacper G. 11 godz. obiad 0 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

3.Krzysztof S. 18 godz. obiad 9 oraz nazwisko i imie rodzicow i adres

4.Wiktoria S. 6 godz. obiad 4 oraz nazwisko i imie rodzicéw i adres

5.Piotr K. 15 godz. obiad 13 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

6.Zuzanna R. 15 godz. obiad 15 oraz nazwisko i imig rodzicow i adres

7.Hubert K.. 75 godz. obiad 0 oraz nazwisko i imie rodzicow i adres

7 zaj¢¢ dodatkowych korzysta 7 wychowankéw lecz w tym miesigcu tylko 1 dziecko
korzystalo z pelnego pobytu.

Zestawienie wykonane odrgcznie ,,Godziny pobytu dziecka w przedszkolu w m-cu pazdzierniku
2014 r. zawiera 7 dzieci.

L.nieczytelne imig i nazwisko 69,50 godz. obiad 17 oraz nazwisko i imie rodzicow i adres

2.Kacper G. 28 godz. obiad 8 oraz nazwisko i imie rodzicow i adres

3.Krzysztof' S. 20 godz. obiad 10 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

4.Wiktoria S. 33 godz. obiad 17 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

5.Piotr K. 15 godz. obiad 14 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

6.Zuzanna R. 33 godz. obiad 15 oraz nazwisko i imig rodzicéw i adres

7.Hubert K.. 26 godz. obiad 20 oraz nazwisko i imi¢ rodzicow i adres

Z zaje¢ dodatkowych korzysta 7 wychowankéw lecz w tym miesigcu tylko 1 dziecko
korzystalo z pelnego pobytu.

. GOSPODAROWANIE MAJATKIEM

Ewidencja srodkow trwatych prowadzona jest w programie komputerowym, ktérego wiascicielem jest
Gminny Zespot Oswiaty i Kultury w Dygowie.

Kontrolujgcym przedfozono nastgpujgce dokumenty dotyczace ewidencji majgtku:

a)Ksigge inwentarzowa SP Wrzosowo-013/4 zatozong 01 stycznia 1995 r., w ktorej znajdujg sig
rowniez przedmioty, ktorych warto$¢ jednostkowa jest bardzo niska np. zegar scienny 0,07 zt do
wartosci powyzej 1000,00 zt — szafa na mapy o wartosei 1.117,08 zt

b)Wydruk komputerowy z dnia 21.01.2015 r: ,,symulacja syntetycznego zestawienia sald i obrotow
dla jednostki Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza za rok 2013 miesiac 127

Analityka konta 011 bilans otwarcia Wn 2 648 757,66 Ma 0,00 Saldo Wn 2 656 272.96
zwigkszenie - Montaz komina izolowanego wart. 7 515,00 zt

Analityka konta 013 bilans otwarcia Wn 269 665,67 Ma 0,00 Saldo Wn 306 567,08 (zwiekszenie
36.901,41)

Analityka konta 014 bilans otwarcia Wn 27 106,30 Ma 0,00 Saldo Wn 27 090,47 (korekta
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protokotu ubytkéw- 15,83 )

Analityka konta 020 bilans otwarcia Wn 5 309,47 Ma 0,00 Saldo Wn 6 158,46 (zwigkszenie o
848.,46).

W zarzadzeniu nr 5/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z
23.12.2010 r. w sprawie zatwierdzenia zakresu dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci w ZS im. I.Lukasiewicza we Wrzosowie, w zalgczniku nr 1 - Ogolne zasady
prowadzenia rachunkowosci, w § 4 zapisano: ewidencj¢ srodkow trwatych (konto 011) o wartoci
powyzej 3.500,00 prowadzi si¢ ilosciowo-wartosciowo z podzialem na miejsca uzytkowania, w
programie komputerowym Srodki trwate” z wyszczegolnieniem 0sob odpow1ed21alnygh oraz
wedlug grup rodzajowych klasyfikacji srodkow trwalych. Srodki trwate o warto$ci powyzej 500,00
do 3 500,00 podlegaja ewidencji warto$ciowej wg miejsca uzytkowania na koncie 013 ewidencji
warto$ciowo-ilosciowe] w ksiedze inwentarzowej z podzialem wg miejsca uzywania oraz 0sob
materialnie odpowiedzialnych. Srodki o niskiej wartosci nie przekraczajacej 500,00 zalicza si¢ do
kosztéw po wydaniu ich do uzytkowania bez ewidencji na kontach 013 i 072.

Zarzadzenie Nr 6/13 z dnia 27.12.2013 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w Zespole
Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie. Zarzadzono roczng inwentaryzacj¢ na dzief
31.12.2013 w drodze weryfikacji sald poprzez poréwnanie danych w ksiggach rachunkowych z
dokumentami zrédtowymi sktadnikow aktywow i pasywow:

- naleznosci spornych i watpliwych,

- naleznosci i zobowigzan wobec 0sdb nie prowadzacych ksiag rachunkowych,

- nalezno$ci i zobowigzan z tytutow publiczno-prawnych,

- naleznosci i zobowigzan z pracownikami,

- gruntdw i srodkow trwalych,

- zbioréw bibliotecznych

- wartosci niematerialnych i prawnych,

- $rodki pienigzne na rachunkach bankowych.

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powoluje si¢ zespdt spisowy w skladzie: Agnieszka
Gawryszczak - Przewodniczacy, Piotr Jakubowski - czlonek. Inwentaryzacj¢ nalezy dokona¢ na
dzien 31.12.2013, a zakonczy¢ w terminie do dnia 15 stycznia 2014 roku. Nadzor powierzono
Glownemu ksiggowemu.

Protokoly weryfikacji z podigczonymi analitycznymi zestawieniami sald i obrotow zawierajgce
dane zaksiggowane do dnia 31.12.2013 wydruki nie podpisane, protokoty podpisane przez komisj¢
w dniu 10.01.2014 r, podpisane przez Glownego ksiggowego GZOIK, zatwierdzone przez
Dyrektora Zespohu Szkét w dniu 10.01.2014.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2013

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Zarzadzenie nr 1/2009 Dyrektora Zespohu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z dnia
15.06.2009 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot im. Ignacego fukasiewicza we Wrzosowie. Do zarzgdzenia
dotgczono:
Zalgeznik nr 1 — stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
Zalgcznik nr 2 — wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych stanowisk.
Zalgcznik nr 3 — Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéw administracji obstugi.
Zatacznik nr 4 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i
obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszezegdlnych stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
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W § 2 ust. 3 ustalono, ze pracownikowi niepedagogicznemu z tytutu zatrudnienia przystuguja
nastgpujace skfadniki wynagrodzenia za prace: 1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto a) dodatek
za wieloletnig prace; w ust. 5 ustalono: pracownikowi z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany
jako skfadnik wynagrodzenia za prac¢: 1) dodatek funkcyjny, 2) dodatek specjalny; w ust. 6
zapisano: pracownikowi niepedagogicznemu moga by¢ przyznane inne $wiadezenia zZwigzane z
zatrudnieniem: 1) nagroda, 2) premia regulaminowa.

W § 7 zapisano: dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu
w wysokosci ustalanej i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 1. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 ze zm.).

W § 11 uregulowano zasady przyznawania i wyplaty premii. W ust. | zapisano, ze pracownikowi
moze by¢ przyznana premia regulaminowa w wysokoéci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

Zarzadzenie Nr 6/2013 Dyrektora Zespotu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z dnia
10.09.2013 r. w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot i. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.
Zarzgdzenie weszio w zycie z dniem wydania. Zmieniono &11 i wysoko$¢ indywidualnej premii
nie powinna przekracza¢ 40% uposazenia zasadniczego.

Kontrolg objeto umowy o pracg nastgpujgeych pracownikéw:

1.Agnieszka G. - sekretarz szkoly

NUmowa o pracg z dn. 27.08.2003 r. pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkot we Wrzosowie, a p.
Agnieszkg G. na czas nieokreslony, rodzaj umdwionej pracy: obstuga administracyjna; miejsce
wykonywania pracy: Zespot Szkot we Wrzosowie; wymiar czasu pracy: pelny; wynagrodzenie +
20% premia uznaniowa.

2)Pismo z dn. 31.05.2007 r., podpisane przez Dyrektora ZS we Wrzosowie, informujace, ze z dn.
01.06.2007 r. przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek zwigksza si¢ o 1% poczawszy od dn. 1 czerwca kazdego roku pracy az do 20%.
3)Zawiadomienie o podwyzszeniu wynagrodzenia z dn 22.01.2013 r..Pozostale warunki bez zmian.
Obowigzuje od 01.01.2013 r.

4)Zawiadomienie o podwyzszeniu dodatku funkcyjnego z dn 22.03.2013 r. Pozostate warunki bez
zmian. Obowigzuje od 01.04.2013 r.

5)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2013 wraz z pismami dyrektora przyznajacymi premie za ten

okres; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli ponizej:

! | | i
data kwota  forma

B < b ; ! | | KP | plsmo |
] Tt | e b e B | s | i s |
L 1 Meay 0 PAEE = | W Breii il ek wbiaied T

| 3/012013W  2330,00 | 233,00 15000 466,00 - - - Tak20% 317900 25.01.2013| 2112,53 gotowka

Il 0/022013W | 1863.98 186,39 119,09 37280 - 63584 - Tak20% 317900 27.02.2013 211633 golowka G

Il 140312013 210810 21083 | 13573 42162 - 30272 - Tak20% 317900 27.03.2013 211534 gotowka dyroktora, a
IV 19004120130W 221904 221,89, 28570 44381 - 15856 - Tak20% 332900 26.04.2013 221822 gotowka e
|V 200520130 233000 | 23300 30000 | 46600 - - - Tak20% 332000 27052013 221732 gotowka "
| VI 20/06/2013W 233000 256,30 30000 466,00 - - - Tak20% 335230 27.062013| 223363 gotowka

VI 40/07/2013/W | 141824 15599 18259 28364 - 131184 - Tak20% 3352,30 26.07.2013 2241,03 golowka ‘;S;mf’g
VIl 43008/2013W  1109,62 122,15 142,96 22197 - 175560 Tak20% 3352,30 27.08.2013 222623 gotowka

X 48I09/2013/W 217467 25630 280,00 43493 15380 - . Tak20% 329970 27.002013 220357 gotéwka podpis

X |56/10/20130W 225233 256,30 290,00 45047 7690 - - Tak20% 332600 25102013 2220.99 gotéwka eI 2
X 61/11/2013/\W 233000 256,30 300,00 466,00 - . - Tak20% 335230 27.11.2013 222923  gotowka pracownika
XUl 714202013W | 1747,50 19230 | 22500 349,50 - 502,80 335,20 Tak 20% 3352,30 23.12.2013 1775.23 ‘gotéw ka

124213,48 2580,75 2711,97 4842,74 4667,36 | 139582,20 25909,65
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2.Teresa M. - sprzataczka:

Umowa o pracg z dn. 25.09.1989 r. pomigdzy Gminnym Zespolem Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot Dygowo, a Teresg M., zatrudnienie w Szkole Podstawowej we Wrzosowie
na czas nieokreslony, na stanowisku sprzataczki.

2)Pismo z pieczatka Szkoly Podstawowej we Wrzosowie z dn. 14.07.1999 r.. przyznajace od
01.01.1999 r. wynagrodzenie 839,00 zI, dodatek stazowy 9%, tj. 75,50 zt + premia uznaniowa.
Pozostale warunki umowy bez zmian.

3)Zawiadomienie o podwyzszeniu wynagrodzenia z dn 22.01.2013 r., wynagrodzenie 1.780,00 zL.
Pozostate warunki bez zmian. Obowigzuje od 01.01.2013 r.

4)Zawiadomienie o przyznaniu dodatku specjalnego z dn 24.04.2013 r., dodatek specjalny na okres
01.04.2013 - 30.04.2013. Pozostate warunki bez zmian. Obowigzuje od 01.04.2013 r.

5)listy plac za okres 01.01 — 31.12.2013 wraz z pismami dyrektora przyznajacymi premie za ten
okres; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2013 zestawiono w tabeli ponizej:

Rok ... | pismo ? | .
) s | o, et el et S50 |, | e [ o | oma ] |
e BN Ee ek N s | o ey ey 18

| 3/01/2013W 178000 | 356,00 356,00 - -  Tak-20% 2492,00 2501.2013 139359 gotowka
Il 9/0212013W 178000 35600 35600 - - Tak-20% 249200 27.022013 1393,59 gotowka _—
I 14/03/2013/W| 1780,00 356,00 356,00 - - Tak-20% 2492,00 27.03.2013 1393,59 gotow ka dyrekiora, a

IV 19/04/12013/W 178000 356,00 | 356,00 - 100,00 Tak—20% 2592,00 26.04.2013 146311 gotowka " ,

V|23/052013W 178000 35600 | 35600 | - -  Tak-20% 2492,00 27.052013 139350 gotowka "o
VI 29/06/2013W 178000 356,00 356,00 - - Tak-20% 2492,00 27.06.2013 139359 gotow ka

VI 40/07/2013/W 7800 1548 1548 238304 -  Tak-20% 249200 29.07.2013| 1407,39 gotowka bo PooRe

VIl 43/08/2013/W| 178000 35600 35600 - | -  Tak—20% 2492,00 27.08.2013 137979 ‘gotowka
| IX_48/09/2013W 178000 35600 | 17800 | - -  Tak-10% 2314,00 27.09.2013 126,81 gotowka podpis

X |56/102013W 178000 35600 17800 - -  Tak-10% 231400 25.10.2013 126981 gotowka &/ /o2 2

XI 61/112013W 1780,00 | 356,00 17800 - - Tak—10% 2314,00 27.11.2013 1269,81 gotéwka pracownika

XIl 711212013/W| 142400 284,84 14244 46272 -  Tak-10% 231400 23.12.2013) 127271 gotéwka
119302,00 3860,32] 3183,92 2845,76 ' 129292,00 116300,38

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I przyznane przez pracodawce i naliczone na listach plac skladniki wynagrodzenia byly
zgodne z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Zespole Szkél im. Ignacego
Lukasiewicza we Wrzosowie oraz przedlozonymi umowami o prace i ich zmianami,

2. wysokos¢ dodatku za wieloletnig pracg okreslona w umowach o prace (lub zmianach do
uméw) nie byla na biezgco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikéw prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajgcych umowy o pracg w tym zakresie;

3. wyplata wynagrodzenia nastgpowala zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

4. na listach wyplat gotdwkowych, sporzadzonych przez St. ksiggowego, sprawdzonych przez
Gl. ksiggowego, zatwierdzonych przez Gl. ksiggowego i Dyrektora ZS we Wrzosowie, w
kolumnie podpis znajdowaly si¢ podpisy Dyrektora ZS, a nie poszczegdlnych pracownikéw,
potwierdzajgee odbidr gotowki (wynagrodzenia) przez tych pracownikow;

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELE

Kontrolujgcym przedlozono:

1. Uchwal¢ Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.

2. Uchwal¢ Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie




wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.

Kontrolg objeto nastgpujgcych pracownikow:

1.Waldemar P. - Dyrektor:

1)Pismo A.0.112.2.2012 z dn. 03.09.2012 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2012 r.
2)Pismo A.0.112.1.2013 z dn. 28.02.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.03.2013 r.
3)Pismo A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2013 r.
4)Pismo z pieczgtkg Gminy Dygowo, podpisane przez Wojta z dn. 30.09.2013 przyznajace nagrode
jubileuszowa za 30 lat pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego.

S)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2013
zestawiono w tabeli pOillZG_]

l 3 "T I ‘

' Rok E Sygnatura |wynagr. wyslug'molyw kmrowni. ;mlesz jublle urlop | | data ‘ kwota : Forma(
2013 /| . wiejski| | Razem | ,
5_m-cE listy plac b Zas, alat acyjny czy kan % usz | wyp. I wypfaty wyptatylwyptatyé
| 1012013W  3109,00 621,80 466,35 000,00 310,90 75‘00‘ 558405 2012013 286178  przelew
Il 8/02/2013/W  3109,00 621,80 | 466,35 1000,00 | 310,90 76,00 - - 558405 1.02.2013 286178 | przelew
Il 120032013\ 3109,00 621,80 | 466,35 100000 31090 7600 - - 5584,05 1.03.2013 286279 przelew
IV 18/04/2013/W 3109,00 621,80 466,35 1000,00 310,90 76,00 - . 5584,05 2.04.2013 2861,78 przelew
V. 22/05/2013/W 3109,00 621,80 466,35 100000 31090 76,00 - - 558405 2052013 286178 przelew
VI 27/06/2013W 310900 621,80 466,35 100000 310,90 76,00 - - 558405 3062013 286178 przelew
VIl 37/07/2013/W 3109,00 621,80 466,35 1000,00 31090 76,00 - 571,02 615507 1.07.2013 3260,16 przelew
VIl 41/08/2013W 310900 621,80 466,35 100000 31090 7600 - 571,02 615507 1.08.2013 326016 przelew
X | 45/09/2013/W 3109,00 621,80 932,70 | 1000,00 31090 76,00 - - 605040 2.09.2013 3186.97 przelew
X | 52/10/2013/W| 310900 621,80 93270 | 1000,00 310,90 76,00 942788 -  15478,28 1.10.2013 10917.85 przelew
XI | 60/11/2013/W/| 3109,00 621,80 93270 1000,00 310,90 7600 - - 605040 4112013 318697 przelew
Xl 67/12/2013/W 310900 621,80 93270 100000 31080 76,00 - - 605040 2.12.2013 318697 przelew
37308,00 7461,60 7461,60 12000,00 3730,80 912,00 -  1142,04 73859,87 44170,77.

2.Halina G. - nauczyciel:
1)Pismo SP — pieczgé Zespolu Szkot we Wrzosowie i Publicznej Szkoly Podstawowej we
Wrzosowie z dn. 31.08.2012 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2012 r.

2)Pismo SP — pieczge Zespotu Szkot we Wrzosowie z dn. 27.02.2013 dotyczy wymiaru uposazenia
od dn. 01.03.2013 .

3)Pismo SP — piecze¢ Zespotu Szkdt we Wrzosowie z dn. 30.08.2013 dotyczy wymiaru uposazenia
od dn. 01.09.2013 r.

dlisty plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2013
zestawiono w tabeli ponizej:

12?;;(,! sygnatura wynlzas.wysfug motyw wych. me]sklgmiesz zht: :ﬁ:g rlok> Haght : data | kwota i forma |
‘m-c| listy ptac é__l__at acyjny- - E E k Z?' cz. | ol. ; |wyplaty wyplaty wyplatyi
I | 1/012013/W | 2647,00 52040 26470 15000 26470 3100 - - - 388680 201.2013 233084 _przeiew
Il 8/02/2013/W | 2294,07 52040 26470 | 130,00 26470 31,00 28172 - - | 380559 1.02.2013 232647 przelew
Il 12003/20130W| 2647,00 52940 26470 150,00 26470 3100 - - . 388680 1.03.2013 233083 przelew
IV 18/04/2013/W 2647,00 52040 264,70 150,00 264,70 31,00 - - . 3886,80 2.04.2013 2330,84 przelew
V. 22/05/2013/\W 2647,00 529,40 26470 15000 26470 3100 - - - 388680 2052013 2330.84 przelew
| VI 27/06/2013W 255877 51175 25588 14500 26470 3100 - - 11970 388680 3.06.2013 2331,54 przelew
VI 37/07/2013/W 229407 52940 26470 13000 26470 3100 32332 49445 - 433164 1.07.2013 269649 przelew
VI 41/08/2013/W 2647,00 529,40 264,70 150,00 26470 3100 - 49445 - 438125 1.082013 267510 przelew
X 45/00/2013/W 2647,00 520,40 26470 15000 26470 3100 - - - 388680 209.2013 233084 przelew
X 52110/20130W 2647,00 | 52940 26470 150,00 26470 31,00 - - - 388680 1.10.2013 233084 przelew
X 60/11/2013/W 2647,00 | 52040 26470 15000 26470 3100 - - - 388680 4.11.2013 233084 przelew
XIl  67/12/2013/W 264700 | 520,40 26470 150,00 26470 31,00 - - - 388680 2122013 233084 przelew
razem 3096991 633515 3167,58 1755,00 317640 37200 988,90 43612,88 28676,31

W 5l



3.Piotr J. - nauczyciel:

[)Pismo GIM — pieczgé Zespotu Szkot we Wrzosowie i Publicznego Gimnazjum we Wrzosowie z
dn. 31.08.2012 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2012 r.

2)Pismo GIM — pieczgé Zespotu Szkél we Wrzosowie z dn. 27.02.2013 dotyczy wymiaru
uposazenia od dn. 01.03.2013 .

3)Pismo GIM - piecz¢é Zespolu Szkol we Wrzosowie z dn. 30.08.2013 dotyczy wymiaru
uposazenia od dn. 01.09.2013 r.

4listy plac za okres 01.01 — 31.12.2013; zestawienie wynagrodzei wyplaconych w roku 2013
zestawiono w tabeli ponizej:

' Rok

| ! : \ ; 5 w |

2013 Sygnatura z‘:zz:ﬁ:é_!wyslug§motyw-! With "wieiskilmiesz}urtopl Riis I data | kwota \ formaj

e listy plac % alat iacyjny } | kan. ‘ wyp. ; wyplaty §wyplal_yiwyplaty§

el i & i e | RIS | L et SHUAHNRHN S EANas IR |

| 1/012013W  3109,00 37308 373,08 150,00 310,90 7600 - | 4392,06 2.01.2013 3066,98 przelew

Il | 8/02/2013MW  3109,00 | 373,08 373,08 150,00 310,90 76,00 - 439206 1.02.2013 306698 przelew

I | 12/03/2013W  3109,00 | 373,08 373,08 | 150,00 31090 76,00 - 439206 1.03.2013 306699 przelew

IV 18/04/2013W | 310900 373,08 37308 150,00 31090 76,00 - | 4392.06 2.04.2013 306698 przelew

V 22/05/2013/W 3109,00 373,08 37308 150,00 310,90 76,00 -  4392,06 2.05.2013 3066.98 przelew

VI 27/06/2013MW 3109,00 37308 37308 150,00 31090 7600 -  4302,06 13.06.2013 3066,98 przelew

| VIL | 37/07/20130W 3109,00 | 373,08 373,08 150,00 310,90 76,00 48546 4877.52 1.07.2013 340519 przelew

VIl | 41/08/2013W | 3109,00 | 37308 373,08 150,00 310,90 76,00 48546 487752 1082013 340519 przelew

IX  45/09/2013/W 310900 404,17 37308 150,00 31090 7600 - 442315 2.09.2013 308839 przelew

X 52/10/2013W 310900 40417 | 373,08 150,00 310,90 76,00 - 442315 1.10.2013 308839 przelew

X B0/1/2013W 310900 40417 37308 150,00 310,90 7600 - 442315 4112013 3088,39 przelew

| XIl|67/12/2013W 3109,00 | 404,17 37308 150,00 31090 76,00 - 442315 2.12.2013 308839 przelew
razem | 37308,00 4601,32 4476,96 1800,00 3730,80 912,00 149407,94 37565,83

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

ks
2,

nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wynagradzania pracownikéw;

ustalone i wyptacone skfadniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w
Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania zmienionej Uchwala Nr
XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 1. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania oraz umowami o prace i ich
Zmianami;

na kontrolowanych listach plac oprécz skladnikéw wynagrodzenia okrelonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okreslone w art. 54 tejze
ustawy (dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktore zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie
stanowig wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byly ujmowane na koncie 231 -
~Rozrachunki z tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zaktadowym
Planie Kont (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie nr 3a/2012 z dn 03.08.2012); takie dziatanie, i
ujmowanie wyptaty dodatkéw socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego)
na koncie 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen” stanowilo naruszenie przepisoéw
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego,  jednostek  budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.);
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny by¢ ewidencjonowane na
koncie 234 - ,,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,



GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Kontrolujgcym przedlozono:

1.0rganizacja roku szkolnego Zespol Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
2013/2014, pieczgc szkoly; data wydruku: 2013.09.20; nazwa arkusza: Aneks nr 1 — Arkusz
Organizacyjny ZS Wrzosowo; dokument zatwierdzony przez Wojta dn. 25.09.2013.

Kontrolg objgto:

DHalina G.(Ksz.zinteg.): razem godzin 18, w tym godziny obowigzkowe 18, godziny
ponadwymiarowe 0.

2)Waldemar P. (Hist.) razem godzin 10, w tym godziny obowigzkowe 10, godziny
ponadwymiarowe 5, znizka 13.

2.0rganizacja roku szkolnego Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
2013/2014, pieczg¢ szkoty; data wydruku: 2013.09.30; nazwa arkusza: Aneks nr 2 — Arkusz
Organizacyjny ZS Wrzosowo; dokument zatwierdzony przez Wojta, sporzadzony przez Dyrektora
ZS we Wrzosowie i sprawdzony przez Specjaliste ds. oswiaty w GZOiK.

Kontrolg objeto:

DHalina  G.(Ksz.zinteg.): razem godzin 18*2, w tym godziny obowigzkowe 18, godziny
ponadwymiarowe 0.

2)Waldemar P. (Hist) razem godzin 10, w tym godziny obowigzkowe 10, godziny
ponadwymiarowe 5, znizka 13.

3.0rganizacja roku szkolnego Zespol Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie
2013/2014, pieczgé szkoly; data wydruku: 2013.10.04; nazwa arkusza: Aneks nr 3 — Arkusz
Organizacyjny ZS Wrzosowo; dokument zatwierdzony przez Wojta, sporzadzony przez Dyrektora
7S we Wrzosowie i sprawdzony przez Specjaliste ds. oswiaty w GZOiK.

Kontrolg obje¢to:

DHalina  G.(Ksz.zinteg.): razem godzin 22*2, w tym godziny obowigzkowe 18, godziny
ponadwymiarowe 4.

2)Waldemar P. (Hist.) razem godzin 10, w tym godziny obowigzkowe 10, godziny
ponadwymiarowe 5, znizka 13.

Szezegolowq kontrolg objeto.:

Lista: Godz.ponadwym. M-c 10/2013, Zespot Szkét im. Ignacego Lukasiewicza we Wizosowie,
nauczyciele, Sygnatura: 57/10/2013/W; zawiera 5 stron i 18 pozycji; sporzadzit Starszy ksiegowy
w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 25.10.2013
merytorycznym: Dyrektor ZS, formalno-rachunkowym: Gl ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie; zatwierdzil Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w
Dygowie i Dyrektor ZS. Nie ustalono kwoty, na ktérq zatwierdzono liste.

poz. 3: G.Halina; ponadwymiarowe 388,19; do wyplaty 270,82 (wyplacono przelewem dn.
25.10.2013 — WB nr 135);

poz. 6: P.Waldemar; ponadwymiarowe 829,00, do wyplaty 577,96 (wyplacono przelewem dn.
25.10.2013 — WB nr 135);

Do listy dotgczono:

1)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we
Wrzosowie za okres od 23.09.2013r. — 18.10.2013r. z oznaczeniem ZS-320/8/2013 i pieczecia
Zespotu Szkot, podpisane przez Dyrektora ZS; poz. 4: G.Halina, tygodniowa liczba godzin 18,
ponadwymiarowa 4, razem 22; miesigczna liczba godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 11,
stawka 35,29; razem na kwote 388,19;

2)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Gimnazjum im. Ignacego bLukasiewicza we
Wrzosowie za okres od 23.09.2013r. — 18.10.2013r. z oznaczeniem ZS-320/8/2013 i pieczecia
Zespotu Szkot, podpisane przez Dyrektora ZS; poz. 7: P.Waldemar, tygodniowa liczba godzin etat
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0, ponadwymiarowe 5, razem 5; miesigczna liczba godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 20,
stawka 41,45; razem na kwote 829,00;

W wyniku kontroli ustalono co nastepuje:

1. naliczanie na jednej liScie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw obejmujgcych ostatni tydzien wrzesnia i trzy pierwsze tygodnie pazdziernika,
powoduje ze lista plac dotyczy 2 miesigey, co jest niedopuszczalne z uwagi na zasade
memorialu tj. uymowaniu kosztow w okresach ich faktycznego wystgpienia, niezaleznie od
terminu zaplaty, wynikajacej z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci;

2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptacano
przed zakonczeniem miesigca, co stanowito naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig ktérego skladniki wynagrodzenia,
ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac. wyplaca
si¢ miesigeznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca;

PODROZE SEUZBOWE

Kontrolujgcym przedlozono:

Zeszyt ,Ewidencj¢ delegacji stuzbowych. Delegacje Zespolu Szkot we Wrzosowie™. W zeszycie w
ukfadzie lp, imi¢ i nazwisko, numer, data, miejscowosé ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe
pracownikow od roku szkolnego 2002/2003. Ostatni wpis Ip. 188. Wpisy dotyczgce roku 2013
rozpoczynajg si¢ od Ip. nr 138, a koncza na Ip. 162. Gl. ksiggowy w GZOiK wyjasnit ustnie, ze
ewidencja prowadzona jest w Zespole Szkol, przez Sekretarza Szkoty.

Kontrolg objeto.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 12/2013 dla Waldemar P. do Koszalina na czas
20.06.2013 do 20.06.2013; cel wyjazdu: zakup desek do montazu tawek szkolnych; $rodki
komunikacji: na wniosek ustny pracownika samochdd wiasny Opel Vectra 1,9TDI, ZKL 619JS;
data i podpis zlecajgcego wyjazd Dyrektor Gminnego Zespolu O$wiaty i Kultury w Dygowie,
20.06.2013; rozliczenie kosztow wyjazdu: ogélem wydatki 78,56 (przejazdy: 47 km x 0,8358
stawka lkm = 39,28 x 2); zatwierdzono do wyplaty kwote 78,56 przez Gt. ksiggowego w Gminnym
Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; klasyfikacja budzetowa 80101 § 4410;
potwierdzenie wyjazdu: brak; pod wzglgdem merytorycznym sprawdzit Dyrektor GZOiK; pod
wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. o$wiaty w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedfozono 20.06.2013; adnotacja Dyrektora: . kwote
przela¢ na konto Waldemar Pankiewicz”.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 9/2013 dla Piotr J. do Dygowa na czas 03.05.2013 do
03.05.2013; cel wyjazdu: poczet sztandarowy 3 maja do kosciola; srodki komunikacji: na wniosek
ustny pracownika samochod wiasny Skoda Fabia ZKL 030JR, po. 1.2; data i podpis zlecajacego
wyjazd Dyrektor ZS we Wrzosowie, 02.05.2013; rozliczenie kosztéow wyjazdu: ogdlem wydatki
53,51 (przejazdy: 64 km x 0,8358 stawka lkm = 53,51); zatwierdzono do wyplaty kwote 53,51
przez Gt. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS;
klasyfikacja budzetowa 80101 § 4410; potwierdzenie wyjazdu: brak; pod wzgledem
merytorycznym sprawdzit Dyrektor ZS; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzit
Specjalista ds. oswiaty w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono
06.05.2013; kwotg 53,51 przelano na konto pracownika w dn. 07.05.2013.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 23/2013 dla Malgorzata S. do Kolobrzegu na czas
20.11.2013 do 20.11.2013; cel wyjazdu: konkurs matematyczny SP; $rodki komunikacji: na
wniosek ustny pracownika samochod wiasny Ford Focus ZKL 673JR, poj. 1.6; data i podpis
zlecajgcego wyjazd Dyrektor ZS, 20.11.2013; rozliczenie kosztow wyjazdu: ogdtem wydatki 45,13
(przejazdy: 54 km x 0,8358 stawka 1km = 45,13); zatwierdzono do wyptlaty kwote 45,13 przez Gt.
ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak klasyfikacji
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budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: piecze¢ Gimnazjum Nr 1 w Kotobrzegu; pod wzgledem
merytorycznym sprawdzit Dyrektor GZOiK; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzit
Specjalista ds. oswiaty w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono

20.11.2013; wyplacono przelewem 26.11.2013 r.

W wyniku, kontroli stwierdzono co naste¢puje:
1. na 2 poleceniach wyjazdow stuzbowych nie potwierdzono pobytu stuzbowego;
2. na 1 poleceniu wyjazdu stuzbowego nie wskazano klasyfikacji budzetowe;.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH 2014

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Kontrolujgcym przedtozono:

Zarzgdzenie nr 1/2009 Dyrektora Zespotu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z dnia

18 ustalenia  Regulaminu

czerwca 2009 r

W sprawie:

wynagradzania

pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.

Zarzgdzenie Nr 6/2013 Dyrektora Zespotu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie z dnia
10.09..2013 r. w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét i. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.
Kontrolg objeto umowy o prace nastgpujgeych pracownikow:
1.Agnieszka G. - sekretarz szkoly

[Umowa o pracg z dn. 27.08.2003 r. pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkél we Wrzosowie, a p.
Agnieszka G. na czas nieokreslony, rodzaj uméwionej pracy: obstuga administracyjna; miejsce
wykonywania pracy: Zespot Szkot we Wrzosowie; wymiar czasu pracy: petny; wynagrodzenie +

20% premia uznaniowa.

2)Pismo z dn. 31.05.2007 r., podpisane przez Dyrektora ZS we Wrzosowie, informujace, ze z dn.
01.06.2007 r. przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek zwigksza si¢ o 1% poczawszy od dn. 1 czerwca kazdego roku pracy az do 20%.
3)Zawiadomienie o podwyzszeniu wynagrodzenia z dn 22.01.2013 r. Obowiazuje od 01.01.2013 .

4)Zawiadomienie o podwyzszeniu dodatku funkcyjnego z dn 22.03.2013 r. Obowigzuje od
01.04.2013 r.

5)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014 wraz z pismami dyrektora przyznajacymi premie za ten
okres; zestawienie wynagrodzen :wypiac;onych w roku 2

‘M-c

’ Sygnatura

|

!

Wyn.

wystug| kierow

I
I
I
v
v
VI
Vil
Vi
IX
X
X
x

2/01/2014/W |
12/02/2014/W

| 17/03/2014/W

23/04/2014/W

| 28/05/2014/W

33/06/2014/W |

| 44/07/2014/W
| 47/08/2014/W
52/09/2014/W

6110/2014/W
66/11/2014/W |
7312020140

2330,00
1941,67
2330,00
2219,06
2330,00
2330,00
911,61

1630,98
217467
2330,00

2019,33

2108,11
24655,43

256,30 |
25630

| 256,30
244,11

256,30 |
130000
17,27 |

279,60
109,29
| 195,71
279,60

279.60 |

279,60
252,99
12945,70

| listy plac lZasad. F alat | niczy

300,00
250,00
300,00
285,72
300,00

210,00
280,00

300,00
| 260,00

271,43
3174,42

2.Teresa M. - sprzqtaczka:

1)Umowa o prace z dn.

25.09.1989 r.

4930,91 88583 322760

16

\

014 zestawiono w tabeli

]
1

| r| |

premlaé(:)hbc; %ur;,cv:yp; aK:. | ?Jlri!;‘:

(2P | | 168 |Premis
466,00 Tak 20%
| 388,33 40265 - - Tak20%!
46600 - - - Tak20%
44381 - | 15960 ‘Tak20%
46600 - - Tak 20%
466,00 - - - Tak20%
18223 - 205520 - Tak20%
32611 - 101280 - Tak20%
434,93 16106 ! Tak 20%
46600 - Tak 20%
403,87 322,12 - Tak 20%
42163 - - 32144 Tak20%

Razem
3352,30
3238,95
3362,30
335230
3352,30
3375,60
3375,60
3375,60
3330,26
3375,60
3284,92
3375,60

data

|
|
|
|
|
i

27.01.2014

27.02.2014
126.03.2014
124.04.2014
26052014

26.06.2014

24.07.2014

26.08.2014

25.09.2014

27102014

26.11.2014

22.12.2014

40141,33

| kwota |
wyplaty | wyplaty ‘wyp&a

177523 |gotéwka

2199 61
222923

222923
222923
2245,52
224552
2245 52
2234,01
2245,51
222250
224552
26346,63

ponizej:

forma

ty[
. podpis dyr.,

|
|
{

Uwagi

‘a nie prac.

przelew

przelew

przelew
przelew
przelew
przelew

przelew

przelew
| przelew

przelew
przelew

pomigdzy Gminnym Zespotem Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét Dygowo, a Teresa M., zatrudnienie w Szkole Podstawowej we Wrzosowie

I



na czas nieokreslony, na stanowisku sprzataczki.

2)Pismo z pieczatkg Szkoly Podstawowej we Wrzosowie z dn. 14.07.1999 r., przyznajace od
01.01.1999 r. wynagrodzenie, dodatek stazowy + premia uznaniowa. Pozostate warunki bez zmian.
3)Zawiadomienie o podwyzszeniu wynagrodzenia z dn 22.01.2013 r. Obowigzuje od 01.01.2013 r.
4)Zawiadomienie o przyznaniu dodatku specjalnego z dn 24.04.2013 r., dodatek specjalny na okres
01.04.2013 — 30.04.2013 w wysokosci 100,00 zl. Pozostate warunki bez zmian. Obowigzuje od
01.04.2013 r.

5)Pismo  ZSII-1122-03/14 z dn. 22.08.2014 przyznajgce z dniem 01.09.2014 r. nagrode
jubileuszowg za 25 lat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego.

6)Zawiadomienie o podwyzszeniu wynagrodzenia z dn 27.10.2014 r. Obowigzuje od 01.10.2014 r.
Tlisty ptac za okres 01.01 — 31.12.2014 wraz z pismami dyrektora przyznajagcymi premie za ten
okres; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2014 zestawiono w tabeli ponizej:

%ROk Sygnatura | Wyn. gwyslugz urI.wyp%jubl!e piamo data ‘ kwota !forma [
20141 ! premia | przyz, | Razem ! | Uw agi
Fe listy plac | Zasad. alat 4 e ocz. § Usz | b mie i wyplaty ‘iwyplaty !wyptaty
| | 2012014W 178000 35600 17800 - - Tak10% 231400 27012014 126981 gotowka b " 2"
Il 12022014 151300 30263 15133 | 34704 -  Tak10% 2314,00 28.02.2014 127092 gotéwka
I 17/03/2014/W  1780,00 356,00 178,00 = - -  Tak10% 2314,00 28.03.2014 1269,81 gotowka jest podpis prac.
IV | 23/04/2014/W 1780,00 356,00 178,00 = - -  Tak10% 2314,00 25.04.2014 126981 gotowka brak podpisu prac.
V  28/05/2014W 1780,00 356,00 178,00 = - -  Tak10% 2314,00 28.05.2014 1269,81 gotéwka jest podpis prac.
VI 33/06/20140W 1780,00 356,00 17800 - -  Tak10% 2314,00 27.06.2014 126981 gotéwka brak podpisu prac.
VIl adi072014W - | - | - 1231400 - - 231400 20.07.2014 128421 gotowka
VI 47/08/2014MW 1780,00 356,00 17800 @ - 231400 Tak10% 4628,00 27.08.2014 315241 gotowka
IX 5200120140 1780,00 | 356,00 | 356,00 - - Tak10% 249200 26.09.2014 172859 gotowka jest pocpis prac.
X 6111012014\ 1857,00 371,40 | 37140 - - Tak10% 259980 28.10.2014 180423 gotéwka
X 66/11/2014/W 1857,00 371,40 | 37140 - . Tak10% 250980 27.11.2014 180323 gotowka
Xl 73112/2014/W| 1857,00 | 371,40 | 371,40 - - Tak10% 2599,80 23.12.2014 1468,23 gotowka ﬁ:;";’;@'s prec,
| 119544,00 3908,83 2689,53 2661,04 ‘ 317,40 18860,87 '

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

1. przyznane przez pracodawce i naliczone na listach plac skfadniki wynagrodzenia byly
zgodne z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Zespole Szkét im. Ignacego
Lukasiewicza we Wrzosowie oraz przedlozonymi umowami o pracg i ich zmianami,

2. wysokos$é dodatku za wieloletnig prace okre$lona w umowach o pracg (lub zmianach do
uméw) nie byla na biezaco aktualizowana, w zwigzku z czym pracownikom naliczano
wyzszy dodatek, zgodnie z nabytym przez pracownikéw prawem, brak natomiast
przygotowanych pism zmieniajacych umowy o pracg w tym zakresie;

3. wyplata wynagrodzenia nastgpowala zgodnie z terminami okreslonymi w regulaminie
wynagradzania;

4. na czgsei list wyplat gotowkowych, sporzadzonych przez St. ksiggowego w GZOiK,
sprawdzonych przez Gl. ksiegowego w GZOIK, zatwierdzonych przez Gi. ksiggowego w
GZOiK i Dyrektora ZS we Wrzosowie, w kolumnie ,.podpis” znajdowaly si¢ podpisy
Dyrektora ZS, a nie poszezegdlnych pracownikéw, potwierdzajace odbior gotowki
(wynagrodzenia) przez tych pracownikow;

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ., 13" - pracownicy niepedagogiczni
Kontrolg objeto liste:
Nagrody indywidualne z ZFN ,.13”, Zespdt Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie,
nienauczyciele, Sygnatura: 11/02/2014/W; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzadzenia wydruku:
27.02.2014; lista zawiera 4 strony, na ktorych jest 6 pozycji; ,,do wyptaty w kasie — 9.523,617;
.przelewy na konta pracownicze 1.419,49”; sporzadzit Starszy ksiggowy w Gminnym Zespole
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Oswiaty i i Kultury w Dygowie; sprawdzil pod wzgledem: 27.02.2014 merytorycznym: Dyrektor
Szkoly, formalno-rachunkowym: Gt. ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie;
zatwierdzit Dyrektor Zespolu Szkot i Gh. ksiggowy w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w
Dygowie.

Poz. 1: G.Agnieszka 13-stka 3.314,21 do wyplaty 2.309.45 zt (wyptacono gotdwka dn 24.02.2014;
lista wyplat 10/02/2014/W, 11/02/2014/W z dn 21.02.2014; poz. 1.G.Agnieszka, do wyplaty
2.309.45, podpis pracownika i data 24.02.2014; liste sporzadzil Starszy ksiegowy w GZOiK.
sprawdzit Gl. ksiggowy w GZOiK, zatwierdzit Dyrektor ZS we Wrzosowie);

Poz. 2: M. Teresa 13-stka 2.489,82 do wyptaty 1.735,10 zt (wyptacono gotdéwka dn 26.02.2014; lista
wyptat 10/02/2014/W, 11/02/2014/W z dn 21.02.2014; poz. 2.M.Teresa, do wyptlaty 1.735,10,
podpis pracownika i data 26.02.2014; list¢ sporzadzil Starszy ksiggowy w GZOIiK, sprawdzit Gt.
ksiggowy w GZOIK, zatwierdzit Dyrektor ZS we Wrzosowie)

Do listy dotgczono: ,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013 (zawiera 3
strony). Kontrolg objgto wyliczenia ,,13-stki” dla:

Osoba: G.Agnieszka; jednostka:ZS Wrzosowo; Podstawa: 38.990,67; podstawa uzupelniona:
39.325,90; kwota: 3.314,21; kwota uzupelniona 3.342,70;

Osoba: M.Teresa; jednostka:ZS Wrzosowo; Podstawa: 29.292,00; podstawa uzupetniona:
29.292,00; kwota: 2.489,82; kwota uzupetniona 2.489,82;

Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiajg tabele ponizej:
SEKRETARZ SZKOLY

miesiac | Il m v v Vi viovm x| X Xl XI  RAZEM
zasadnicze | 2330,00 186398 2108,10 2219,04 2330,00 2330,00 1418,24 1100,62 2174,67 2252,33 2330,00 174750 24213,48
premia | 466,00 372,80 421,62 443,81 466,00 466,00 28364 22107 434,93 45047 466,00 349,50 4842,74
wysluga 123300 18639 21083 22189 23300 25630 15599 122,15 239,21 247,76 256,30 19230 255512
kerowniczy 150,00 119,99 13573 28570 300,00 300,00 18259 142,96 280,00 290,00 300,00 22500 271197
wynzaurlop - | 63584 30272 15856 - - 131184 175560 - : - 502,80 4667,36
' ‘ ] | ' ' 38990,67

Wynagrodzénie za prac¢ otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 38.990,67 ZL x 8,5% = 3.314,21 zL

SPRZATACZKA
_miesiac |1l MW v vV v X X X1 XN RAZEM
zasadnicze | 1780,001780,00 1780,00 1780,00 1780,00/1780,00 78,00 11780,00 1780,00 1780,00 1780,00 1424,00 19302,00
premia | 356,00 356,00 356,00 356,00 356,00 356,00 1548 35600 178,00 178,00 17800 14244  3183,92
wysluga 356,00 356,00 356,00 356,00 356,00 356,00 1548 35600 356,00 356,00 356,00 284,84  3860,32
stuzbow y . - | - Two00' - | - A I T (T - 100,00
wynzaurlop - - - | - | - ] - lessseal - | - [ - | - la6272| 284578

29292,00

Wynagrodzenie za prace otrzymane przez pracownika w c1qgu roku kalendarzowego (2013)
wyniosto 29.292,00 ZL. x 8,5% = 2.489,82 zt.
W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:
I. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,13";
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono zgodnie z terminem okreslonym w Ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELE
Kontrolujgcym przediozono:
1. Uchwal¢ Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli

\mm.) M &Bﬂ




oraz szezegdtowych warunkow ich przyznawania.

2. Uchwale¢ Nr XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania.

Kontrolg objeto nastepujgcych pracownikow:

1.Waldemar P. - Dyrektor:

)Pismo A.0.112.2.2013 z dn. 02.09.2013 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2013 r.
2)Pismo A.O.112.1.2014 z dn. 27.02.2014 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.03.2014 r.
3)Pismo A.0.112.2.2014 z dn. 29.08.2014 dotyczy wymiaru uposazenia od dn. 01.09.2014 r.

4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzen wyplaconych w roku 2014
zestawmno w tabeli ponizej:

t;;::’! sygna_tura ] wyn. |wyslug motywa_kierowm‘ 3 esz urlop Rivai data F kwota f Uwagi

;[m-c listy plac i Zasad. a!at cyjny | cz ’ | wyplaty Jwypiatyi

1 1012014 3109.00 621,80 932,70 | 100000 31090 7600 - 16050,40 2.01.2014 318697 przelew
Il 7/02/2014/W 3109,00 621,80 932,70 1000,00 ' 310,90 76,00 -  6050,40 3.02.2014 3187,97 przelew
I 16/03/2014/W 310900 621,80 932,70 1000,00 31090 7600 - | 6050,40 3.03.2014 3230,98 przelew
IV | 21/04/2014/W 3109,00 | 621,80 932,70  1000,00 31090 76,00 - 605040 1.04.2014 318697  przelew
V |27/052014/W 310900 621,80 | 932,70 100000 31090 76,00 - 605040 2.05.2014 3186,97 przelew
VI 32/06/2014/W 3109,00 621,80 | 932,70 1000,00 310,90 76,00 - 605040 2.06.2014 318697  przelew

VIl 41/07/2014/W| 3109,00 621,80 932,70 1000,00 310,90 76,00 656,89 670729 1.07.2014 3644,79 przelew
VIl 46/08/2014/W 3109,00 | 621,80 932,70 | 1000,00 310,90 76,00 656,89 6707,29 ' 1.08.2014 3644,79 przelew

IX  50/09/2014/W 3109,00 621,80 932,70 1000,00 31090 76,00 -  6050,40 1.09.2014 3186,97 przelew

X | 58/10/2014/W 3109,00 621,80 932,70 1000,00 31090 76,00 - 605040 1.10.2014 318697 przelew

| X1 85/11/2014/W 3109,00 | 621,80 932,70  1000,00 310,90 76,00 - 605040 3.11.2014 318697 | przelew

_ X[ 70/12/2014/W  3109,00 621,80 | 93270 1000,00 31090 76,00 - 605040 1.12.2014 318697 ' przelew
37308,00 7461,60 11192,40 12000,00 3730,80 912,00 73918,58 39204,29

2. Halma G. - nauczy(:lel

1)Pismo SP — pieczgé Zespotu Szkot we Wrzosowie z dn. 30.08.2013 dotyczy wymiaru uposazenia
od dn. 01.09.2013 r.

2)Pismo SP — piecz¢¢ Zespotu Szkot we Wrzosowie z dn. 27.02.2014 dotyczy wymiaru uposazenia
od dn. 01.03.2014 r.

3)Pismo SP — pieczg¢ Zespotu Szkot we Wrzosowie z dn. 02.09.2014 dotyczy wymiaru uposazenia
od dn. 01.09.2014 r.

4listy plac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzein wyptaconych w roku 2014

zestawiono w tabeli ponizej:

Rok | chor | |

| kwota | forma

. Sygnatura wyn |wysiug motyw | miesz i urlo data |
‘2g1_tli Iﬁsg;y ptac zasyad. : :Iatgww acyjﬁy Wyeh IWMSR" kan. °er rwyp'?g Razom ‘ wyplaty gwyplaty wyplaty

|| 10120140 2647.00 52940 26470 | 150,00 26470 3100 - - 388680 2012014 233084  przelew
Il 7/0212014/W 167644 529,40 264,70 9500 26470 31,00 95392 - 381516 | 3.02.2014 244321 przelew
Nl 16/03/2014/W| 2647,00 520,40 26470 150,00 26470 31.00 - - 3886,80 3.03.2014 2312,84 przelew
IV 21/04/2014/W| 2647,00 529,40 | 264,70 150,00 26470 31,00 - | -  3886.80 1042014 233084 przelew
V2700520140 264700 52940 26470 15000 26470 3100 - - | 388680 2052014 233084 przelew
VI 32006/2014MW 264700 | 529,40 264,70 150,00 26470 31,00 - - 388680 2.06.2014 233084 przelew
VII | 41/07/2014W 2647,00 52940 264,70 | 150,00 26470 31,00 - 437,72 432452 107.2014 263656  przelew
VIl 46/08/2014/W 2647,00 52040 26470 150,00 26470 31,00 - 437,72 432452 108.2014 263555 przelew
IX  50/09/2014/W 2647,00 52940 26470 150,00 26470 3100 - - 388680 1092014 233084 przelew
X 58/10/2014/W| 2647,00 52940 26470 150,00 26470 31,00 - - 388680 1.10.2014 233084 przelew
Xl 65/11/2014/| 2647,00 52940 26470 15000 26470 31,00 - - 388680 3.11.2014 233084 przelew
Xl 7011202014/ 2647,00 | 529,40 264,70 150,00 26470 3100 - - 388680 1122014 233084 przelew

| razem  30793,44 6352,80 3176,40 174500 317640 372,00 87544 4744540 28673,87

3.Piotr J. - nauczyciel:
Pismo GIM — piecz¢¢ Zespotu Szkét we Wrzosowie z dn. 30.08.2013 dotyczy wymiaru

s



uposazenia od dn. 01.09.2013 r.
2)Pismo GIM - pieczg¢ Zespotu Szkét we Wrzosowie z dn. 27.02.2014 dotyczy wymiaru
uposazenia od dn. 01.03.2014 r.
3)Pismo GIM — pieczg¢ Zespotu Szkét we Wrzosowie z dn. 02.09.2014 dotyczy wymiaru
uposazenia od dn. 01.09.2014 r.
4)listy ptac za okres 01.01 — 31.12.2014; zestawienie wynagrodzen wyptaconych w roku 2014

zestawiono w tabeli ponizej:
' Rok |

data kwota forma 5

| . Sygnatura wyn |wyslu !mot w | » miesz | f

2.:11” Ii{sgty plac zasyad. ‘ :iatgg acyjarch Wych; wlejskié kan. Fegom wyplaty = wyplaty iwyp!aty

1 101/2014W 3109,00 404,17 37308 150,00 31090 7600 442315 2012014 3088,39 ' przelew
Il | 7/0212014/W 3109,00 404,17 373,08 150,00 310,90 76,00 4423,15 3.02.2014 308839 przelew
Il 16/03/2014/W | 310900 404,17 373,08 150,00 310,90 76,00 442315 3.03.2014 307039 przelew
IV 21/04/2014/W | 3109,00 404,17 | 37308 150,00 310,90 76,00 442315 1.04.2014 3088,39 przelew
V  27/05/2014\W | 3109,00 404,17 373,08 150,00 310,90 76,00 442315 2052014 308839 przelew
VI 32/06/2014/W 310900 404,17 | 37308 15000 310,90 76,00 442315 2.06.2014 305720 przelew
VIl 41/07/2014/W 3109,00 404,17 373,08 150,00 310,90 76,00 442315 1.07.2014 305729  przelew
VIl 46/08/2014/W 3109,00 404,17 37308 150,00 310,90 7600 442315 1.08.2014 3057.29 przelew
IX  50/09/2014/ 310900 | 43526 373,08 150,00 310,90 76,00 445424 109.2014 3078,72 przelew
X 58/10/2014/W 3109,00 | 43526 373,08 150,00 310,90 76,00 4454,24  1.10.2014 307872 przelew
XI 65/112014/W 3109,00 43526 37308 150,00 31080 76,00 445424 3112014 307872 przelew
XIl  70/12/2014MW | 310900 43526 373,08 150,00 31090 76,00 445424 1122014 307872 przelew

razem  37308,00 4974,40 4476,96 1800,00 3730,80 912,00 53202,16 $36910,70

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:
1,
.

nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wynagradzania pracownikow;

ustalone 1 wyplacone skladniki wynagrodzenia byly zgodne z zasadami przyjetymi w
Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegblowych warunkoéw ich przyznawania zmienionej Uchwatg Nr
XI/71/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Uchwale Nr XXVIII/176/09 Rady Gminy w Dygowie z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania oraz umowami o prace i ich
zmianami;

na kontrolowanych listach plac oprocz skfadnikow wynagrodzenia okreslonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela znajdowaly si¢ dodatki socjalne okreslone w art. 54 tejze
ustawy (dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski), ktore zgodnie z art. 30 tejze ustawy nie
stanowig wynagrodzenia nauczycieli; powyzsze zdarzenia byly ujmowane na koncie 231 -
»Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Zakladowym
Planie Kont (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie nr 3a/2012 z dn 03.08.2012); takie dzialanie, t].
ujmowanie wyptaty dodatkéw socjalnych (dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego)
na koncie 231 ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen™ stanowito naruszenie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowodci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego,  jednostek  budzetowych, samorzadowych zaktadéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r. poz. 289 ze zm.);
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia zdarzenia takie powinny byé ewidencjonowane na
koncie 234 -, Pozostate rozrachunki z pracownikami”.
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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE .. 13" - nauczyciele
Kontrolg objeto liste:
Nagrody indywidualne z ZFN 13", Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie,
nauczycicle, Sygnatura: 10/02/2014/W; data wyplaty: 27.02.2014; data sporzgdzenia wydruku:
27.02.2014; lista zawiera 7 stron, na ktérych jest 25 pozycji; .do wyplaty w kasie — 0,007;
~przelewy na konta pracownicze 60.295,87"; sporzadzit Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzit pod wzgledem: 27.02.2014 merytorycznym: Dyrektor ZS,
formalno-rachunkowym: Gtf. Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie;
zatwierdzit Dyrektor ZS i Gl. Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie.
Poz. 3: G.Halina 13stka 4.175,21 zL, do wyplaty 2.909,54 zt (przelew dn. 21.02.2014 — WB nr 24);
Poz. 7: P.Waldemar I3stka 6.192,22 z}, do wyplaty 4.314,38 zt (przelew 21.02.2014 — WB nr 24);
Poz. 14: J.Piotr 13stka 4.421,66 zt, do wyplaty 3.081,07 zt (przelew 21.02.2014 — WB nr 24)
Do listy dotaczono: ,propozycja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013 (zawiera 11
stron). Kontrolg obj¢to wyliczenia ,,13-stki” dla:
Osoba: G.Halina; jednostka: ZS Wrzosowo; Podstawa: 49.120,1 I; podstawa uzupetniona:
50.077,73; kwota: 4.175,21; kwota uzupelniona 4.256,61;
Osoba: J.Piotr; jednostka: ZS Wrzosowo; Podstawa: 52.019,52; podstawa uzupelniona: 52.019,52;
kwota: 4.421,66; kwota uzupelniona 4.421,66;
Osoba: P.Waldemar; jednostka: ZS Wrzosowo; Podstawa: 72.849,60; podstawa uzupetniona:
72.849.60; kwota: 6.192,22; kwota uzupetniona 6.192,22;

Podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przedstawiajg tabele ponizej:
G.HALINA - nauczyciel |

miesigc | Il v v VI ViV X X X Xl RAZEM
zasadnicze 12647,00(2294,07 12647,00 2647,00 2647,00 2558,77 2294,07 2647,00 2647,00 2647,00 2647.00 2647.00 30969,91
wysluga 52040 458,81 52040 52940 52040 511,75 458,81 52940 52940 52940 529,40 529.40  6193,07
motywacyjnly 26470 220,41 26470 264,70 264,70 255,88 22941 126470 264,70 264,70 264,70 264,70  3097,00
wychowawstwo | 150,00 130,00 150,00 | 150,00 150,00 14500 130,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1756,00
ponadwymiarowe | 741,09 42348 705,80 670,51 741,09 105870 - - - 388,19 67051 56464 5964,01
wyn.za urlop - 11942 - - - 131,90 | 494,45 | 40445 - | - : : 1140,22
' 49120,11

Wynagrodzénie za prace otrzynﬁane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2014)
wyniosto 49.120,11 zt x 8,5% = 4.175,21 zk.
J.PIOTR = nauczyciel

miesiac | I mov VvV v X X X XI RAZEM
zasadnicze /3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 37308,00
wystuga 373,08 373,08 373,08 37308 373,08 373,08 373,08 373,08 404,17 404,17 40417 40417  4601,32
motyw acyjny 373,08 373,08 37308 37308 37308 37308 37308 37308 373,08 373,08 37308 37308  4476,96
wychowawstwo | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 180,00
ponadwymiarowe 331,60 | 373,05 497,40 373,05 41450 58030 - : - - - - 2569,90
wynzautbp | - 26110 - | - | - | 3132 48546 48546 - - | - - | 126334
| ' ' ‘ ' ' ' ‘ ' 52019,52

Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2014)
wyniosto 52.019,52 zt x 8,5% = 4.421,66 zi.
P.WALDEMAR - Dyrektor

miesiac | I m WV Vv vl X X | x Xl RAZEM
zasadnicze 13109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 3109,00 309,00 37308,00
wyshga 621,80 | 621,80 621,80 621,80 621,80 62180 621,80 62180 62180 621,80 62180 621,80 7461,60
motywacyjny 466,35 | 466,35 466,35 466,35 46635 466,35 466,35 46635 93270 93270 932,70 932,70 7461,60
Kierow niczy 1000,00 1000,00 1000,00 000,00 1000,00 100,00 1000,00 100,00 000,00 1000,00 1000,00 100000 12000,00
ponadwymiarowe 33160 37305 829,00 787,55 70465 124350 - - 62175 820,00 74610 66320 7129,40
wynzaulp - 22722 - | - 8290 3684 57102 571,02 - - . - 1489,00

~ 72849,60




Wynagrodzenie za pracg otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego (2014)
wyniosto 72.849,60 x 8,5% = 6.192,22 zi.

W wyniku kontroli stwierdzono, co nast¢puje:
I. nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,,137;
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacono zgodnie z terminem okreslonym w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej;

GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Kontrolg objeto:

Liste: Godz.ponadwym. M-c 01/2014, Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie,
nauczyciele, Sygnatura: 3/01/2014/W; zawiera 5 stron i 18 pozycji; sporzadzit Starszy ksiggowy w
Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzil pod wzgledem merytorycznym:
Dyrektor ZS, formalno-rachunkowym: Gt. ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w
Dygowie; zatwierdzit Gt. ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektor
7S; Nie ustalono kwolty, na kiorg zatwierdzono liste.

poz. 3: G.Halina; ponadwymiar. 423,48; do wyplaty 294,54 (przelew dn. 24.01.2014 WB nr 10);
poz. 6: P.Waldemar; ponadwymiar. 497,40, do wyplaty 346,57 (przelew dn. 24.01.2014 WB nr 10);
Do listy dofaczono:

1)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we
Wrzosowie za okres od 07.01.2014r. — 24.01.2014r. z oznaczeniem ZS-320/1/2014 i pieczgcig
Zespotu Szkot, podpisane przez Dyrektora ZS; poz. 4: G.Halina, tygodniowa liczba godzin 18,
ponadwymiarowe 4, razem 22; miesi¢czna liczba godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 12,
stawka 35,29; razem na kwote 423,48;

2)Zestawienie godzin ponadwymiarowych w Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza we
Wrzosowie za okres od 07.01.2014r. — 24.01.2014r. z oznaczeniem ZS-320/1/2014 i pieczgcig
Zespotu Szkot, podpisane przez Dyrektora ZS; poz. 7: P.Waldemar, tygodniowa liczba godzin etat
0, ponadwymiarowe 5, razem 5; miesigczna liczba godzin: dydaktyczne ponadwymiarowe 12,
stawka 41,45; razem na kwote 497,40;

W wyniku kontroli ustalono co nast¢puje:

1. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacano
przed zakonczeniem miesiac, co stanowito naruszenie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig ktorego skladniki wynagrodzenia,
ktorych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca
sie miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca;

PODROZE SEUZBOWE

Kontrolujgcym przediozono:
Zeszyt ,,Ewidencje delegacji stuzbowych. Delegacje Zespotu Szkot we Wrzosowie”. W zeszycie w
ukladzie Ip, imi¢ i nazwisko, numer, data, micjscowo$¢ ewidencjonowano wyjazdy stuzbowe
pracownikéw od roku szkolnego 2002/2003. Ostatni wpis Ip. 188. Wpisy dotyczace roku 2014
rozpoczynaja sie od Ip. nr 163, a konicza na Ip. 186. Gl. ksiggowy w GZOiK wyjasnil ustnie, ze
ewidencja prowadzona jest w Zespole Szkol, przez Sekretarza Szkoly.
Kontrolg objeto:

Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 2/2014 dla Elzbieta K. do Koszalina na czas 07.02.2014
do 07.02.2014; cel wyjazdu: spotkanie z dyrektorami szkot i przedszkoli; $rodki komunikacji: na

e



wniosek ustny pracownika samochdéd wiasny Renault Espace 2,0DCI ZKL944KE: data i podpis
zlecajgcego wyjazd Dyrektor ZS, daty brak; rozliczenie kosztow wyjazdu: ogbtem wydatki 88,58
(przejazdy: 53 km x 0,8358 stawka 1km = 44,29 x 2); zatwierdzono do wyptaty kwote 88,58 przez
Gl ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak
klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: pieczgé Kuratorium O$wiaty w Szezecinie
Delegatura w Koszalinie; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit Dyrektor ZS; pod wzgledem
formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. o$wiaty w Gminnym Zespole Oswiaty i
Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 10.02.2014; Kwituje odbiér 88,58, data 10.02.2014 .,
podpis Dyrektora 7S, adnotacja podpisana przez Dyrektora: ,przelaé na konto Elzbieta K.,
Wrzosowo 10.02.2014 r.”. Kwotg 88,58 wyptacono przelewem dn. 11.02.2014 r.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 6/2014 dla Waldemar P. do Koszalina na czas
01.04.2014 do 01.04.2014; cel wyjazdu: testy egzaminacyjne szostoklasistow; $rodki komunikacji:
na wniosek ustny pracownika samochéd wiasny Opel Insignia 2,0TDI ZKL838KH; data i podpis
zlecajgeego wyjazd Dyrektor GZOiK, 01.04.2014 r.; rozliczenie kosztéw wyjazdu: ogélem wydatki
78,56 (przejazdy: 47 km x 0,8358 stawka 1km = 39,28 x 2); zatwierdzono do wyplaty kwotg 78,56
przez Gl. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora ZS; brak
klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: brak; pod wzgledem merytorycznym sprawdzit
Dyrektor GZOIK; pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds. oswiaty w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 01.04.2014; Kwituje
odbior 78,56 data 03.04.2014 r., w miejscu podpisu adnotacja ..przel.na ROR”, na dole adnotacja
podpisana przez Dyrektora: kwote przela¢ na konto — Waldemar P. Kwote 78,56 wyptacono
przelewem dn. 03.04.2014 r.

Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 24/2014 dla Jacek D. do Koszalina na czas 15.12.2014
do 15.12.2014; cel wyjazdu: zakup materialéw budowlanych, sanitarnych na potrzeby szkotu;
srodki komunikacji: na wniosek ustny pracownika samochéd wiasny Opel Astra SMK6266 1.6
benz.; data i podpis zlecajacego wyjazd Dyrektor ZS, 15.12.2014; rozliczenie kosztéw wyjazdu:
ogolem wydatki 86,08 (przejazdy: 103 km x 0,8358 stawka 1km = 86,08); zatwierdzono do wyplaty
kwotg 86,08 przez Gt. ksiggowego w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektora
ZS; brak klasyfikacji budzetowej; potwierdzenie wyjazdu: brak; pod wzgledem merytorycznym
sprawdzit Dyrektor ZS; pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawdzit Specjalista ds.
o$wiaty w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; rachunek przedtozono 18.12.2014;
Kwituj¢ odbiér 86,08, data 16.12.2014 r.,w miejscu podpisu adnotacja ..przel. Na ROR
19.12.20147; na dole adnotacja podpisana przez Dyrektora: kwote przela¢ na konto — J.D. Kwote
86,08 wyptacono przelewem dn. 19.12.2014 r.

W wyniku, kontroli stwierdzono co nast¢puje:
I. na 2 poleceniach wyjazdéw stuzbowych nie potwierdzono pobytu stuzbowego;
2. na 1 poleceniu wyjazdu nie wpisano daty zlecenia wyjazdu stuzbowego
3. na kontrolowanych poleceniach wyjazdéw stuzbowych nie wskazano klasyfikacji
budzetowe;j;

Ponadto kontrolg objeto:

Umowe z dn. 01.10.2004 zawarta pomigdzy Wojtem Gminy Dygowo, a Waldemarem
Pankiewiczem — Dyrektorem Zespotu Szkot we Wrzosowie. W § 1 okreslono przedmiot umowy:
uzywanie przez pracownika prywatnego samochodu osobowego marki Opel Astra nr rej. ZKL-
E222, o poj.skokowej 1.400 cm’ do celéw shuzbowych, tj. jazdy lokalne (w graniach
administracyjnych gminy), podréze stuzbowe (jazdy zamiejscowe). W § 2 pracodawca przyznat
pracownikowi na jazdy lokalne miesigezny limit kilometréw w wysokosci 130 km. Za jazdy w
granicach limitu zaplata miesigcznego wynagrodzenia w formie ryczaltu nastapi po zlozeniu
Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu wilasnego pojazdu do celéw shizbowych.



Wynagrodzenie ryczaltowe zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy. W § 9
zapisano, ze pracodawca upowaznia Dyrektora GZOiK do wykonywania w jego imieniu wszelkich
czynnosci wynikajacych z umowy. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

Aneks nr 1/2010 do umowy z dn. 01.10.2004; od dn. 14.04.2010 zmieniono § 1 umowy, tj:
~przedmiotem niniejszej umowy jest uzywanie przez Pracownika prywatnego samochodu
osobowego marki Opel Vectra nr rej. ZKL-619JS o poj.skokowej silnika 1,9 cm® do celow
stuzbowych”.

Aneks nr 2/2014 do umowy z dn. 01.10.2004; od dn. 03.04.2014 zmieniono § | umowy, tj:
przedmiotem niniejszej umowy jest uzywanie przez Pracownika prywatnego samochodu
osobowego marki Opel Insignia nr rej. ZKL-838KH o poj.skokowej silnika 2,0cm® do celow
stuzbowych®,

Liste: ryczalt samochodowy za 09/2014, Zesp6t Szkot im. | gnacego Lukasiewicza we Wrzosowie,
nauczycicle, sygnatura: 57/09/2014/W; zawiera 2 strony; ryczalt sam. 108,65, do wyptlaty 89,65;
sporzadzit Starszy Ksiggowy w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; sprawdzil pod
wzgledem: 30.09.2014 merytorycznym: Dyrektor ZS, formalno-rachunkowym: Gf. Ksiegowy w
Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w Dygowie; zatwierdzit Gt. Ksiggowy w Gminnym Zespole
Oswiaty i Kultury w Dygowie i Dyrektor ZS. Nie okreslono kwoty, na ktorg dokonano
zatwierdzenia. Ryczalt w kwocie 89,65 wyptacono w dn. 30.09.2014 (WB nr 120/2014).
O$wiadczenie Waldemar Pankiewicz z dn. 26.09.2013 o korzystaniu z whasnego pojazdu Opel
Insignia 2.0 nr rej. ZKL838KH do jazd lokalnych; przyznany miesi¢czny ryczalt za wrzesien,
130km x stawka 0,8358, razem 108,65 zl, podpis pracownika. Na odwrocie rozliczenie finansowe:
akeeptuje do wyplaty 108,65, data 30.09.2014 r., podpisat Gi. Ksiggowy i Dyrektor Gminnego
Zespotu Oswiaty i Kultury w Dygowie.

W wyniku kontroli stwierdzono, %e o$wiadczenie o korzystaniu z wlasnego pojazdu do celéw
stuzbowych, zostato zlozone przed zakoriczeniem miesigca (26.09.2014r.).

Naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2014 rok
Kontrolujacym przedfozono:
- wykaz emerytéw do odpisu na ZFSS na 2014 r. zawiera 9 0séb ktérych wartos¢ emerytur brutto
wynosita 16 456,08x12 m-cyx 5% = 9873,65 do wykazu olgczono kserokopie decyzji ZUS lub
oswiadczenia emerytow o przychodach.
-Naliczenie odpisu na ZFSS Zespolu Szkét we Wrzosowie do planu finansowego na 2014 r.
podpisali Dyrektor Zespotu i Gléwny ksiegowy GZOiK.
Rozdziat 80101 nauczyciele -10,45 x 2879.91 = 30 095,06
obstuga 5 x 1093,93 = 5 469,65
em.obstuga 3 x 182,32
Razem 36 112,00
Rozdziat 80103 nauczyciele -2 x 2879,91 = 5 759,82
od wrze$nia +1 = 959,97
Obstuga 364,64
Razem 7 085,00
Rozdziat 80195 emeryci nauczyciele 9.874,00
Rozdziat 80104 nauczyciele -1 x 2879,91 = 2879.91
od wrzesnia +1 = 959,97
obstuga — 1093,93
Razem 4 933,00
Rozdziat 80110 nauczyciele -8 x 2879.91 = 24 480,00

+ 1 etat -6 mey
0 el
j%@“

80195 emeryci n-ciele 10 =9874,00



Rozdzial 85401 nauczyciele -1 x 2879,91 = 2879,91

+ 1 etat -6 mcy

Razem 85 364,00( po zaokragleniu do pelnych z1.)

Zestawienia miesigezne zatrudnionych pracownikow oraz etatow

Naliczenie odpisu na ZFSS na 2014 r Zespol Szkol we Wrzosowie korekta 18.09.2014
Réznica w stosunku do naliczenia wyzej opisanego

80101 36 112,00 /35 622,08 - 489,92

80103 (wzrost zatrudnienia) 7 085,00 — 8639,73 roznica 1.554,73

80104 4933,00—4 924,21 réznica — 8,79

80110 24480-24479,24 roznica -0,76

85401 2880,00 —2 879,91,73 roznica 0,09

roznica + 1055,17

W dniu 18.09.2014 podpisat Dyrektor Szkoty i Glowny k51e;g0wy GZOiK

Korekta odpisu ZFSS na 2014 r. Zespole Szkot we Wrzosowie z dnia 30.12.2014 roznic nie
stwierdzono.

NieprawidlowoSci nie stwierdzono.

Czynnosci kontrolne zakoniczono w dniu 21.01.2015 .

Na tym protokét zakonczono i po przeczytaniu podpisano.
Protokot sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Kierownik jednostkilkontrolowane;j:

ASPEKT Piotr Wieczorek
Pusikowie Kierzenskie 2, 63-600 Kepno
il &2 7819206, kom. 607035512
NIP G19-149-42:97; REGON 250965407
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