Uchwala Nr V1/50/15
Rady Gminy Dygowo
z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dygowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. Poz. 594 ze zm.) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 163), Rada Gminy Dygowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XVIII/107/04 Rady
Gminy w Dygowie z dnia 29 wrzesnia 2004 roku w sprawie uchwalenia statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie ze zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dygowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



Uzasadninie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie to jednostka organizacyjna Gminy Dygowo
funkcjonujaca jako jednostka budzetowa. Podstawa dziatania jednostki budzetowej jest statut,
ktoéry okresla¢ powinien w szczegdlnosci jej siedzibg i przedmiot dziatalnosci. Dotychczas
GOPS dziatat na podstawie statutu uchwalonego w 2004r. ze zmianami.

Podstawowym aktem prawnym w oparciu o ktéry dziata GOPS jest ustawa o pomocy
spotecznej, w ktorej nastapito kilka istotnych zmian. Ponadto konieczne jest dostosowanie
przedmiotu dziatalno$ci GOPS do aktualnych zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow.

Wobec powyzszego zasadnym jest przyjecie jednolitej tresci statutu, zamiast dokonywania
kolejnej zmiany dotychczas obowiazujacego. Wptynie to na przejrzystos¢ aktualnego
brzmienia statutu GOPS.



Zatacznik do Uchwaty Nr V1/49/15
Rady Gminy Dygowo
z dnia 30 czerwca 2015 roku

, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DYGOWIE

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu organizacje
pomocy osobom i rodzinom, ktére nie sa w stanie pokona¢ trudnej sytuacji zyciowej,
mimo iz podejmuja rzetelne starania, aby wykorzystywa¢ wlasne uprawnienia
i mozliwosci w celu rozwigzania tej sytuacji lub nie dopuszczenia do niej.

Pomoc udzielona jest zgodnie z indywidualnymi potrzebami i z najlepiej rozumianym
interesem o0s6b jej potrzebujacych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
samorzadowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej Gminy Dygowo
realizujaca zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 2. 1. Bezposredni nadzor i kontrolg nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Dygowo.

2. Nadzér merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§ 3. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Dygowo, ul. Kolejowa 1.

§ 4. Terenem dziatania Os$rodka jest obszar Gminy Dygowo.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw spotecznych rodzacych
zapotrzebowanie na §wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j.

§ 6. 1. Zadania realizowane przez O$rodek obejmuja w szczegdlnos$ci:
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zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, w tym:
przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen z pomocy
spolecznej;

prace socjalna;

prowadzenie i rozwijanie niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej;

realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalne;j
sytuacji spotecznej i demograficznej;

opracowanie strategii rozwigzywania problemow spolecznych;

realizowanie programow spolecznych;

realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming.

zadania wynikajace z innych obowiazujacych ustaw, w tym w szczegdlnosci:
ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia

28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;

ustalania i wyplacania zasitkéw dla opiekunéw na podstawie ustawy z dnia

4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitku dla opiekunow;

ustalanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia

21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

ustalanie uprawnien i prowadzenie postgpowan dotyczacych zryczaltowanego
dodatku energetycznego na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne,

prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem Karty Duzej Rodziny na podstawie
ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem pomocy kombatantom na podstawie
ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach i niektérych osobach bedacymi
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

prowadzenie spraw zwiazanych z promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy;

prowadzeniu dzialan zwiazanych z profilaktyka w zakresie przeciwdziatania
narkomanii na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii;

prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spolecznej osob uzaleznionych od alkoholu na
podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

prowadzenie zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na
podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
realizacj¢ zadan wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny



1 systemie pieczy zastgpczej oraz wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych
programéw z zakresu wspierania rodziny;

m) przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb objetych ustawa z dnia 19
sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych grup spotecznych
zagrozonych tym zjawiskiem;

n) wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do $wiadczen opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

3) dbanie o dobre relacje i wspdtpracg z innymi podmiotami na rzecz poprawy
funkcjonowania oso6b i1 rodzin w gminie Dygowo.

2. Przy realizacji zadan Osrodek wspoipracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciolem Katolickim, innymi Kos$ciotami,
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 7. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowac dary w postaci
rzeczowej 1 przekazywac je osobom potrzebujacym.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka.

§ 8. 1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej zarzadza Kierownik.
2. Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy.
4. Podczas nieobecno$ci Kierownika Osrodka praca Osrodka kieruje pracownik zgodnie z
wydanym upowaznieniem.

§ 9. Strukture organizacyjna, zakres dziatania 1 zasady funkcjonowania Gminnego Os$rodka
okresla Kierownik O$rodka w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Osrodka.

§ 10. 1. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

2. Kierownik prowadzi gospodarke finansowa GOPS zgodnie z udzielonym

pelnomocnictwem przez Wojta Gminy Dygowo na mocy art. 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm.).

3. W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce
Gl. Ksiggowego, ktoremu powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z
zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej
pracownikom.

4. Za powierzony majatek GOPS odpowiadaja pracownicy, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku GOPS.

5. GOPS dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych na podstawie



planu finansowego jednostki budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Kierownika.

7. Kierownik w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki
finansowej GOPS wprowadza dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz

procedury kontroli zarzadcze;.
8. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie

obowiazujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 11. Kierownik GOPS sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia oceng zasobow pomocy spotecznej, a takze potrzeby w zakresie pomocy

spoteczne;.

§ 12. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nadaje w drodze uchwaly Rada

Gminy.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego nadania.



