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Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dygowo zostat
przygotowany na lata 2018-2023. W swoich zatozeniach programowych odnosi si¢ do innych
dokumentow z zakresu polityki spotecznej funkcjonujacych na poziomie europejskim,
ogolnopolskim i samorzadowym.

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, przeprowadzona na potrzeby
opracowania dokumentu strategii, zostata oparta na badaniu tzw. zrodet zastanych, tj. danych
pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajgcych w gminie badz obejmujgcych zasiggiem
dziatania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spolecznej (analiza SWOT), a takze na analizie ankiet
skierowanych do mieszkancow i przedstawicieli funkcjonujagcych w gminie placowek
oswiatowych.

W ramach diagnozy analizie poddano takie obszary, jak: demografia, infrastruktura
techniczna, komunikacja i transport, gospodarka, zasoby i warunki mieszkaniowe, edukacja
I kultura, ochrona zdrowia, sport, rekreacja i turystyka, bezpieczenstwo publiczne, pomoc
spoteczna, sektor pozarzadowy, bezrobocie, bezdomnos¢, problemy uzaleznien i przemocy
W rodzinie, rowno$¢ plci, sytuacja dziecka, sytuacja osob starszych i niepelnosprawnych.

Przeprowadzone badania ankietowe dotyczyly sytuacji spotecznej w gminie, problemu
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje
ankiet.

Respondentami ankiety odnoszacej si¢ do sytuacji spotecznej w gminie byli losowo
wybrani mieszkancy oraz osoby majgce wplyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie
do analizy przedtozono 16 anonimowo wypetionych arkuszy ankiet.

Wsrod respondentow bylo 56,25% kobiet i 43,75% mezczyzn. Najliczniej
reprezentowana byta grupa wiekowa 36-50 lat (50%). Nastepnie ex aequo reprezentowane byty
grupy wiekowe ponizej 25 lat i 26-35 lat, ktore stanowily po 18,75% tej proby. Najmniej liczng
grupe stanowily osoby w wieku 51-65 lat (12,50%).

W badaniu ankietowym, ktorego celem bylo poznanie opinii mieszkancow na temat
problemu rownos$ci szans kobiet i m¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wzigto
udziat 19 oso6b, z ktorych wigkszos¢é (52,63%) stanowili mezczyzni, a 47,37% stanowity
kobiety. Wsrod respondentéw najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa 36-50 lat
(42,11% ankietowanych). Kolejne liczne grupy stanowity ex aequo osoby w wieku ponizej 25
lat i 26-35 lat (po 21,05%). Najstabiej reprezentowana byta grupa osob w wieku 51-65 lat
(15,79%).



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023

Osobna ankieta, ktora pomogla w dokonaniu analizy sytuacji dziecka w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym, zostalta rozestana do placowek o$wiatowych. Analizg
te przeprowadzono na podstawie 12 ankiet wypelnionych przez pedagogéw, nauczycieli lub
dyrektoréw funkcjonujgcych na terenie gminy placowek o§wiatowych.

W  opracowanym dokumencie mozna wyrdézni¢ trzy zasadnicze czgSci:
wprowadzajaca, ktéra zawiera informacje na temat uwarunkowan zewnetrznych tworzenia
strategii, analityczno-diagnostyczna, ktora zawiera informacje ogdlne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, i programowa, ktora zawiera zatozenia
polityki spotecznej gminy na najblizsze lata ujete w formie misji, celow strategicznych, celow
operacyjnych i kierunkow dziatan.

W  czgdci programowej zostaly wskazane podmioty realizujace strategie
| wspotdziatajace w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen oraz okreslony zostat
czas realizacji wyznaczonych dziatan. Ponadto przedstawione zostaty wskazniki realizacji
dziatan, ramy finansowe strategii, prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia
dokumentu i prowadzenia monitoringu jego realizacji.

Opracowany dokument strategii stanowi material wyj$ciowy do konstruowania
szczegbtowych programéw i projektow realizowanych w sferze spolecznej. Skutecznosé
wyznaczonych dzialan w strategii bedzie zalezala zarowno od posiadanych i pozyskanych
przez gming srodkow finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy
przedstawicieli administracji samorzadowej 1 partnerdw spotecznych, w tym organizacji

pozarzadowych.

. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII
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1. PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769),
ktory w ramach zadan wlasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktorych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Na tre$¢ irealizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych maja

wplyw inne akty prawne. Nalezg do nich w szczego6lnosci:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446 z pozn. zm.),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1518 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 489 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 783 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 645 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 180),
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ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 157 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
220),

ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 162),

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1851),

ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j.
Dz. U.z 2016 r., poz. 1860).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwolania si¢ do innych aktéw

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo jest dokumentem

zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktdre funkcjonuja na poziomie

europejskim, ogdlnopolskim, wojewdodzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzg

warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa przy

wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych 1 aktywnosci srodowisk

zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju

sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktorej zalozeniem jest stworzenie

wiegkszej liczby miejsc pracy 1 podniesienie standardu zycia, przygotowano siedem projektow

przewodnich:

1)
2)

,Unia innowacji”

,.Mlodziez w drodze”
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3)  ,.Europejska agenda cyfrowa”

4) »EBuropa efektywnie korzystajaca z zasobow”

5) ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”
6) »Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
7) »Europejski program walki z ubdstwem”.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020 (WRF)

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspolnymi ramami strategicznymi
(Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020), ktore obejmuja rowniez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejski Fundusz Morski
i Rybacki. Na podstawie przyjetych zatozen w okresie programowania 2014-2020 Europejski
Fundusz Spoleczny zapewni finansowanie dzialan strukturalnych na rzecz spdjnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej w ramach czterech gtownych obszaréw inwestycji:
zatrudnienia, edukacji, wiaczenia spotecznego i usprawniania administracji publicznej.
Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji postuzy do finansowania pomocy
na rzecz pracownikéw zwolnionych w nastgpstwie powaznej zmiany strukturalnej oraz

tagodzenia skutkow, jakie dla rolnikéw pociggaja nowe umowy handlowe.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej (NSIS)

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej jest dokumentem, ktorego celem jest pomoc
w procesie wilaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
stawiajgcego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie maja przyczynic si¢ do:

e dostosowania edukacji i1 szkolenia do wymogdéw Zzycia i1 pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

7
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W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowal krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktory zostal przyjety uchwatag Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.
Program, ktory powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wtaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, bedzie wspieral
innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowa w wyzej wymienionych obszarach, a

takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oso6b mtodych”.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku jest
dokumentem, ktory okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki
spotecznej. W jej ramach sformulowano wizj¢ rozwoju (,,region konkurencyjny, stwarzajacy
wszechstronne mozliwosci rozwoju, zwlaszcza osobom przedsiebiorczym, wyksztalconym
| kreatywnym oraz matym i $rednim podmiotom gospodarczym”™) i misj¢ wojewodztwa
(,,stworzenie warunkow do stabilnego 1 zroéwnowazonego rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego, opartego na konkurencyjnej gospodarce i przedsigbiorczosci
mieszkancow oraz aktywno$ci spolecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejacych
zasobow”) oraz wyznaczono 6 celow strategicznych, z ktorych wyprowadzono 34 cele
Kierunkowe.

Zatozenia polityki spotecznej ujeto w ramach celu strategicznego nr 6. ,,Wzrost
tozsamosci 1 spojnosci spolecznej regionu” oraz stuzacych jego osiggnieciu celach
kierunkowych:

6.1 Wspieranie funkcji rodziny,

6.2. Zwigkszanie jakos$ci 1 dostepnosci opieki zdrowotnej,

6.3. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej 1 spoteczenstwa obywatelskiego,
6.4. Wzmacnianie tozsamosci i integracji spotecznosci lokalne;j,

6.5. Rozwijanie dorobku kulturowego jako fundamentu tozsamosci regionalne;j,

6.6. Przeciwdziatanie ubostwu i procesom marginalizacji spoteczne;.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020
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Przygotowanie = Regionalnego Programu Operacyjnego dla  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 poprzedzita weryfikacja strategicznych celow
rozwojowych wojewodztwa pod katem ich zgodnosci z obranymi celami przez Polske i celami
Wspolnoty w Strategii Europa 2020. Podczas aktualizacji strategii rozwoju wojewodztwa
oszacowano powtornie jego zasoby, potrzeby i gldéwne kierunki dziatan. Program wykorzystuje
dorobek tego procesu.

Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 realizowatl bedzie cele unijnej
strategii, dazac do zwickszenia konkurencyjnos$ci regionu, zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu. Planowane dzialania w zakresie osiggnig¢cia celow
rozwojowych wojewodztwa wptyng na rozwdj regionalnego potencjalu w zakresie zasobow
ludzkich i w ramach realizacji projektow infrastrukturalnych. Regionalny Program Operacyjny
osiggal bedzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez koncentracje tematyczng
| terytorialng wsparcia na przedsigwzigciach odnoszacych si¢ do nastepujacych osi
priorytetowych:

I Gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie.
Il Gospodarka niskoemisyjna.

I11 Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu.

IV Naturalne otoczenie cztowieka.

V Zréwnowazony transport.

VIRynek pracy.

VIl  Wiaczenie spoteczne.

VIl Edukacja.

IX Infrastruktura publiczna.

X Pomaoc techniczna.

Sposrod ww. osi priorytetowych zakresu polityki spolecznej dotycza nastepujace: o§ VI
(rynek pracy), os VII (wlaczenie spoleczne), o$ VIII (edukacja).

O$ priorytetowa VI — Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8v: Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow

do zmian.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegdtowy 1: Wzrost liczby przedsigbiorstw z sektora mikro-, matych i $rednich,

ktore zrealizowaty cel rozwojowy.
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o Cel szczegotowy 2: Wzrost zdolnosci przystosowania si¢ przedsigbiorstw do zmian oraz
zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne.

Priorytet inwestycyjny 8iii: Praca na wlasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie

przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i §rednich przedsi¢ebiorstw.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o (el szczegolowy 3: Zwickszenie liczby nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz
utworzonych miejsc pracy w tych przedsigbiorstwach.

Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacym pracy i 0sob biernych

zawodowo, w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci
pracownikow.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdlowy 4: Zwigkszenie zatrudnienia wsrdéd osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy.
Priorytet inwestycyjny 8iv: Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym

dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za taka samg prace.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e (el szczegotowy 5: Wzrost zatrudnienia oraz powrdt na rynek pracy osob, ktorym utrudnia
to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Priorytet inwestycyjny 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

e (el szczegotowy 6: Wdrozenie programow zdrowotnych dla choréb negatywnie
wpltywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowe;.

Os priorytetowa VIl — Wiaczenie spoteczne

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans

oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdtowy 1: Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem

spotecznym zwigkszajaca ich zatrudnienie.
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Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej integracji zawodowe;j

W przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ulatwiania
dostepu do zatrudnienia.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegotowy 2: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoleczne;.

Priorytet inwestycyjny 9iv: Utlatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz

wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie

og6lnym.
Cele szczegOtowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdtowy 3: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz uslug wsparcia rodziny 1 pieczy zast¢pczej dla 0sob
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

O$ priorytetowa V111 — Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki

szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia, umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego

o Cel szczegdtowy 1: Zwigkszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia
zwigkszajace szanse edukacyjne dzieci.

e Cel szczegotowy 2: Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykow obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej oraz rozwoj systemu
indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego
zatrudnienia.

Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb

rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego 1 ich jako$ci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiej¢tnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia
1 rozwoju systemOéw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu, realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami.

Cele szczegolowe priorytetu inwestycyjnego
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o Cel szczegotowy 3: Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogow regionalnego rynku pracy zwigkszajace szanse na zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie

o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiej¢tnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 4: Wzrost kompetencji 0sob dorostych, w szczegdlnosci 0sob
o niskich kwalifikacjach 1 o0s6b starszych, w zakresie znajomosci technologii

informacyjno-komunikacyjnych i jezykéw obcych.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2014-2020
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Sila w Grupie”
(obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Stowarzyszenia Sita w Grupie obejmuje 8 gmin
wchodzacych w sktad powiatu kotobrzeskiego i powiatu biatogardzkiego, w tym gmine
Dygowo)

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi podstawe polityki rozwoju samorzadéw gmin

wchodzacych w sktad LGD ,,Sita w Grupie”. W jej ramach przeprowadzono badania ankietowe,
przedstawiono diagnozg¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy, dokonano analizy SWOT, a
takze zidentyfikowano wystgpujace na obszarze LGD problemy i potrzeby. W omawianym
dokumencie wyznaczono nizej przedstawione cele ogolne, cele szczegdtowe oraz
przedsiewzigcia:

CEL OGOLNY I. — Wzmocnienie rozwoju gospodarczego terenu LGD do roku 2023

CEL SZCZEGOLOWY 1.1 Rozwéj przedsiebiorczosci na terenie LGD do 2023 .
PRZEDSIEWZIECIA

I.1.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

I. 1.2 Rozw¢j przyjaznych srodowisku przedsiebiorstw.

I.1.3 Tworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego.

CEL OGOLNY II. — Rozwdj atrakcyjnosci terenu LGD do roku 2023

CEL SZCZEGOLOWY II.1 Budowa, przebudowa i poprawa standardu infrastruktury

turystycznej, rekreacyjnej oraz zwigzanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego na terenie
LGD do 2023 r.

PRZEDSIEWZIECIA

I1.1.1. Infrastruktura w zakresie turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego.

I1.1.2 Mata infrastruktura w zakresie turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego.
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CEL OGOLNY III. — Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wtaczenia spotecznego
mieszkancow terenu LGD do roku 2023

CEL SZCZEGOLOWY III. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja mieszkancow terenu
LGD do 2023 .

PRZEDSIEWZIECIA

II1.1.1 Dziatania edukacyjne, aktywizujace i integracyjne.
I11.1.2 Funkcjonowanie LGD.
II1.1.3 Projekty wspotpracy.

Strategia Rozwoju Gminy Dygowo na lata 2015-2025

Strategia Rozwoju Gminy Dygowo jest dokumentem umozliwiajacym spdjne
I przemyslane prowadzenie polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zawiera opis dziatan o
charakterze dlugookresowym, wytypowanych w oparciu o przeprowadzong analiz¢ spoteczno-
gospodarcza gminy, przedstawiong w ,,Raporcie o stanie gminy”. Na podstawie wynikow
uzyskanych z raportu wyodrebniono najwazniejsze zadania, uwzglgdniajac przy tym wszystkie
czynniki wplywajace na wzrost gospodarczy i rozwdj spoleczenstwa, nastgpnie sformutowano
cel nadrzedny: ,,Zapewnienie mieszkancom wysokiego poziomu zycia”. Realizacja celu
nadrzgdnego wymaga rozwoju funkcji podmiejskiego obszaru osadniczego, zapobiegania
bezrobociu, tworzenia przyjaznych warunkow zamieszkania, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
oraz zwigkszenia dostepu do infrastruktury publicznej. W strategii wyznaczono takze
nastepujace cele strategiczne i operacyjne:
PIERWSZY CEL STRATEGICZNY: Gmina Dygowo bezpieczna i przyjazna dla
mieszkancow i turystow.

Cele operacyjne:

1. Poprawa i utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Zapewnienie ochrony i wsparcia dla rodzin.

3. Rozwoj licznych i1 aktywnych organizacji pozarzadowych oraz ich dziatalnosci.

4. Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Wsparcie os6b niepelnosprawnych w integracji spotecznej 1 zawodowe;.

6. Poprawa stanu technicznego placéwek opieki zdrowotnej 1 opieki spoteczne;.

7. Rozwoj sportu szkolnego i rekreacji.

DRUGI CEL STRATEGICZNY: Gmina Dygowo przyjazna inwestorom. Silna, wspierajaca
makro-, male i $rednie przedsi¢biorstwa dziatajace na potrzeby mieszkancow, gospodarki i

turystow.
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Cele operacyjne:

1. Promocja gospodarcza Gminy Dygowo — aktywne pozyskiwanie inwestorow.

2. Rozwoj przedsigbiorstw funkcjonujagcych w Gminie.

3. Wsparcie innowacyjnych dziatan na rzecz gospodarki.

4. Poprawa stanu $rodowiska naturalnego na terenie Gminy poprzez utworzenie i utrzymanie
terenow atrakcyjnych pod wzgledem ekologicznym.

5. Poprawa warunkow komunikacyjnych z naciskiem na poprawe infrastruktury drogowe;j,
budowe $ciezek rowerowych 1 wypozyczalni rowerow oraz przystani kajakowych 1 kajakow w
celu ozywienia ruchu turystycznego.

6. Rozwo6j budownictwa mieszkaniowego z naciskiem na mieszkania dla mtodych.

TRZECI CEL STRATEGICZNY: Gmina Dygowo miejscem edukacji przedszkolnej,
szkolnej i ksztatcenia ustawicznego, wspierajacego aktywnie rozwdj 1 mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji dla mieszkancow.

Cele operacyjne:

1. Umacnianie Gminy Dygowo jako rozwijajacego si¢ osrodka edukacji dzieci, mlodziezy
i dorostych.

2. Podwyzszanie jako$ci $wiadczonych ushug edukacyjnych na szczeblu przedszkolnym,
podstawowym, gimnazjalnym oraz ksztatcenia ustawicznego.

3. Ksztaltowanie i rozwdj pozaszkolnych form edukac;ji.

CZWARTY CEL STRATEGICZNY: Gmina Dygowo miejscem chronigcym dziedzictwo
kulturowe oraz rozwijajacym sfere kulturalng 1 gospodarke turystyczna.

Cele operacyjne:

1. Wzmacnianie instytucjonalne dzialalno$ci w sferze kultury i poszerzanie oferty kulturalnej
Gminy.

2. Rewitalizacja obiektow zabytkowych i terenow zdegradowanych.

3. Rozw¢) marki Lososiowe Dygowo 1 konkurencyjnych produktow turystycznych np.
Dygowski szlak kulinarny, Szlak Dygowskich Pomnikow Przyrody.

4. Kreowanie postaw spolecznych sprzyjajacych rozwojowi turystyki.

5. Dygowo miejscem spotkan mito$nikow historii regionu, wedkarstwa i koneserow potraw
regionalnych.

6. Gmina Dygowo miejscem spotkan pasjonatéw historii, wedkarzy, smakoszy dan z lokalnych

produktow, przyjazna dla §wiadomego turysty.
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II. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. POWIERZCHNIA 1 POLOZENIE GMINY

Gmina Dygowo jest gming Wiejskg polozong W poélocnej czgsci wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w powiecie kolobrzeskim. Zajmuje powierzchnie 128,5 km? i jest
jedng z siedmiu powiatowych jednostek terytorialnych. Gmina Dygowo graniczy od potudnia
z gming Goscino, od zachodu z gming Kotobrzeg, od pdinocy z gming Ustronie Morskie,
od wschodu za$ z gminami Bedzino (powiat koszalinski) i Karlino (powiat biatogardzki).

W strukturze gminy znajduja si¢ z 22 jednostki osadnicze, na ktore skladajg si¢
miejscowo$¢ Dygowo — bedaca siedzibg wladz gminy — oraz 17 sotectw: Bardy, Czernin,
De¢bogard, Gaskowo, Jazy, Ktopotowo, Lykowo, Miechgcino, Piotrowice, Pustary, Skoczow,
Stojkowo, Stramniczka, Swielubie, Wioéciborz i Wrzosowo. Najliczniej zamieszkiwanymi
miejscowosciami gminy, poza Dygowem (1 663 osoby), sa: Wrzosowo (751 0s6b), Gaskowo
(358 0s6b) i Czernin (356 0s6b), natomiast najmniej mieszkancow liczy sotectwo Stramniczka
(62 osoby).

Pod wzgledem fizycznogeograficznym obszar gminy usytuowany jest w potnocno-
zachodniej cze$ci Pomorza Srodkowego, w dorzeczu rzeki Parsety, na terenie makroregionu
Pobrzeza Koszalinskiego oraz na styku mezoregionow Wybrzeza Stowinskiego i Rowniny
Biatogardzkiej.

Wiejska gmina Dygowo, pragnac mie¢ wptyw na rozwoj i promocj¢ gminy, bierze
udzial w pracach 1 dziataniach zwigzkéw ponadgminnych, m.in. uczestniczy w Zwigzku Miast
1 Gmin Dorzecza Parsgty, Stowarzyszeniu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sita w Grupie”,
Mielenskiej Lokalnej Grupie Rybackiej oraz Stowarzyszeniu Gmin Polskich Euroregionu

Pomerania.

2. ATUTY I CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Dygowo pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat atutow
gminy oraz czynnikow, ktore ograniczaja jej mozliwosci rozwojowe.

Wskazujac atuty gminy, wypehliajacy ankiete¢ najczesciej wymieniali atrakcyjne
polozenie geograficzne 1 komunikacyjne (w poblizu wybrzeza Morza Baltyckiego
I Kotobrzegu), walory krajobrazowe (rzeka Parseta, kompleksy lesne i tereny zielone, mokradto

Pyszka), a takze spokoj i czyste srodowisko naturalne. Duze znaczenie przywigzywali rowniez
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do stale rozwijajace;j si¢ infrastruktury (modernizacja drég, budowa chodnikow, boisk, §ciezek
rowerowych i $wietlic), sprawnie dzialajacej komunikacji oraz atrakcyjnosci gospodarczej
gminy. Respondenci docenili takze organizowane w Dygowie imprezy masowe (Gonitwa
Lososiowa, sptywy kajakowe), infrastrukturg sportowo-rekreacyjng (liczne obiekty sportowe i
miejsca rekreacyjne dla mieszkancow) oraz rozwijajaca si¢ baze agroturystyczng.

Wsrod wypowiedzi mieszkancoéw na temat stabych stron gminy najczesciej pojawiat sig
brak miejsc pracy. W tym konteksScie respondenci zwracali uwage na zbyt matg liczbe
lokalnych zaktadow pracy mogacych daé¢ zatrudnienie, co istotnie zmniejsza szanse na
pozostanie w gminie osob mtodych, a to z kolei jest jedna z przyczyn starzenia si¢ spotecznosci
lokalne;j.

Wedlug badanych duzy problem stanowi komunikacja publiczna na obszarach
wiejskich, staba wspoéltpraca z sgsiednimi gminami nadmorskimi, niedostatecznie rozwinigta
baza gastronomiczna, a takze brak dbatosci o ogolnodostgpny sprzet sportowo-rekreacyjny,

utrudniony dostep do placoéwek kulturalnych i niewielka liczba zaje¢ pozaszkolnych.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2016 r. gmina Dygowo miata 5 705 mieszkancow, w tym 2 908 kobiet, ktore
stanowity 50,97% ogétu ludnosci. Gestosé zaludnienia w gminie wynosita 44 osoby na km?. W
latach 2014-2016 wahaniom ulegata zaréwno liczba dzieci i mtodziezy, jak i osob starszych,
wahata si¢ takze liczba oséb w wieku produkcyjnym. Dane szczegotowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 1106 1081 1126
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 3693 3638 3772
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 850 906 807
ogoétem 5649 5625 5705
Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy réznica
miedzy liczbg urodzen zywych i zgondw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktora odbywa
si¢ zarbwno w ruchu wewnetrznym, jak i zagranicznym. Dane w tym zakresie odnoszace si¢

do gminy Dygowo przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludnos$ci gminy w latach 2014-2016
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2014 2015 2016
liczba urodzen 62 58 48
liczba zgonow 55 54 60
przyrost naturalny 7 4 -12
Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

W analizowanym okresie liczba urodzen w gminie Dygowo z roku na rok malata,
wahata si¢ natomiast liczba zgon6éw. Okreslany na podstawie przytoczonych danych przyrost
naturalny byt w latach 2014-2015 dodatni i malejacy (odpowiednio: 7, 4), za§ w 2016 r.,
€0 moze budzi¢ niepokdj, tendencja ta ulegta niekorzystnej zmianie, 0Siggajac wartos¢ ujemng

(-12).

Tabela 3. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
zameldowania spoza gminy 107 171 113
wtym 7 zagranicy - - -
wymeldowania poza gming 45 37 103
WM 7a granice - - -
saldo migracji ogétem 62 134 10
Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Na liczb¢ mieszkancow w gminie wptywal rowniez ruch migracyjny. Saldo migracji,
ktora w latach 2014-2016 odbywata si¢ wytacznie w ruchu wewnetrznym, ulegato duzym
wahaniom (62, 134, 10) jednak bilans migracji byt stale dodatni.

Z analizy danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze udzial os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci w latach 2014-2016 ulegat
wahaniom; wynosit on odpowiednio: 15,05%, 16,11% 1 14,15%. Nie mozna jednoznacznie
wnioskowa¢, 1z mamy do czynienia ze starzeniem si¢ spoleczenstwa gminy, niemniej,
obserwujac dynamike ruchu migracyjnego oraz wskazniki przyrostu naturalnego w gminie,
mozna zaktada¢, iz takie tendencje jednak sa w demografii gminy obecne. Jak natomiast
wiadomo, tendencja starzenia si¢ spoleczenistwa wymusza zmiany organizacyjne
w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie 1 prawnie do opieki nad cztonkiem rodziny,
ale tez jest istotng przestanka do reorganizacji lokalnego rynku ushug spotecznych, z uwagi na
konieczno$¢ dostosowania tych ustug do potrzeb 0séb niesamodzielnych, niepelnosprawnych i

wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA | KOMUNIKACJA
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W gminie Dygowo bardzo dobrze rozwinieta jest sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna.
Stacje uzdatniania wody zlokalizowane w miejscowosciach Skoczow i Wiosciborz (gmina
Dygowo) oraz Bogucino (gmina Kolobrzeg) zaopatruja w wodg ponad 95% mieszkancow
(5430 os6b). W 2016 r. dlugosc tej sieci wynosita 120,75 km. W analizowanym roku na
obszarze gminy funkcjonowato ok. 112 km sieci kanalizacyjnej, z ktorej korzystato 95%
mieszkancow (5 420 osob). Scieki z terenu gminy Dygowo odprowadzane sa do mechaniczno-
biologicznej oczyszczalni w Grzybowie (gmina Kotobrzeg). Dostarczaniem wody i odbiorem
sciekéw zajmuje si¢ przedsigbiorstwo Miejskie Wodociggi i Kanalizacja Sp.z 0.0. w
Kotobrzegu. Dalszego rozwoju i naktadow inwestycyjnych wymaga sie¢ gazowa, ktéra w 2016
r. zaopatrywata ok. 45% ludnosci (2 580 0sdb).

Dhugos$¢ drog publicznych w gminie wynosi ok. 72 km (w tym drogi wojewodzkie 11
km, drogi powiatowe 61 km, drogi gminne 31,40 km). Odlegtos¢ z Dygowa do Kotobrzegu to
ok. 12 km, do Koszalina ok. 35 km, do Gryfic ok. 60 km, do Stupska ok. 102 km, natomiast do
Szczecina ok. 140 km. Przez obszar gminy przebiega wazny szlak komunikacyjny — droga
krajowa nr 163 (Kotobrzeg — Watcz) taczaca Dygowo z Kotobrzegiem i Biatlogardem. Ponadto
w odlegtosci ok. 10 km od Dygowa przebiega droga krajowa nr 11 (Kotobrzeg — Koszalin) oraz
w odlegtosci ok 20 km droga krajowa nr 6 (Kotbaskowo — Szczecin — Koszalin — Stupsk —
Lebork — Gdynia — Gdansk — Leggowo), stanowigca fragment miedzynarodowe;j trasy E28.

Przez teren gminy przebiega linia kolejowa relacji Kotobrzeg — Szczecin oraz
Kotobrzeg — Poznan, ze stacjami 0sobowymi w miejscowosciach Dygowo i Wrzosowo oraz
przystankiem w Jazach. Transport zbiorowy na terenie gminy Dygowo realizujg: Arriva Sp. z
0.0., PKS Zlocieniec Sp. z 0.0., M-Bus Przewozy Pasazerskie, ,,Kami” Ustugi Przewozowe
oraz Polregio Przewozy Regionalne. Dobre potgczenia komunikacyjne posiadajag mieszkancy
miejscowosci Dygowo i Wrzosowo. Trudnos$ci komunikacyjne wystepuja w sotectwach
Pustary, Ktopotowo, Wtosciborz 1 Piotrowice.

Dane szczegotowe na temat infrastruktury technicznej w gminie przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2016 r.
sie¢ wodociagowa

dlugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 120,57

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowe;j 5430

sie¢ kanalizacyjna

dhugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 112,04

liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej 5420

oczyszczalnie §ciekéw
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liczba oczyszczalni Sciekow 28
liczba ludnosci obslugiwanej przez oczyszczalnie $ciekow 92
sie¢ gazowa

dtugos¢ czynnej sieci gazowej (w km) 93270
liczba ludnosci korzystajacej z sieci gazowej 2 580
sie¢ drogowa

dhugos¢ drog publicznych w gminie (w km) ok. 72,00
w tym dtugos¢ drog gminnych (w km) 31,40

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Uzupetniajagc dane odnoszace si¢ do infrastruktury technicznej, warto przedstawié

informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w gminie w ostatnich

latach. Inwestycje te, poza sferg techniczng, obejmowaly obszar edukacji, kultury, zdrowia oraz

sportu i rekreacji.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w latach 2014-2016 to:
Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci Stojkowo,
Przebudowa drog gminnych w miejscowosciach Dygowo (ul. Wiosenna, ul. Lukowa,
ul. Kotobrzeska), Jazy, Wtosciborz, Piotrowice, Ktopotowo, Skoczow (Il etap), Czernin,
przebudowa drogi osiedlowej we Wrzosowie,
Budowa os$wietlenia drogowego w miejscowosciach Dygowo (ul. Ogrodowa,
ul. Kotobrzeska), Pustary, Stojkowo (zatoki autobusowe), Wrzosowo, Pyszka, Debogard,
Budowa o$wietlenia autonomicznego w miejscowosci Skoczow,
Budowa chodnika przy drodze powiatowej w miejscowosciach Bardy, Skoczow, Czernin,
De¢bogard,
Budowa chodnika w ciggu drogi wojewddzkiej nr 163 od skrzyzowania z ul. Krotka
do przystanku przy ul. Kotobrzeskiej,
Budowa chodnika oraz o$wietlenia w miejscowosci Lykowo,
Budowa drogi dojazdowej do $§wietlicy wiejskiej w Pustarach,
Budowa progu zwalniajacego w drodze gminnej we Wrzosowie,
Przebudowa drogi powiatowej w miejscowosci Miechgcino,
Budowa przejscia dla pieszych przy drodze wojewodzkiej nr 163,
Zakup 1 montaz wiat przystankowych w miejscowosciach Wrzosowo (PKP), Stojkowo,
Dygowo ul. Kotobrzeska, De¢bogard (skrzyzowanie Dgbogard — Pustary),
Budowa $ciezki rowerowej na terenie gminy Dygowo,
Wymiana pokrycia dachowego na budynku biblioteki w Dygowie,
Budowa podjazdu dla niepelnosprawnych do budynku Osrodka Zdrowia w Dygowie,
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e Rozbudowa $wietlicy wiejskiej w Stojkowie,

e Zagospodarowanie terenu wokot stawu w Gaskowie, wokol stawu we Wlosciborzu,
renowacja stawu w Debogardzie, budowa ogrodzenia stawu w Piotrowicach,

e Zagospodarowanie terendéw w miejscowosci Dygowo i Jazy,

e Budowa terendow rekreacji i wypoczynku w miejscowosciach Stojkowo, Swielubie,
Skoczow, Wlosciborz, Ktopotowo, Miechecino, Wrzosowo 1 Piotrowice,

e OQutdoor fitness w gminie Dygowo,

e Dostosowanie stadionu w Dygowie do wymogéw PZPN-u,

e Budowa boiska wielofunkcyjnego w miejscowosciach Lykowo, Bardy, Stojkowo, Jazy i
Swielubie,

e Wykonanie przytacza energetycznego do boiska w Ktopotowie, Wtosciborzu i Jazach,

e Remont przystanku PKP w Jazach,

e Wymiana instalacji elektrycznej w budynku Urzedu Gminy Dygowo,

e Budowa remizy oraz zakup wyposazenia (samochod i system wspomagania centrum
zarzadzania kryzysowego) dla OSP we Wrzosowie, zakup drabiny dla OSP Czernin,

e Wykonanie przylacza strukturalnego do budynku Strazy Gminnej,

e Poprawa efektywnos$ci energetycznej w budynkach uzytecznos$ci publicznej — Zespot Szkot
w Dygowie, Swietlica wiejska w Bardach,

e Termomodernizacja Osrodka Zdrowia we Wrzosowie i Szkoty Podstawowej w Czerninie,

e Zagospodarowanie terenu cmentarza komunalnego przy ul. Wiosennej w Dygowie, remont

ogrodzenia cmentarza we Wrzosowie.

5. GOSPODARKA

Gmina Dygowo ma charakter rolniczy. Uzytki rolne zajmuja ok. 99 km?, tj. 77%
powierzchni gminy. Lasy stanowig ponad 18% jej terenu. Potozenie gminy w sgsiedztwie strefy
nadmorskiej i duzego osrodka wczasowo-sanatoryjnego — miasta Kotobrzeg — stwarza warunki
do rozwoju funkcji turystycznej i rekreacyjnej. Ponizsza tabela przedstawia strukture gruntow

w gminie.

Tabela 5. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogdtem (w ha) 12 852

powierzchnia uzytkéw rolnych ogoétem (w ha) 9894
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powierzchnia lasow i gruntow lesnych (w ha) 2 343

powierzchnia pozostatych gruntow i nieuzytkow 899

Dane Urzg¢du Gminy Dygowo.

Na terenie gminy Dygowo przewazaja gleby wysokiej jakosci zaliczane do klas
bonitacyjnych Illb, IVa i IVb. Pod wzglgdem przydatnosci najwigcej gleb ornych nalezy do
typu zytniego bardzo dobrego, pszennego dobrego oraz zytniego dobrego. Dominujacg formag
prowadzenia dziatalnosci rolniczej jest rolnictwo indywidualne, w strukturze gospodarstw
rolnych przewazaja gospodarstwa o powierzchni od 1 ha do 15 ha.

Na obszarze gminy wystepuja poktady ropy naftowej (Wrzosowo), gazu ziemnego
(Wrzosowo i Jazy), gliny morenowe wykorzystywane do produkcji cegly i drenow (Dygowo)
oraz torfowiska. Dane na temat podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na terenie gminy

w latach 2014-2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w gminie wg rejestru REGON w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji gminnej 157 211 264

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

W latach 2014-2016 liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w gminie rosta.
Wiekszo$¢ z nich funkcjonowata w sektorze prywatnym, gtownie byly to osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (najcze$ciej w handlu, budownictwie i przetworstwie

przemystowym oraz transporcie).

6. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludnosci determinujag w znacznym stopniu jakos¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakreslajg rowniez granice mozliwosci realizowania wiasnych
aspiracji zyciowych. Ponizsza tabela przedstawia szczegdélowe dane na temat mieszkan
w gminie Dygowo, liczby izb mieszkalnych i powierzchni uzytkowej mieszkan w latach 2014-

2016 oraz dane na temat mieszkan komunalnych pozostajacych w zasobach gminy.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2014-2016

2014 | 2015 | 2016
liczba mieszkan w gminie ogotem 1509 | 1519 b.d.
liczba izb mieszkalnych 6483 | 6531 b.d.
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan (w m?) 132829|133964| b.d.
przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 88,02 | 88,19 b.d.
przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobg (w m?) 23,51 | 23,82 b.d.
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liczba mieszkan komunalnych 5 5 )
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 12 12 12
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 267,73 | 267,73 | 267,73
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego (w m?) 53,55 | 53,55 | 53,55
Iaczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 14 14 11
przecietna pow. uzytkowa mieszkania komunalnego na 1 osobg (w m?) 19,12 | 19,12 | 24,34

Dane Glownego Urzedu Statystycznego i Urzgdu Gminy Dygowo.

W latach 2014-2015 (brak danych dotyczacych 2016 r.) ogdlna liczba mieszkan
w gminie rosta, podobnie zwigkszata si¢ liczba izb mieszkalnych oraz taczna powierzchnia
uzytkowa mieszkan, a takze przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania
| przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajaca na jedng osobe.

W analizowanym okresie liczba mieszkan komunalnych bedacych w zasobach
mieszkaniowych gminy utrzymywata si¢ na takim samym poziomie (po 5 w kazdym roku),
podobnie liczba izb w mieszkaniach komunalnych (po 12) oraz taczna powierzchnia uzytkowa
mieszkan komunalnych (po 267,73 m?) i przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego
mieszkania komunalnego (po 53,55 m?). Przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania
komunalnego przypadajgca na jedng osobg w latach 2014-2015 utrzymywata si¢ na takim
samym poziomie (po 19,12 m?), natomiast w 2016 r. zwigkszyta sie do 24,34 m?.

W latach 2014-2016 gmina nie dysponowata mieszkaniami socjalnymi.

W rozpatrywanym okresie przywrocono W gminie do uzytkowania w sumie 9
budynkow niemieszkalnych (1 w 2014 r., 3 w 2015 r. i 5 w 2016 r.) 0 tacznej powierzchni
uzytkowej odpowiednio: 361 m?, 905 m? i 1 135 m2.

Gospodarstwom domowym, ktore ze wzgledu na swojg trudng sytuacj¢ ekonomiczng
nie s3 w stanie pokrywac catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane
sg dodatki mieszkaniowe. W Dygowie tej formy pomocy udziela Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba rodzin, ktérym decyzjg przyznano dodatek mieszkaniowy 27 23 24
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 232 196 124
warto$¢ przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w zt) 55730 54 565 26 713

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

W latach 2014-2016 liczba rodzin w gminie, ktorym decyzja administracyjng przyznano

dodatek mieszkaniowy, ulegata niewielkim wahaniom, zmniejszata si¢ natomiast liczba
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przyznanych dodatkéw oraz wysokos§¢ kwot przeznaczonych na ten cel (od 55 730 zt w 2014
r.do 26 713 zt w 2016 r.).

7. EDUKACJA | KULTURA

7.1. OSWIATA I OPIEKA NAD DZIECMI

W analizowanym okresie lat 2014-2016 w gminie Dygowo funkcjonowaty nastepujace
placowki wychowania przedszkolnego i oswiatowe:
e Punkt Przedszkolny nr 1 w Dygowie — ul. Kolejowa 10, 78-113 Dygowo,
e Punkt Przedszkolny nr 2 we Wrzosowie — Wrzosowo 55, 72-114 Wrzosowo,
e Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Czerninie (Oddzial Przedszkolny, Szkota
Podstawowa) — Czernin 29, 78-113 Dygowo,
o Zespot Szkoét im. Adama Mickiewicza w Dygowie (Oddziat Przedszkolny, Szkota
Podstawowa, Publiczne Gimnazjum) — ul. Kolejowa 10, 78-113 Dygowo,
o ZespoOl Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie (Oddzial Przedszkolny nr 2,
Publiczna Szkota Podstawowa, Publiczne Gimnazjum) — Wrzosowo 55, 78-114 Wrzosowo.
Szczegotowe dane na temat liczby dzieci i uczniéw uczeszczajacych do ww. placowek

oraz nauczycieli w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Placéwki wychowania przedszkolnego i oswiatowe w gminie w roku szkolnym
2015/2016

typ placéwki Iicz,ba liczba o_lgieci, liczba
placowek uczniow nauczycieli

placowki wychowania przedszkolnego 5 112 10

wvmnrzedszkola 2 53

wum oddziaty przedszkolne w szkotach 3 59

szkoty podstawowe 3 379 38

szkoty gimnazjalne 2 141 29

szkoty ponadgimnazjalne - - -

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Na terenie gminy Dygowo w roku szkolnym 2015/2016 nie dziatata ani jedna placowka
zajmujaca si¢ opiekg nad dzie¢mi do lat 3.

Dane pozyskane z badania ankietowego pozwolity poznaé¢ opinie mieszkancéw gminy
na temat dostepu do placowek o§wiatowo-wychowawczych oraz istniejagcych deficytow w tym
obszarze. Ponizszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o dostgp do placowek

oswiatowo-wychowawczych w gminie.
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Wykres 1. Jaki jest dostep do placéwek oswiatowo-wychowawczych w gminie?

0.7%

3.3% 4.0% Odobry

DO wystarczajacy

O niewystarczajacy

2.0%

Onie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Dostep do placowek o§wiatowo-wychowawczych zostat oceniony pozytywnie. Wedlug
40% badanych jest on dobry, a kolejne 20% respondentow stwierdzito, ze jest wystarczajacy.
Jednak jedna trzecia ankietowanych uznata, Ze jest on niewystarczajacy. Zdania w tej kwestii
nie wyrazito 6,7% pytanych.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o deficyty w zakresie placowek o$wiatowych czy
wychowawczych uczestnicy badania wskazywali przede wszystkim na brak $wietlic i klubow

dla dzieci i mtodziezy.

7.2. ZYCIE KULTURALNE W GMINIE

Gléwnym animatorem zycia kulturalnego w gminie jest Urzad Gminy w Dygowie,
ktory zajmuje si¢ upowszechnianiem kultury, organizowaniem imprez gminnych, a takze
przyczynia si¢ do poszerzenia zainteresowan mieszkancow kulturg, sztukg i tradycjami,
sprawuje opieke nad amatorskim ruchem artystycznym oraz spotecznym ruchem kulturalnym.

W gminie dziataja zespoty folklorystyczne: Zespét Spiewaczy ,,Dygowianki” (powstat
w 1980 r. przy Kole Gospodyn Wiejskich w Dygowie) oraz Ludowy Zespét Spiewaczy
,»Dabrowka” (powstat kwietniu 2013 r w De¢bogardzie), ktory uatrakcyjniaja wiele imprez
lokalnych oraz promuja pozytywny wizerunek Dygowa.

W gminie co roku odbywa si¢ wiele imprez cyklicznych oraz okolicznosciowych, w tym
m.in. ,,Biesiada Lososiowa” 1 wedkarskie zawody spinningowe nad rzeka Parsgta, Koncert
choroéw polonijnych, Zlot pojazddéw starych i zabytkowych, Dozynki Gminne, Gminny Turniej
Recytatorski ,,Ptaki, Ptaszki i Ptasz¢ta Polne”, Gminny konkurs koled, festyn rekreacyjny z
okazji ,,.Dnia Dziecka” oraz koncerty okolicznosciowe, pikniki soteckie, a takze imprezy
feryjne.
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Na terenie gminy funkcjonuje Biblioteka Gminna w Dygowie z 2 filiami wiejskimi
w Gaskowie i Wrzosowie. Ich glowng funkcja jest zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb
czytelniczych spotecznosci lokalne;.

W obszarze szeroko rozumianej kultury dziata takze 10 $wietlic wiejskich. Ich
dziatalno$¢ ma na celu integracje srodowiska lokalnego, inicjowanie aktywno$ci mieszkancoéw
oraz propagowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej. Dane na temat

funkcjonujacych w gminie placowek kultury przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Placowki kultury w gminie w 2016 r.

liczba
nazwa placowki adres O.S()b ”CZb{?‘ .
objetych | pracownikow

oferta

Biblioteka Gminna w Dygowie ul. Gtéwna 6, 78-113 Dygowo

Filia Biblioteczna w Gaskowie Gaskowol3b, 78-113 Dygowo 594 2

Filia Biblioteczna we Wrzosowie |Wrzosowo 55, 78-114 Wrzosowo

Swietlica wiejska w Dygowie ggfgc’g%ﬁ/\};

Swietlica wiejska we Wrzosowie wzgzgas 39, 76-114

Swietlica wiejska w Gaskowie Gaskowo13b, 78-113 Dygowo

Swietlica wiejska w Swielubiu Swielubie 21/4, 78-113 Dygowo

Swietlica wiejska w Bardach Bardy 27, 78-113 Dygowo 200 10

Swietlica wiejska w Jazach Jazy 25a, 78-114 Wrzosowo

Swietlica wiejska w Czerninie Czernin 33a, 78-113 Dygowo

Swietlica wiejska w Debogardzie |Debogard 5, 78-113 Dygowo

Swietlica wiejska w Pustarach Pustary, 78-113 Dygowo

Swietlica wiejska w Piotrowicach |Piotrowice 23, 78-113 Dygowo

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Uczestnicy badania negatywnie ocenili dostep do placowek kulturalnych w gminie.
Wedlug 60% respondentow jest on niedostateczny. Jako dobry okreslito go 26,7%
ankietowanych, a 13,3% badanych przyznalo, ze jest wystarczajacy. Rozktad odpowiedzi na

temat dostepu do oferty kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Jaki jest dostep do placéwek kulturalnych w gminie?
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Odobry

O wystarczajacy
13,3%

60,0% O niewystarczajacy

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wskazujac placowki kulturalne lub formy zajeé artystycznych, ktérych w gminie
brakuje, badz do ktorych dostep jest utrudniony, ankietowani wymieniali kino, Dom Kultury,

teatr, muzeum, kluby dla dzieci i amfiteatr.

8. OCHRONA ZDROWIA

Mieszkancy gminy Dygowo majg zapewniong opieke zdrowotng w trzech
Niepublicznych Zaktadach Opieki Zdrowotnej (w tym w 1 stomatologicznym).
Zapotrzebowanie mieszkancow gminy na $rodki farmaceutyczne zapewniajg 2 punkty apteczne
zlokalizowane w Dygowie i Wrzosowie (Punkt Apteczny przy ul. Kolejowej 2 w Dygowie oraz
Punkt Apteczny ,,Pigutka”, Wrzosowo 54a). Dane na temat zaktadow opieki zdrowotnej,
prywatnych praktyk lekarskich i aptek w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Zaklady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2016 r.

P liczba
typ placowki placéwek
zaklady opieki zdrowotne;j 3
WM niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej 3
prywatne praktyki lekarskie -
apteki i punkty apteczne 2

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Wykaz zakladéw opieki zdrowotnej w gminie Dygowo w 2016 r.
e Prywatna Praktyka Lekarska Lekarz Medycyny Krystyna Wozniak, ul. Zielona 4, 78-113
Dygowo,
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Wrzosowo 54a, 78-114 Wrzosowo,

113 Dygowo.

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lekarz Medycyny Jacek Zaleski,

Indywidualna Praktyka Lekarska Grazyna Rozwod — stomatolog, ul. Kotobrzeska 28, 78-

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancéw gminy wazna jest analiza danych

bedacych w posiadaniu jednostek ochrony zdrowia. W ponizszych tabelach przedstawiono,

jako reprezentatywne dla gminy, dane za 2016 r. uzyskane z Prywatnej Praktyki Lekarskiej

Lekarza Medycyny Krystyny Wozniak w Dygowie.

Tabela 12. Schorzenia dzieci i mlodziezy w wieku 0-18 lat z gminy w 2016 r.

rodzaj schorzenia liczba 0s6b, u ktérych
stwierdzono schorzenie

choroby tarczycy 3

otytos¢ 16
zaburzenia odzywiania 2
uposledzenie umystowe 3
padaczka 3
dzieciece porazenie moézgowe 3
zaburzenia refrakcji i akomodacji oka 7

alergia — dychawica oskrzelowa 16

alergia pokarmowa 2

alergia skorna

znieksztalcenie kregostupa 10

choroby uktadu moczowego 1

wady rozwojowe uktadu krazenia 1
zaburzenia rozwoju 12

Dane: Prywatna Praktyka Lekarska Lekarz Medycyny Krystyna Wozniak w Dygowie.

Tabela 13. Schorzenia ludno$ci gminy w wieku 19 lat i wiecej w 2016 r.

rodzaj schorzenia liczba 0s6b, u ktérych
stwierdzono schorzenie

nowotwory 39

choroby tarczycy 81

cukrzyca 141

niedokrwistos¢ 7

choroby obwodowego uktadu nerwowego 47

choroby uktadu krazenia 570
przewlekta choroba reumatyczna 3

w tym | choroba nadci$nieniowa 522
choroby naczyn mézgowych 23
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niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawal serca) 108
przewlekty niezyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 54
przewlekte choroby uktadu trawiennego 36
choroby uktadu migsniowo-kostnego i tkanki tgcznej 328
pacjenci z innymi schorzeniami wymagajacy opieki czynnej 565

Dane: Prywatna Praktyka Lekarska Lekarz Medycyny Krystyna Wozniak w Dygowie.

W 2016 r. w Prywatnej Praktyce Lekarskiej Lekarza Medycyny Krystyny Wozniak
w Dygowie objeto opieka czynng ogdtem 38 dzieci i mtodziezy oraz 857 pacjentow w wieku
19 lat i wigcej. W analizowanym roku u najwickszej liczby osob w wieku przedprodukcyjnym
stwierdzono otylto$¢ i alergie — dychawice oskrzelowa (po 16 0séb), zaburzenia rozwoju (12
0s0b), znieksztatcenie krggostupa (10 osob) oraz zaburzenia refrakcji i akomodacji oka (7
0s0Ob).

Doro$li z kolei najczgsciej zmagali si¢ z chorobami uktadu krazenia (570 osob), innymi
schorzeniami wymagajacymi czynnej opieki (565 osob), a takze chorobami uktadu mig$niowo-
kostnego i tkanki tgcznej (328 0sob) oraz cukrzycg (141 osob).

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia peini profilaktyka. Ponizsza tabela
przedstawia dane szczegotowe na temat dzieci do lat 3 objegtych opieka profilaktyczng oraz

dzieci i mtodziezy do lat 19 objetych profilaktycznymi badaniami lekarskimi.

Tabela 14. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mlodziezy z gminy w 2016 r.

. . liczba dzieci
forma profilaktyki i mlodziezy
lekarskie porady patronazowe oraz badania bilansowe, w tym przesiewowe

. 0 . . 101
niemowlat (dzieci podlegajace badaniu)
lekarskie porady patronazowe oraz badania bilansowe, w tym przesiewowe 90
niemowlat (dzieci zbadane)
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego (dzieci do lat 3) 183
wizyty profilaktyczne pielegniarek i potoznych (dzieci do 1. roku zycia) 0
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 podlegajacy 212
badaniu)
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 zbadani zgodnie

. 156

z programem badan profilaktycznych)

Dane: Prywatna Praktyka Lekarska Lekarz Medycyny Krystyna Wozniak w Dygowie.

W 2016 r. lekarskim poradom patronazowym oraz badaniom bilansowym, w tym
przesiewowym podlegalo 101 niemowlat, zbadanych zostalo 90 niemowlat. Poradami
profilaktycznymi lekarza rodzinnego zostato objetych 183 dzieci do lat 3. W rozpatrywanym

roku pielegniarki i potozne nie realizowaty wizyt profilaktycznych u dzieci do 1. roku Zycia.
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Profilaktycznymi badaniami lekarskimi obj¢to 212 dzieci i mtodziezy, w tym 156 oséb zbadano
zgodnie z programem badan profilaktycznych.

W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Dygowo trzy pytania pozwalajace
uzyska¢ opinie na temat oceny dostepu do placowek stuzby zdrowia, o deficyty w tym zakresie
oraz dziatania, jakie nalezatoby podja¢ dla petniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancow
w obszarze ochrony zdrowia. Ponizszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o dostgp

do placowek stuzby zdrowia w gminie.

Wykres 3. Jaki jest dostep do placéwek ochrony zdrowia w gminie?

Obardzo dobry
Odobry

O wystarczajacy

3.8%
O niewystarczajacy

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dostep do placowek ochrony zdrowia zostat oceniony pozytywnie. Wedlug 37,5%
respondentow jest on dobry, tyle samo ankietowanych uznato go za wystarczajacy, a kolejne
12,5% badanych stwierdzito, Ze jest on bardzo dobry. Jednoczesnie 12,5% pytanych okreslito
go jako niewystarczajacy.

W odpowiedzi na pytanie: ,Jakich lekarzy specjalistow brakuje w gminie?”,
ankietowani wymieniali najcze¢$ciej: ginekologa, okuliste, chirurga, laryngologa, pediatre,
kardiologa, onkologa, interniste, stomatologa, urologa, geriatre¢, proktologa, psychiatrg
I psychologa.

Uczestnicy badania wypowiadali si¢ takze w kwestii dziatan, jakie nalezatoby podjaé
dla petniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia. Najczesciej
postulowano utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow (zatrudnienie lekarzy lub
wprowadzenie dyzurdw specjalistow), zmniejszenie czasu oczekiwania na konsultacje
lekarskie, przeprowadzanie corocznych 1 bezptatnych badan profilaktycznych oraz
zintensyfikowanie dziatan promujacych zdrowy styl Zycia. Za rGwnie wazne uznano stworzenie
preferencyjnych warunkéw dla nowo uruchamianych gabinetow lekarskich oraz catkowita

refundacje lekow.
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9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Na baze stuzacg upowszechnianiu sportu i rekreacji w gminie Dygowo sktadajg si¢

nastepujace obiekty:

boisko trawiaste, plac zabaw i stanica kajakowa na rzece Parsgcie w miejscowosci
Bardy,

tartanowe boisko wielofunkcyjne, plac zabaw oraz silownia zewngtrzna
w miejscowosci Czernin,

tartanowe boisko wielofunkcyjne, plac zabaw oraz sitlownia zewngtrzna
W miejscowosci Debogard,

boisko wielofunkcyjne ,,Orlik”, boisko wielofunkcyjne przy Zespole Szkot, stadion
sportowy, boisko do siatkowki plazowej, sitownia zewnetrzna, $§ciezka rowerowa oraz
place zabaw (ul. Gtéwna, ul. Kolejowa i ul. Kotobrzeska) w miejscowosci Dygowo,
boisko trawiaste, tartanowe boisko wielofunkcyjne, plac zabaw w miejscowosci
Gaskowo,

boisko trawiaste i plac zabaw w miejscowosci Jazy,

tartanowe boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste, plac zabaw w miejscowosci
Klopotowo,

plac zabaw w miejscowosci Lykowo,

stanica kajakowa na rzece Parsgcie, plac zabaw w miejscowosci Miechgcino,
tartanowe boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste, plac zabaw w miejscowosci
Piotrowice,

tartanowe boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste, stanica kajakowa na rzece Parsecie,
sitownia zewnetrzna oraz plac zabaw w miejscowosci Pustary,

tartanowe boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste, plac zabaw w miejscowosci
Skoczoéw,

boisko trawiaste 1 plac zabaw w miejscowosci Stojkowo,

boisko trawiaste i plac zabaw w miejscowosci Swielubie,

tartanowe boisko wielofunkcyjne i plac zabaw w miejscowosci Wiosciborz,

boisko wielofunkcyjne ,,Orlik”, tartanowe boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste,
2 boiska do siatkoéwki plazowej, 2 place zabaw oraz silownia zewngtrzna

W miejscowosci Wrzosowo.
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Ponadto w miejscowosciach Bardy, Czernin, Debogard, Dygowo, Gaskowo, Jazy,
Ktopotowo, Lykowo, Miechecino, Piotrowice, Wlosciborz i Wrzosowo znajduja si¢ miejsca
spotkan dla mieszkancow, wyposazone w drewniane wiaty, fawostoty i grille.

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmujg si¢ rowniez dziatajace na jej terenie
kluby sportowe. Naleza do nich: Wiejski Klub Sportowy ,,Rasel” Dygowo, Gminny Klub
Pitkarski ,,Wrzos” Wrzosowo, Dziecieca Akademia Sportu ,,Vitalis” Wrzosowo oraz Klub
Darts Wrzosowo, Uczniowski Klub Sportowy ,,Grot” Dygowo, LUKS ,,Siédemka” Kotobrzeg
— Filia Dygowo.

Do form promowania sportu na terenie gminy zaliczajg si¢ takze organizowane
cyklicznie turnieje i imprezy, m.in.: ,,Gonitwa tososiowa” (zawody sportowe trzech dyscyplin:
kolarstwo, kajakarstwo, biegi), Gminny Turniej Sportowy Szkét Podstawowych, Gminny
Turniej Wiedzy o Ruchu Drogowym i Europejski Tydzien Sportu dla Wszystkich.

Gmina Dygowo zajmuje obszar w granicach rowniny morenowej dennej, zwanej
Rowning Biatogardzka. Jej teren jest w wigkszosci nizinny, lekko pofaldowany, poprzecinany
przez prawe doptywy Parsety. Wzniesienia osiggaja $rednio 45 m wysokoS$ci, najwyzszym
miejscem w gminie jest wzniesienie koto wsi Bardy, majace 46 metrow n.p.m., a od
miejscowosci Stramniczka, po miejscowos¢ Stojkowo ciagnie si¢ pas pagorkow, z ktorych
najwyzszy ma 45,2 m n.p.m. Obszar gminy lezy w dorzeczu Parsety, jednej z glownych rzek
Pomorza i jej doptywow (Pysznica — Pyszka, Bogucinka, Olszynka, Losia, Malechowska
Struga oraz licznych ciekow wodnych. Na terenie gminy wystepuja dwa niewielkie jeziora
(Jezioro Bardy i Jezioro Stojkowo) oraz liczne wypelnione wodg mate oczka polodowcowe.

Naturalnym walorem krajobrazu jest potozony w potnocno-zachodniej czgsci gminy
Rezerwat ,,Stramniczka”. Zajmuje obszar lasu i bagien o powierzchni 94,49 ha i nalezy do
najciekawszych torfowisk mszarnych lezacych w dorzeczu Parsety. Ponadto na terenie gminy
Dygowo znajduja si¢ trzy specjalne obszary ochrony siedlisk (OSO) wchodzace w sktad
Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 (obszary ptasie Stramniczka, obszary siedliskowe
— Dorzecze Parsety 1 Trzebiatowsko-Kolobrzeski Pas Nadmorski) oraz liczne pomniki
przyrody.

Niezaprzeczalne walory przyrodniczo-krajoznawcze gminy, czystos¢ i dobry stan
naturalnego $rodowiska oraz kompleksy lesne o zréznicowanym drzewostanie sg warunkami
umozliwiajagcymi rozwoj turystyki. Najwiekszymi atutami gminy s3a blisko§¢ Morza
Battyckiego (ok. 12 km) oraz jej malownicze polozenie w zlewni rzeki Parsety,
wykorzystywanej do uprawiania sportow wodnych i wedkarstwa. Szczegdlnym miejscem

wypoczynku oraz bezposredniego i1 bliskiego kontaktu z przyroda jest Mokradlo Pyszka,
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powstate dzigki podpigtrzeniu dna rzeki Pysznicy (prawobrzeznego doplywu rzeki Parsety)

I przekierowaniu jej wod na obszar starej doliny. Na terenie mokradta znajduje si¢ Sciezka

rowerowa, parking samochodowy 1 wieza obserwacyjna. Do niewatpliwych atrakcji

turystycznych nalezy znajdujacy si¢ takze w miejscowosci Pyszka, najwiekszy na Pomorzu

Zachodnim (ponad 30 ha) Rodzinny Park Rozrywki — Pomerania Fun Park z Wioska

Wikingéw. Park zapewnia catoroczna, niezalezng od pogody oraz sezonowg rozrywke dla osob

w kazdym wieku.

Przez gming Dygowo przebiega szlak rowerowy o dtugosci 28 km — Sladami historii
ziemi dygowskiej (Dygowo — Bardy — Miechecino — Wiosciborz — Piotrowice — Ktopotowo —
Wrzosowo — Skoczow — Pyszka — Dygowo) oraz mi¢dzygminna Trasa wzdtuz rzeki Parsety o
dhugosci 127,1 km (Kotobrzeg — Budzistowo — Obroty — Bogucino — Czernin — Bardy —
Wiosciborz — Ktoptowo — Wrzosowo — Mierzyn — Karlino — Biatogard — Zyletkowo — Dobrowo
— Podborsko — Osowko — Wicewo — Sadkowo — Motarzyn — Krosino — Sucha — Wielawino —
Storkowo — Radomysl — Parsecko (zrodta Parsety).

O wartosciach kulturowych gminy Dygowo decyduje historia poszczegdlnych
miejscowos$ci oraz zachowane zabytki, do ktorych naleza nie tylko obiekty architektoniczne,
lecz takze stanowiska archeologiczne i zielen komponowana:

e Czernin — gotycki kosciét filialny p.w. Wniebowzigcia NMP z XIV i XV w., czg$ciowo
rozbudowany w XVII 1 XIX w., wnetrze kosciota stanowig cenne zabytki ruchome oraz
chatupy ryglowane z I 1 II potowy XIX w.;

e Degbogard — chatupa ryglowana z I potowy XIX w.;

e Dygowo — neoromanski kosciot parafialny p.w. Wniebowstgpienia Panskiego z 1880 r.,
z trzykondygnacyjng wieza z blendami zakonczong ceglanym hetmem w ksztalcie
ostrostupa oraz chatupy i stodoty ryglowane z I 1 II potowy XIX w.;

e Klopotowo — gotycki ko$ciot poewangelicki z przetomu XV 1 XVI w., jednonawowy
z wieza frontowa 1 potkoliscie zamknigtym prezbiterium, z wykorzystaniem murdéw
kosciota z XIII w. oraz polozony na terenie parku secesyjny patac von Wedlow
i Knobelsdorffow z 1911 r., o malowniczej bryle z wykuszami i wiezg z neobarokowym
helmem i elementami dekoracji secesyjnej;

e Piotrowice — dwor z II potowy XIX w., z zabudowaniami gospodarczymi, park dworski
oraz chatupa ryglowana z I potowy XIX w.;

e Pustary — neoklasyczny patac rodziny von Damm z II potowy XIX w., parterowy

z pietrowym ryzalitem zwienczonym krenelazem, park dworski;
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Skoczéw — potozony na terenie parku klasycystyczny patac Schroderéw 1 von
Blankenburgéw z 1839 r.;

Stojkowo — budynek mieszkalno-gospodarczy ryglowany z I potowy XIX w.;

Swielubie — gotycki kosciot poewangelicki z XV i XVI w. oraz stodota ryglowana z I
potowy XIX w.;

Wilosciborz — patac o charakterze mysliwskim, zbudowany w stylu neogotyckim,
z Il potlowy XIX w., (obecnie uzytkowany jako Dom Pomocy Spotecznej), park dworski;
Wrzosowo — kosciot filialny p.w. Przemienienia Panskiego, gotycki w tradycji romanskiej,
z XII w., przebudowany w XV i XVI w., jednonawowy z masywng wieza frontows,
wnetrze kosciota stanowig cenne zabytki ruchome oraz chatupy ryglowane z | i 11 potowy
XX w.

Ponadto na catym obszarze gminy Dygowo znajduja si¢ 434 stanowiska archeologiczne

— $lady osadnicze, osady, cmentarzyska oraz grody pochodzace z epoki kamienia (neolit), epoki

brazu (kultura tuzycka), epoki zelaza (kultura pomorska, kultura oksywska, kultura wielbarska,

grupa debezynska, okres rzymski, okres starozytny, okres wczesnosredniowieczny i okres

Sredniowieczny).

Na terenie gminy funkcjonuje 13 obiektow noclegowych zbiorowego zakwaterowania,

oferujacych tacznie ponad 115 miejsc noclegowych. Ich dane adresowe zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 15. Obiekty zbiorowego zakwaterowania w gminie w 2016 r.

Ip. nazwa obiektu adres Ilqua
miejsc
Gospodarstwo Agroturystyczne . i
L ,Pod Debem” Lidia i Robert Gesiarz Czernin 80, 78-113 Dygowo S
5 ggggé)darstwo Agroturystyczne Johannes Czernin 37, 78-113 Dygowo 3
3 Gospodarstwo Agroturystyczne Grzegorz Czemin 43, 78-113 Dygowo 12
Gruchata
Gospodarstwo Agroturystyczne . )
4 ,Ztota Reneta” Rafat Sluborski Stojkowo 33, 78-113 Dygowo 15
Gospodarstwo Agroturystyczne i
> ,,Da-Ma” Daniel Malanowski Debogard 30, 78-113 Dygowo 4
Gospodarstwo Agroturystyczne i
6. ,,Nad Stawem” Jolanta Pomes Pustary, 78-113 Dygowo 5
7 Gospodarstwo Agroturystyczne Wrzosowo-Gorzelnia, 12
" | Tomasz Obtoj 78-114 Wrzosowo
Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Dworek
8. z Wolejtaki” Monika i Tomasz Bietooki Dygowo, 78-113 Dygowo 10
9. | Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Stramniczka” | Stramniczka 7, 78-113 Dygowo 12
10, | Gospodarstwo Agroturystyczne Jazdze 5, 78-114 Wrzosowo 8
Teresa Strgpo¢
11. | Domek wypoczynkowy nad rzeka Wrzosowo 40, 78-114 Dygowo 8
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12 Pokoje goscinne ,,Oliwkowy Domek” Alina ul. Kolejowa 15c, 78-113 bd

" | Tarczon Dygowo o
Osrodek Wedkarsko-Wypoczynkowy . )

13. Agrotur’” Jan i Janina Szyszka Stojkowo 40a, 78-113 Dygowo 12

Dane Urzedu Gminy Dygowo.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym poproszono mieszkancéw gminy Dygowo 0
ocene dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 4. Jaki jest dostep do obiektow sportowo-rekreacyjnych w gminie?

Obardzo dobry

Odobry

0,
2.7% 4.7%

O wystarczajacy

O niewystarczajacy

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Uczestnicy badania pozytywnie ocenili dostgp do obiektow sportowo-rekreacyjnych w
gminie. Za dobry uznato go 46,7% ankietowanych, kolejne 26,7% respondentow stwierdzito,
Ze jest on wystarczajacy, a 13,3% pytanych ocenito go bardzo dobrze. Dla 13,3% badanych jest
on jednak niewystarczajacy.

Odpowiadajac na pytanie 0 deficyty w sferze sportowo-rekreacyjnej w gminie, badani
najczesciej wymieniali basen, lodowisko w okresie zimowym, ogdlnodostepng hale sportowa,

boiska wielofunkcyjne w niektorych sotectwach, sciang wspinaczkowa 1 tor tuczniczy.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych Posterunku Policji w Dygowie w 2016 r. na terenie gminy popeiniono
ogotem 32 przestegpstwa w 11 Kkategoriach. Wsréd popetnionych czynow karalnych
dominowato kierowanie pojazdem mechanicznym w stanie nietrzezwosci (9 czynow),
naruszenie zakazu sagdowego (7), kradziez rzeczy i uszkodzenie mienia (po 4). Pod wzglgdem
struktury wiekowej ustalonych sprawcow przestepstw wiekszo$¢ stanowity osoby w wieku 31-
40 lat (7 sprawcow) oraz 41-50 lat (5 sprawcow). Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 16. Dane dotyczace przestepczos$ci stwierdzonej na terenie gminy w 2016 r.

kategoria przestepstwa liczba stwierdzonych iek sprawco
goria przestepstw przestepstw w prawcow
kradziez rzeczy 4 21-30 lat—1
kradziez z wlamaniem 2 nie ustalono
31-40 lat - 4
kierowanie pojazdem mechanicznym w stanie 41-50 lat -3
: . 9
nietrzezwos$ci 51-60 lat — 1
pow. 60 lat — 1
21-30 lat—3
naruszenie zakazu sgdowego 7 31-40 lat -2
adowee 41-50 lat— 3
pow. 60 lat — 1
uszkodzenie mienia 4 nie ustalono
uszkodzenie ciata 1 41-50 lat -1
kierowanie pojazdem mechanicznym wbrew decyzji 1 31-40 lat—1
0Szustwo 3 nie ustalono
naruszenie miru domowego 1 nie ustalono
podrobienie podpisu 1 nie ustalono
poswiadczenie nieprawdy 1 nie ustalono

Dane Posterunku Policji w Dygowie.

Z analizy danych wynika, ze w 2016 r. najwi¢kszej liczby przestepstw dopuszczono si¢
w miejscowosciach Dygowo — 11, Czernin — 5, Pustary i Wrzosowo — po 4, Jazy — 3, Gaskowo,
Stramniczka i Wloséciborz — po 2, a w sotectwach Lykowo i Piotrowice —po 1. W analizowanym
roku udzielono pomocy 4 osobom w zwigzku ze stwierdzeniem naduzywania przemocy w
rodzinie. Podczas wykonywanych interwencji funkcjonariusze zatozyli 5 Niebieskich Kart (1
w sotectwie Czernin, 4 w miejscowosci Dygowo).

Bezpieczenstwem mieszkancow 1 utrzymaniem porzadku publicznego zajmowala si¢
takze funkcjonujaca do 31 lipca 2017 r. Straz Gminna w Dygowie.

W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Dygowo pytanie na temat ich
poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Wigkszo$¢ ankietowanych (62,6%)
stwierdzita, ze w miejscu zamieszkania czuje si¢ bezpiecznie lub raczej bezpiecznie. Przeciwna
opini¢ wyrazito 31,3% badanych. Trudno$ci z odpowiedzia na to pytanie miato 6,3%

respondentéw. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 5. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?
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DOtak
1.9% Oraczej tak

Oraczej nie

1.3% 4.4%

Onie

Otrudno powiedzie¢

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania nalezaloby podja¢ w gminie w celu
zmniejszenia przestgpczosci i poprawy poczucia bezpieczenstwa, ankietowani postulowali
zwigkszenie liczby patroli policyjnych, (szczegdlnie w godzinach nocnych), rozbudowe
monitoringu miejsc publicznych oraz poprawe¢ oswietlenia w miejscowosciach gminnych.

Respondenci zwrocili takze uwage na zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych,
upowszechnienie samopomocy sagsiedzkiej (organizowanie patroli obywatelskich) oraz

zaostrzenie kar za popetnione przestgpstwa i wykroczenia.

11. POMOC SPOLECZNA

W zakres pomocy spotecznej wchodza zadania okre§lone w ustawie o pomocy
spotecznej — realizowane przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dygowie. Zgodnie
Z ustawg o pomocy spolecznej, pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa,
majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbe¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Z koncem 2016 r. kadr¢ GOPS-u stanowilo 11 osob. Dane szczegbétowe na temat stanu
zatrudnienia w osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia pracujacych

W nim os6b przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 17. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 r.

. . . o s 0 ilu pracownikow
rodzaj stanowiska liczba pracownikéw . f wianai®
powinno by¢ wiecej?
kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 3 -
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pracownicy wykonujacy ushugi opiekuncze 1 -
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi B B
opiekuncze

pozostali pracownicy 5 1

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Ustawa o pomocy spotecznej nakltada na Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

obowiazek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie mniej jednak

niz 3 pracownikow. W 2016 r. w gminie Dygowo wskaznik ten byt spelniony, bowiem na

1 pracownika socjalnego przypadalo 1902 mieszkancow. Wsrdéd propozycji w zakresie

rozwoju zasobow kadrowych GOPS-u figuruje potrzeba zwigkszenia o 1 osobe liczby

pozostatych pracownikéw osrodka.

Tabela 18. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2016 r.

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie

liczba oséb

w tym zakresie kadra pracownicy
kierownicza socjalni

wyzsze kierunkowe 1 3
wyzsze niekierunkowe - -

wyksztalcenie |$rednie kierunkowe - -
srednie niekierunkowe - —
zawodowe i nizsze - -
specjalizacja z zakresu ukohczona 1 _
organizacji pomocy : —
spotecznej w trakcie realizacji - —
specjalizacja | stopnia posiadany 1 1

dodatkowe w zawodzie pracownika

kwalifikacje socjalnego w trakcie realizacji - -

specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownika
socjalnego

posiadany

w trakcie realizacji

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Z koncem 2016 r. wyksztatcenie wyzsze Kierunkowe posiadat kierownik oraz trzech

pracownikow socjalnych. Dodatkowo kierownik miat ukonczong specjalizacje z zakresu

organizacji pomocy spolecznej, za$ specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

posiadal kierownik 1 jeden pracownik socjalny.
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Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS maja osoby i rodziny, ktére spelniaja
okreslone warunki przedstawione w poszczegélnych aktach prawnych. W odniesieniu do
$wiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe. W analizowanym
okresie od pazdziernika 2012 r. do konca wrzesnia 2015 r. kryterium to bylo ustalone na
poziomie 542 zt miesigcznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 456 zt na osobg
W rodzinie. Od 1 pazdziernika 2015 r. kryteria dochodowe dla §wiadczen z pomocy spotecznej
wynoszg odpowiednio: 634 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 514 zt na osob¢ w rodzinie.

Odrebne kryterium dochodowe obowigzuje przy przyznawaniu zasitkow rodzinnych.
Od listopada 2012 r. do konca pazdziernika 2015 r. w odniesieniu do dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej si¢ kryterium to zostalo ustalone na poziomie 539 zt, a gdy cztonkiem
rodziny byto dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 623 zt. Od 1 listopada 2015 r.
wzrosty kryteria wlasciwe dla przyznawania $wiadczen rodzinnych i dodatkéw im
towarzyszacych. Dochdd na osob¢ w rodzinie albo dochdd osoby uczacej si¢ nie moze
przekracza¢ 674 zi, a jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, to wowczas kryterium dla tego rodzaju swiadczen wynosi 764 z1.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez gming na

pomoc mieszkancom w latach 2014-2016.

Tabela 19. Srodki finansowe wydatkowane na pomoc mieszkancom w latach 2014-2016

wielko$é wydatkéw (w zl) 2014 2015 2016
ogotem 2 146 156 2019573 4994 083
WHM na §wiadczenia pomocy spotecznej 544 243 549 298 658 553
WHM na $wiadczenia rodzinne 1601913 1470 275 1 633 456
WHM na $wiadczenia wychowawcze - - 2702073
na zadania wlasne gminy 544 243 549 298 658 553
na zadania zlecone gminie 1601 913 1470 275 4 335530

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

W latach 2014-2016 s$rodki finansowe przeznaczone przez gming na pomoc
mieszkancom ulegaly wahaniom, najwyzsza warto$¢ osiggajac w 2016 r. — 4 994 083 zt
(znaczny wzrost spowodowany byl realizacjag od 1.04.2016 r. Programu Rodzina 500+).
Dominujacg pozycje wsrod wydatkow stanowity kwoty przeznaczone na realizacje $wiadczen
rodzinnych i swiadczen wychowawczych.

W ramach wykonywania zadan wtasnych gminy najwigksze kwoty przeznaczono na

udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej, gtdéwnie w formie ustug opiekunczych, zasitkow
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statych, celowych i okresowych oraz positku. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace
liczby mieszkancow gminy objetych przez GOPS wsparciem z zakresu pomocy spolecznej
w latach 2014-2016.

Tabela 20. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba os6b, ktorym przyznano decyzj
s’wiadczenié wm AR 193 176 134
liczba rodzin 130 119 117
liczba 0s6b w rodzinach 440 387 241
udziat liczby 0s6b w rodzigach .obj gtych pomoca 779% 6.88% 4220
spoteczng w ogole ludnosci gminy ’ ' '

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Liczba 0s6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w gminie w latach 2014-2016
zmniejszata si¢ z roku na rok i wyniosta w ostatnim roku analizy 241 osob. Analogicznie
wygladala sytuacja, jesli chodzi o udzial beneficjentow systemu w ogole ludnosci gminy,
w 2016 r. — odsetek ten zmniejszyt si¢ do 4,22%. Uzupehienie powyzszych danych stanowig
przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wickowej oraz aktywnosci

zawodowej odbiorcoOw pomocy spotecznej w gminie w 2016 r.

Tabela 21. Struktura wiekowa beneficjentow pomocy spolecznej w gminie w 2016 r.

grupy wiekowe liczba osob
0-16 lat 55
17-21 lat 17
22-30 lat 15
31-40 lat 26
41-50 lat 27
51-60 lat 39
61-70 lat 33
71 lat 1 wigcej 27

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Tabela 22. Aktywnos$¢ zawodowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2016 r.

rodzaj aktywnoS$ci zawodowej liczba osob
pracuje 13
pracuje dorywczo 1

nie pracuje 42
studiuje

uczy sie

na rencie 11
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na emeryturze 33
na zasitku dla bezrobotnych 0
bezrobotny bez prawa do zasitku 17

Dane Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Analiza struktury wiekowej mieszkancoOw gminy objetych przez GOPS pomoca
spoteczng w 2016 r. wykazata, ze najwicksza grupe stanowity dzieci i mtodziez do 16 lat (55
0s0b), nastepnie 0soby w wieku 51-60 lat (39 osob) oraz osoby w wieku 61-70 lat (33 osoby).
Jesli chodzi o podzial beneficjentow pomocy spolecznej w gminie wedlug aktywnosci
zawodowej, najliczniejszg grupe w 2016 r. stanowity 0soby niepracujace (42 0soby), druga pod
wzgledem liczebnosci grupa beneficjentow byli emeryci (33 0soby), natomiast trzecig grupe
stanowily osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (17 osob).

Powyzsze dane uprawniajg do stwierdzenia, iz najliczniejsza grupg wsrod mieszkancow
gminy korzystajacych ze wsparcia GOPS-u w 2016 r. stanowity rodziny ubogie, czgsto
zmagajace si¢ z brakiem pracy . Pochodzace z nich dzieci, z racji niedoboréw materialnych w
domu, korzystaty ze wsparcia w formie dozywiania w szkotach. Diagnozg te potwierdzaja dane
dotyczace powodow przyznawania pomocy spotecznej w gminie.

W latach 2014-2016 najczestsza przyczyng przyznawania pomocy spolecznej w gminie
byto ubostwo. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z tego powodu z roku na rok
malala (do 56 rodzin w 2016 r.). Drugg bardzo czg¢sta przyczyna udzielania pomocy byla
niepetnosprawnos¢. Liczba rodzin objetych wsparciem Osrodka z tego powodu réwniez sig¢
zmniejszala (do 56 rodzin w 2016 r.). Trzecig przyczyng przyznawania wsparcia byla
dhugotrwata lub cigzka choroba. Liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc z tego powodu
ulegata wahaniom (najwyzszy poziom osiagajac w 2015 r. — 60 rodzin).

Znacznie rzadziej GOPS udzielat pomocy z takich powodow jak: zdarzenie losowe,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, sytuacja kryzysowa
i przemoc w rodzinie oraz bezdomnos$¢. Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 23. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2014-2016

i . liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
powod przyznania pomocy 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
ubostwo 83 63 56 309 189 160
bezdomnos$é 1 0 0 1 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 5 15 2 28 87 8
bezrobocie 55 40 25 236 162 91
niepetnosprawnos¢ 64 64 56 200 177 128
dhugotrwata lub cigzka choroba 50 60 50 155 168 115
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bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia 33 35 19 180 153 78
gospodarstwa domowego

WHM rodziny niepetne 11 15 7 47 64 30
WHM rodziny wielodzietne 22 14 3 142 84 22
przemoc w rodzinie 1 1 0 3 3 0
alkoholizm 17 13 8 49 40 10
trudnosci w przystosowaniu do zycia

po opuszczegiuyzakladu karnego g 2 4 0 ! 6 0
zdarzenia losowe 1 0 6 5 0 16
sytuacja kryzysowa 2 0 0 12 0 0

Dane Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez GOPS wptywaty na forme
udzielanego wsparcia. Dane w tym zakresie za lata 2014-2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2014-2016

liczba os6b, ktérym

przyznano dec'yZJ A liczba rodzin liczba 0sob w rodzinach
formy pomocy administracyjna

Swiadczenie
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

pienigzna 160 127 93 121 104 93 440 324 210
rzeczowa 105 72 71 66 44 52 429 189 153
praca socjalna X X X 174 193 152 530 504 340
poradnictwo 3 3 3 3 B B
specjalistyczne
schronienie 1 - 1 1 - 1 1 - 3
ustugi opiekuncze 9 13 14 9 13 14 20 25 17
odptatnos¢ za
pobyt w domu 7 9 7 X | x | x | x | x | x
pomocy
spolecznej

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

W latach 2014-2016 najwazniejsza formag wsparcia udzielang mieszkancom gminy byta
praca socjalna. Polegata ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy przy
rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, $§wiadczeniu poradnictwa oraz wspdipracy
Z innymi podmiotami pomocy spotecznej. Liczba 0os6b w rodzinach obj¢tych tg formg pomocy
sukcesywnie si¢ zmniejszata (530 osoby w rodzinach w 2014 r., 504 w 2015 r. i 340 w 2016
r.). Bardzo wazna formg wsparcia beneficjentow byta takze malejaca z roku na rok pomoc
finansowa (440 os6b w rodzinach w 2014 r., 324 w 2015 r. i 210 w 2016 r.).

Wazng form¢ wsparcia udzielonego mieszkancom stanowila pomoc rzeczowa, ktora

w analizowanym okresie znaczaco malata (z 429 os6b w rodzinach w 2014 r. do 153 o0sob
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w 2016 r.). Byta ona $wiadczona gtdéwnie w postaci pomocy zywnosciowej i positkow. Wsrod
form wsparcia §wiadczonego przez GOPS znalazty si¢ takze ushugi opiekuncze i §wiadczenia
w postaci schronienia.

Istotnym narzedziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny. W 2014 zawarto 22 takie
kontrakty, w kolejnym roku analizy ich liczba znaczaco spadta — do 10, natomiast w 2016 r.
liczba kontraktow socjalnych wzrosta do 19.

Osoby niemogace samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérym nie mozna
bylo zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktére tym samym wymagaty
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, byty kierowane przez
GOPS do domoéw pomocy spotecznej. W analizowanym okresie Osrodek ponosit odptatnosé
za pobyt w domu pomocy spotecznej za 7 0so6b w 2014 r., 9w 2015 r. i 7 0osob w 2016 r. Dane
na temat liczby skierowan do DPS-6w oraz liczby 0sob w nich przebywajacych przedstawia

kolejna tabela.

Tabela 25. Skierowania i pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2014-2016

2014 | 2015 | 2016
liczba 0séb z gminy skierowanych do DPS-6w — 2 —
liczba 0s6b z gminy przebywajacych w DPS-ach 7 9 7

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Rodzinom borykajacym si¢ z bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego przyznawana jest pomoc asystenta rodziny. W latach
2014-2015 zatrudniano jednego asystenta rodziny, ktory sprawowat piecz¢ nad 5 rodzinami
dysfunkcyjnymi w 2014 r. i 4 rodzinami w 2015 r., natomiast w 2016 r. liczba asystentow
rodziny wzrosta do 2 0sob, ktore zajmowaty si¢ 4 rodzinami.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie wykonywat takze zadania wynikajace
z ustawy o Karcie Duzej Rodziny — w 2016 r. ztozono 2 wnioski o przyznanie KDR. Ponadto
w ramach realizacji Wojewodzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej pn. Region dla Rodziny, skierowanego do rodzin wielodzietnych i seniorow,
wydawano Zachodniopomorska Kartg Rodziny i Zachodniopomorska Kartg Seniora.

Kolejng formg wsparcia udzielanego mieszkancom gminy byt dodatek energetyczny.
W analizowanym roku wptyneto 8 wnioskéw o przyznanie takiego dodatku, wyptacono 52
$wiadczenia dla 5 rodzin.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dygowie udzielat rowniez pomocy w zakresie

$wiadczen niepieni¢znych. W ramach realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
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dozywiania” udzielano wsparcia w formie positku oraz §wiadczenia pieni¢znego na zakup

positku lub zywnosci. W 2016 r. programem objeto 50 rodzin (133 osoby), w tym 30 ucznidéw.

Poza powyzej przedstawionymi formami wsparcia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej inicjowat wiele dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, m.in.:

e tygodniowy wypoczynek dla 9 dzieci w wieku 7-13 lat z orzeczong niepetnosprawnoscig w
ramach projektu socjalnego ,,Aktywne i bezpieczne wakacje”,

e spotkanie optatkowe dla 135 0s6b z terenu gminy, ktérego celem byto zwigkszenie poczucia
przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej,

e realizacja programéw ,,Reaguj na przemoc” oraz ,,Postaw na rodzing!” — sfinansowanie
porad prawnych oraz zakup pakietu materiatow profilaktycznych,

e projekt socjalny ,,Maty krok nieprawidlowos$ciom stop”, ktérego uczestnikami byli
uczniowie kl. I-111 gimnazjum i ich rodzice, zorganizowanie prelekcji dla rodzicow w ZS w
Dygowie oraz 18 zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Klub Seniora ,,Sercem
mtodzi”. W ramach dziatalno$ci klubu zorganizowano: I1I edycj¢ Senioriady pn. ,,Integracja w
Plenerze”, ,,Bal Karnawatowy” 1 ,,Bal Seniora”, spotkania z okazji Dnia Babci i Dziadka oraz
Dnia Matki, zajecia fitness, nording walking, warsztaty komputerowe, warsztaty bebniarskie,
pogadanki ze specjalistami z dziedziny okulistyki pn. ,,Dbajmy o oczy”, podologii pn. ,,Dbajmy
o stopy” oraz psychiatrii, a takze wyjazdy do Teatru Dramatycznego w Koszalinie, Muzeum
Oreza Polskiego w Kolobrzegu, Opery na Zamku w Szczecinie na spektakl ,,Zemsta
Nietoperza” i Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu na wystep kabaretu ,,Pend-Do-
Lini” oraz spotkania przy kawie i paczku ,,Ttusty poniedziatek™, przy ognisku ,,Powitanie lata”
1 przy ,,Karaoke”.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej GOPS w Dygowie przyznawat
mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne, do ktorych nalezg: zasitek rodzinny i dodatki do
tego zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci zasitku pielegnacyjnego 1 $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz jednorazowa zapomoga z tytutu

urodzenia dziecka. Dane szczegdlowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 26. Warto$¢ swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
wartos$¢ przyznanych §wiadczen rodzinnych (w zt) 1278008 | 1212365 | 1421887
liczba osob, ktorym decyzjg przyznano swiadczenie rodzinne 1331 1159 1499

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Tabela 27. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2014-2016
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liczba przyznanych §wiadczen warto$¢ przyznanych §wiadczen (z1)

rodzaj Swiadczenia 2014 2015 2016 2014 2015 2016

zasilek rodzinny 5234 4 345 4517 521 660 441783 503 492

dodatek do zasitku
z tytutu urodzenia 25 29 35 25 000 29 000 25 545
dziecka

dodatek do zasitku

Z tytutu opieki

nad dzieckiem

w okresie korzystania
z urlopu
wychowawczego

155 101 102 60 639 38013 38 557

dodatek do zasitku
Z tytulu samotnego 209 187 145 37170 33140 27 385
wychowywania dziecka

dodatek do zasitku
z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

299 223 184 23 320 17 940 17910

dodatek do zasitku
Z tytutu rozpoczecia 329 272 338 32900 27 200 27 153
roku szkolnego

dodatek do zasitku
Z tytutu podjecia
przez dziecko nauki
w szkole

poza miejscem
zamieszkania

594 491 478 32 580 27 553 31201

dodatek do zasitku

Z tytuhy wychowywania | 4, 886 695 80 160 72170 63 050
dziecka w rodzinie

wielodzietnej

zasitek pielggnacyjny 1641 1542 1449 251 073 235 926 221 697

Swiadczenie 232 180 165 157 333 216 000 213 200
pielegnacyjne

jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia si¢ 43 57 50 43 000 57 000 50 000
dziecka

specjalny zasitek

S 26 32 178 13173 16 640 36 400
opiekunczy

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

W latach 2014-2016 wielko$¢ wydatkow przeznaczonych na realizacje $wiadczen
rodzinnych wahata sie (1 278 008 zt w 2014 r., 1 212 365 zt w 2015r., 1 421 887 zt w 2016 1.).
Najczestsza formg wsparcia w tym zakresie byl zasilek rodzinny, ktéry stuzy czesciowemu
pokryciu wydatkow na utrzymanie dziecka. Liczba przyznanych tego typu $wiadczen takze
ulegata wahaniom (5 234 w 2014 r., 4 345 w 2015r., 4 517 w 2016 r.). Istotne formy wsparcia
stanowily rowniez zasitki pielggnacyjne oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytulu podjecia przez dziecko nauki w
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szkole poza miejscem zamieszkania, z tytulu rozpoczecia roku szkolnego oraz z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, a takze swiadczenia pielegnacyjne.

0Od 1.04.2016 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie realizowat Program
Rodzina 500+.

Tabela 28. Swiadczenie wychowawcze — Program Rodzina 500+ przyznane w gminie w 2016 r.

2016
liczba $wiadczen wychowawczych naleznych (w sumie w 2016 1.) 5420
WM na pierwsze dziecko (w sumie w 2016 r.) 2 362
liczba $wiadczen wychowawczych naleznych (w grudniu 2016 r.) 647
wtm na pierwsze dziecko (w grudniu w 2016 r.) 277
liczba rodzin majacych ustalone prawo do $wiadczenia (w grudniu 2016 r.) 393
warto$¢ (w zt) wyptaconych §wiadczen wychowawczych (w sumie) w 2016 . 2702073

Dane Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

W ramach Programu Rodzina 500+ GOPS przyznat mieszkancom gminy w 2016 r.
w sumie 5 420 $wiadczen wychowawczych na taczng kwote 2 702 073 zt.

Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejna forme wparcia udzielang w latach 2014-
2016 mieszkancom gminy przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie. Ta pomoc
finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, byta
przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepelnej, w przypadku bezskutecznos$ci
egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom wychowywanym przez
osoby pozostajace w zwigzkach malzenskich, przeprowadzajacych separacje lub rozwod. Dane

w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0sob, ktorym decyzja przyznano swiadczenie 34 30 25
liczba przyznanych $wiadczen 670 603 511
wielko$¢ wydatkoéw na Swiadczenia (zt) 267 900 245 480 208 910

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Wartos$¢ wydatkow na realizacje §wiadczen alimentacyjnych, ktore w latach 2014-2016
GOPS wyptacal mieszkancom gminy, systematycznie spadata (do 208 910 zt w 2016 r.).

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Sktadajg si¢ na nig zaréwno jednostki Srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie funkcjonuja przedstawione w ponizszej
tabeli podmioty.

Tabela 30. Instytucje dzialajace w obszarze pomocy spolecznej w gminie w 2016 r.
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nazwa instytucji adres kategoria klienta I|c_zt_)a
miejsc
Dom Pompcy Spotecznej Wiogeiborz 1, 78-113 Dygowo osoby prze_vvlekle 105
we Wtosciborzu somatycznie chore
Dom Pomocy Spotecznej dla
Psychicznie Chorych (prowadzony
przez Stowarzyszenie na rzecz 0soby psychicznie 41
Pomocy Ludziom chore
Niepetnosprawnym
I Potrzebujacym Opieki ,,Senior”) | Piotrowice 1, 78-114 Wrzosowo
osoby
. . 35
Stowarzyszenie na rzecz Pomocy niepetnosprawne,
Ludziom Niepelosprawnym seniorzy,
i Potrzebujacym Opieki ,,Senior” ofiary przemocy 3
w rodzinie

Punkt Konsultacyjny dla Osob ..

.. osoby uzaleznione
Uzaleznionych i wspotuzaleznione
i Wspotuzaleznionych 1;80?13352851{303\/% p 208
Punkt Konsultacyjny dla Ofiar ¥ ofiary przemocy
Przemocy w Rodzinie w rodzinie
Klub Seniora ,Sercem Mlodzi”  |ul. Kolejowa 1, 78-113 Dygowo Z?Tr::r?;zy z terenu -

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kotobrzegu obejmowata réznymi formami
wsparcia dzieci i mtodziez z terenu gminy Dygowo. Przedstawione ponizej dane odnoszg si¢
do catego powiatu kotobrzeskiego ze wzgledu na brak mozliwosci wyodrebnienia danych
wylacznie dla gminy Dygowo. W roku szkolnym 2015/2016 placéwka $wiadczyta dzieciom
I mlodziezy pomoc bezposrednig w nastepujacy sposob:

Dzialania diagnostyczne:
1. badania przesiewowe stuchu w ramach programu ,,Stysze” — 865,
2. badania przesiewowe wzroku w ramach programu ,,Widzg¢”— 345,
3. Dbadania przesiewowe mowy w ramach programu ,,Mowi¢”— 182.

Pomoc bezposrednia udzielana dzieciom i mlodziezy:
1. zajecia korekcyjno-kompensacyjne — 39,

terapia logopedyczna — 94,

terapia psychologiczna, w tym psychoterapia — 38,

socjoterapia — 29,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym — 19,

zajecia grupowe aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — 364,

zajecia grupowe prowadzone w szkotach i placowkach o§wiatowych — 1 076,

O N o g B WD

interwencja kryzysowa — 42,
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9. inne formy pomocy indywidualnej — 146,
10. inne formy pomocy grupowej — 42,

11. indywidualne porady zawodowe na podstawie badan — 20,

12. indywidualne porady zawodowe bez badan — 21,
13. porady bez badan — 390.

W 2016 r. mieszkancy gminy Dygowo korzystali rowniez z oferty jednostek wsparcia

dziatajacych poza gming. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na temat ogdlnej liczby 0sob

objetych przez nie wsparciem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy

w 2016 r.

nazwa i adres instytucji

kategoria klienta

Dom Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach,
Nowe Bielice 1-3, 76-039 Biesiekierz

osoby niepelnosprawne
intelektualnie

Dom Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu,
ul. Ogrodowa 3, 78-100 Kotobrzeg

0soby starsze oraz osoby przewlekle
somatycznie chore

Dom Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii,
ul. Szpitalna 1, 05-530 Gora Kalwaria

osoby przewlekle somatycznie
chore oraz osoby przewlekle
psychicznie chore

Dom Pomocy Spotecznej w Goscinie,
ul. Karlinska 1, 78-120 Goscino

0soby starsze

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej przy Polskim Stowarzyszeniu
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

Osrodek Wcezesnej Interwencji przy Polskim Stowarzyszeniu
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy przy
Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Kotobrzegu,

ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

Warsztaty Terapii Zajgciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na
rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Kotobrzegu,
ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Kotobrzegu, ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

Dom Pomocy Spotecznej przy Polskim Stowarzyszeniu na
rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Kotobrzegu,
ul. Mazowiecka 29, 78-100 Kotobrzeg

osoby z uposledzeniem umystowym

,Feniks” Stowarzyszenie Uzytkownikow Psychiatrycznej
Opieki Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciot,
ul. Warszawska 15, 78-100 Kotobrzeg

0soby psychicznie chore

Polski Czerwony Krzyz Zachodniopomorski Zarzad Okregowy
Zarzad Rejonowy, Grunwaldzka 20, 75-001 Koszalin

osoby zagrozone ubostwem

Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Kotobrzegu,
ul. Graniczna 6, 78-100 Kotobrzeg

osoby zagrozone ubostwem,
zdarzenia losowe
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Powiatowy Urzad Pracy 0soby bezrobotne,

ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg osoby poszukujgce pracy
Poradnia Leczenia Uzaleznien, osoby uzaleznione

ul. Lopuskiego 31-33, 78-100 Kotobrzeg i wspotuzaleznione
Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i osoby uzaleznione
Wspdtuzaleznienia, ul. Okopowa 15, 78-100 Kotobrzeg  |i wspotuzaleznione

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Ponadto mieszkancow gminy Dygowo obejmuje zasiggiem swego dziatania
zlokalizowana w Kotobrzegu jednostka powiatowa — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Ponizsza tabela przedstawia dane o dziatalnosci PCPR-u w Kotobrzegu w odniesieniu do

ludnos$ci gminy w zakresie pieczy zastepczej W latach 2014-2016.

Tabela 32. Dzialalno$¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnos$ci gminy w zakresie pieczy zastepczej
w latach 2014-2016

2014 | 2015 | 2016

liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 0 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zast¢pczych 7 4 4
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placowkach opiekunczo- 6 0 0
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zast¢pczych 15 13 20
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placéwkach opiekunczo- 6 3 3
wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktore objety opieka dzieci z gminy 9 3 11

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.

W analizowanym okresie w rodzinach zastepczych umieszczono 7 dzieci w 2014 r. i po
czworo dzieci w dwoch kolejnych latach, natomiast w placowkach opiekunczo-
wychowawczych umieszczono 6 dziecko w 2014 r. W rozpatrywanym okresie w rodzinach
zastgpczych przebywato w poszczegdlnych latach odpowiednio: 15, 13 i 20 dzieci z terenu
gminy, natomiast w placéwkach opiekunczo-wychowawczych odpowiednio 6, 3 i 3 dzieci.
Liczba rodzin zastepczych, ktore obejmowaty opieka dzieci z terenu gminy, to odpowiednio:
9,3ill.

12. SEKTOR POZARZADOWY

W 2016 r. na terenie gminy Dygowo funkcjonowato 10 organizacji pozarzadowych.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Roczny Program wspotpracy Gminy

Dygowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku
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publicznego), podejmowat z nimi wspotprace, ktora przybierata forme¢ zlecania organizacjom
realizacji zadan wlasnych, wsparcia rzeczowego, wymiany informacji oraz promowania
dziatalnosci organizacji. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat sektora pozarzagdowego

funkcjonujgcego w gminie.

Tabela 33. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2016 r.

charakterystyka prowadzonych dzialan,
Ip. | nazwa organizacji adres okreslenie do jakiej grupy mieszkancow
gminy sa one adresowane
1. | Stowarzyszenie na Piotrowice 1 integracja srodowisk lokalnych, dziatania
Rzecz Pomocy 78-114 Wrzosowo na rzecz seniord6w, wspieranie osob
Ludziom niepelnosprawnych, prowadzenie
Niepenosprawnym stacjonarnej opieki, $wiadczenie ustug
i Potrzebujacym rehabilitacyjnych i wypozyczanie sprzgtow
Opieki ,,Senior” rehabilitacyjnych
2. | Wiejski Klub ul. Kolejowa b/n Zajecia rozwijajace umiejetnosci gry w pitke
Sportowy ,,Rasel” 78-113 Dygowo nozng, oferta skierowana do wszystkich
mieszkancow
3. | Gminny Klub Wrzosowo 55 Zajgcia rozwijajace umiejetnosei gry w pitke
Pilkarski ,,Wrzos” 78-114 Wrzosowo nozng, oferta skierowana do wszystkich
Wrzosowo mieszkancoéw
4. | Uczniowski Klub ul. Kolejowa 10 Zajecia rozwijajace umiejetnosci gry w pitke
Sportowy ,,Grot” 78-113 Dygowo siatkowa, oferta skierowana do wszystkich
mieszkancow
5. | Dziecieca Akademia | Wrzosowo 55 zajecia rozwijajace réznorodne dyscypliny
Sportu ,,Vitalis” 78-114 Wrzosowo sportowe, oferta skierowana do wszystkich
mieszkancow
6. | Ochotnicza Straz ul. Ogrodowa 14 zapobieganie pozarom, akcje ratowniczo-
Pozarna 78-113 Dygowo gasnicze, pomoc w wypadkach drogowych,
. ] szkolenie mtodziezy w ww. zakresie;
7. gchomlcza Straz \;\éricao\\;vvo 39/1 oferta skierowana do wszystkich
ozarna - 'Z0SOWO0 mieszkaficdw
8. | Ochotnicza Straz Czernin 24
Pozarna 78-113 Dygowo
9. | Ochotnicza Straz Piotrowice 22
Pozarna 78-114 Wrzosowo
10. | Ochotnicza Straz Stojkowo 17
Pozarna 78-113 Dygowo

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

W 2016 r. w gminie Dygowo funkcjonowaty 2 parafie Kosciota rzymskokatolickiego.

Dane na ich temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 34. Parafie Kosciola rzymskokatolickiego w gminie w 2016 r.

‘ Ip. ‘ nazwa/dzialania na rzecz rodzin

adres
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Parafia p.w. Wniebowstapienia Panskiego Plac Wolnosci 4, 78-113 Dygowo
— parafialne koto Caritas (pomoc rodzinom ubogim
1 i osobom niepelnosprawnym)
Kosciot filialny p.w. Wniebowzigcia NMP Czernin, 78-113 Dygowo
Kosciot filialny p.w. §w. Jana Apostota i Ewangelisty |Swielubie, 78-113 Dygowo
5 Parafia p.w. Przemienienia Panskiego Wrzosowo 27A, 78-114 Wrzosowo
" |Koscidt filialny p.w. §w. Andrzeja Ktopotowo, 78-114 Wrzosowo

Dane Urzedu Gminy Dygowo.

13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach diagnozy problemoéw spotecznych gminy Dygowo oraz okreslenia stopnia
ich natezenia zostaly przeprowadzone badania przy zastosowaniu ankiety rozestanej do os6b
majacych wplyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej oraz mieszkancow gminy. Do analizy
przedtozono 16 anonimowo wypetnionych ankiet, w ktorych badani odniesli si¢ do wybranych
zagadnien. Uczestnikow badania poproszono na wstgpie o wskazanie problemow, ktore
najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie. Respondenci mieli mozliwo$¢ dokonania wielokrotnego
wyboru odpowiedzi. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Jakie problemy najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?

Obezrobocie
DO alkoholizm
()
0.4% 0.2%0.2% 2.4% DO niezaspokojenie potrzeb w zakresie

spedzania czasu wolnego
DOubéstwo

0.4% 0.4%
. (J

0.7%

DO niezaspokojenie potrzeb w zakresie
edukacji
O eurosieroctwo

0.9%

@ narkomania

1.3% @ problemy zwigzane ze starzeniem sie
@ nieréwnosci spoteczne

B przestepczosé

@ niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony
zdrowia

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
Wsrod problemow, ktore najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie, respondenci
najczesciej wymieniali bezrobocie (23,9%), alkoholizm (19,6%) oraz niezaspokojenie potrzeb

w zakresie spedzania czasu wolnego (13%). Czesto wskazywano na ubostwo (10,9%),
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niezaspokojenie potrzeb w zakresie edukacji (8,7%), eurosieroctwo (6,5%), a takze

narkomanig, problemy zwigzane ze starzeniem si¢ i nierownosci spoteczne (po 4,3%).
Odpowiadajgc na nastgpne pytanie, ankietowani podali kategorie 0sob, rodzin i grup

mieszkancow, ktére sg najbardziej zagrozone marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.

Rozktad odpowiedzi ilustruje kolejny wykres.

Wykres 7. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancéw gminy sa najbardziej Pani/Pana zdaniem
zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym?

O osoby i rodziny dotkniete ubdstwem
O dzieci z rodzin ubogich

O osoby i rodziny dotkniete problemami
0.4% 0.4% 0.4% 2.0% uzaleznien i przemocy w rodzinie

0.4% O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

0.7%
O samotne kobiety w cigzy i matki w

trudnej sytuacji zyciowej

0,
0.9% @ osoby starsze

1.8% mbezdomni i osoby zagrozone bezdomnoscia

1.3% 1.6%

@ osoby niepetnosprawne i ich rodziny
B uchodicy i repatrianci

Binne

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Najczesciej wskazywanymi przez badanych grupami najbardziej zagrozonymi
marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym byty osoby i rodziny dotkniete ubdstwem (20%)
oraz dzieci z rodzin ubogich (17,8%). Liczne wskazania odnosity si¢ do osob i rodzin
dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie (15,6%), 0S6b i rodzin dotknigtych
bezrobociem (13,3%) oraz samotnych kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej
(8,9%). Do czesto wskazywanych kategorii 0sob, rodzin i grup zagrozonych marginalizacja
I wykluczeniem spotecznym zaliczono réwniez osoby starsze (6,7%), bezdomnych i osoby
zagrozone bezdomnoscia oraz 0soby niepelnosprawne i ich rodziny, atakze uchodzcow i
repatriantow (po 4,4%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarow, w ktorych oferta
pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest

najbardziej niezadowalajaca. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 8. W jakim obszarze oferty pomocy swiadczonej w gminie jest najbardziej

niezadowalajgca?

9%0.3% 0.3% 2.1%

0.3% 0-3

0.6%
0.6%

1.2%
0.9%

0.9% 1.2%
1.2%

O bezrobocie

O ubédstwo

Owielodzietnos¢

O edukacja

O ochrona macierzyristwa

@ pomoc rodzinie i dziecku

@ uzaleznienia

@ pomoc uchodzcom i repatriantom

B zdrowie

@ starosc

@ niepetnosprawnos¢

O przeciwdziatanie dyskryminacji grup
mniejszo$ciowych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W opinii ankietowanych oferta pomocy §wiadczonej osobom i rodzinom w gminie jest

najmniej zadowalajaca przede wszystkim w takich obszarach, jak: bezrobocie (21,2%),

ubostwo, wielodzietnos¢ i1 edukacja (po 12,1%), ochrona macierzynstwa oraz pomoc rodzinie i

dziecku (po 9,1%), uzaleznienia oraz pomoc uchodzcom i repatriantom (po 6,1%), a takze

zdrowie, staro$¢, niepelnosprawnos¢ 1 przeciwdziatanie dyskryminacji grup mniejszosciowych

(po 3%).

Uczestnicy badania identyfikowali takze problemy, ktore najczgséciej dotykaja rodzin

W gminie. Za najwazniejsze z nich uznano bezrobocie, ktore czgsto prowadzi do obnizenia

statusu materialnego rodzin, uzaleznienia (szczegdlnie alkoholizm) i1 przemoc w rodzinie oraz

ubdstwo 1 zig sytuacje mieszkaniowg, a takze stale rosngce wymagania stawiane dzieciom

w szkotach.

W sondazu poruszono roéwniez Kwestie

oceny dziatah wychowawczych,

profilaktycznych i edukacyjnych adresowanych do rodzin i dzieci realizowanych w gminie.

Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania edukacyjne, wychowawcze
i profilaktyczne adresowane do rodzin i dzieci?

Odobrze

O wystarczajaco

2.7%

Oniewystarczajgco

4.7%

O nie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych (46,7%) stwierdzito, ze realizowane w gminie dziatania
edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne adresowane do rodzin i dzieci sa niewystarczajace.
Za wystarczajace uznato je 26,7% ankietowanych, a kolejne 13,3% okreslito je jako dobre. Tyle
samo pytanych miato trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na to pytanie.

W ankiecie znalazto si¢ roOwniez pytanie pozwalajace badanym wskaza¢ dziatania, jakie
nalezaloby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji osob i rodzin dotknietych problemami
spolecznymi. Odpowiadajagc na nie, ankietowani szczegdlny nacisk potozyli na
zintensyfikowanie dziatan pomocowych skierowanych do rodzin dysfunkcyjnych i osob
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

W tym kontek$cie badani wskazywali na potrzebe zapewnienia dostgpu do
psychologoéw, poradnictwa 1 terapii rodzinnej oraz resocjalizacyjnej, zwiekszenia pomocy
materialnej i niematerialnej, a takze zintensyfikowania dziatan profilaktycznych. Za rownie
wazne uznali organizowanie akcji charytatywnych, przedsigwzig¢ stuzacych aktywizacji oraz
imprez zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu. Wedlug ankietowanych nalezy takze
wzmocni¢ dzialania instytucji pomocowych, a efektywne wsparcie bedzie mozliwe dzigki
lepszemu zdiagnozowaniu problemoéw i potrzeb rodzin.

Respondenci odpowiadali réwniez na pytanie, o co nalezaloby poszerzy¢ oferte
spedzania czasu wolnego w gminie dla dzieci 1 mtodziezy, osob w wieku produkcyjnym oraz
osOb starszych. Wsroéd propozycji dla dzieci 1 mlodziezy najczesciej wskazywano na
rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i1 wakacyjnych (szczegdlnie

sportowych), utworzenie druzyny koszykarskiej, organizowanie ciekawych spotkan,
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warsztatow plenerowych, wycieczek oraz wyjazdow do kina i teatru, a takze umozliwienie
powstawania klubow mtodziezowych.

Wedlug ankietowanych ofert¢ spedzania czasu wolnego oséb w wieku produkcyjnym
nalezy wzbogaci¢ o spotkania i wyjazdy integracyjne, wigkszg liczb¢ imprez gminnych,
cickawe prelekcje i szkolenia oraz wspolne zajecia sportowo-rekreacyjne (np. jogging).
Seniorom natomiast, nalezy umozliwi¢ czgstsze spotkania dzigki utworzeniu matych klubow
seniora w miejscowosciach gminnych, organizowaé¢ wycieczki integracyjne oraz wspolne
wyjazdy (np. do kina), a takze stworzy¢ miejsca rozrywki (np. kawiarnie, gra w bingo).

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje
dziatajace w gminie badz obejmujace zasiggiem dziatania jej mieszkancow, ktore moga
W najwiekszym stopniu przyczyni¢ si¢ do ztagodzenia badz rozwiazania lokalnych problemow
spotecznych, w tym probleméw rodzin i dzieci. W pierwszej kolejnosci zaliczono do nich:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placowki oswiatowe, Urzad Gminy, organizacje

pozarzadowe, kluby sportowe, Policj¢ 1 Straz Gminng oraz Kos$ciot.

14. BEZROBOCIE

Wedtug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Kotobrzegu, w latach 2014-2016 liczba
0s0b bezrobotnych w gminie sukcesywnie malata: 262 osoby na koniec 2014 r., 195 os6b na
koniec roku nastepnego, 175 osob na koniec 2016 r. Podobnie zmniejszat si¢ udzial
bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym. W 2014 r. wsrod
pozostajacych bez pracy kobiety stanowity potowe (131 kobiet w stosunku do 131 mezczyzn),
w kolejnych latach Kobiety stanowity wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych w gminie, a ich liczba na
koniec 2015 r. wyniosta 110 (w stosunku do 85 mezczyzn) i 99 (w stosunku do 76 mezczyzn)

na koniec 2016 r. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Bezrobotni w gminie i ich udzial w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym
w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba bezrobotnych w gminie 262 195 175
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 7,09% | 536% | 4,64%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 131 110 99
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 50,0% | 56,4% | 56,6%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu.
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Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli informacje

na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2014-2016 w powiecie kotobrzeskim,

wojewodztwie zachodniopomorskim i w kraju.

Tabela 36. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2014-2016

2014 2015 2016
stopa bezrobocia w powiecie kotobrzeskim 11,5% 9,2% 7,9%
stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 15,6% 13,3% 11,0%
stopa bezrobocia w kraju 11,5% 9,8% 8,3%

Dane Gtownego Urzgdu Statystycznego.

W roku 2014 stopa bezrobocia w powiecie kotobrzeskim byta na takim samym

poziomie jak stopa bezrobocia w kraju i nizsza niz stopa bezrobocia w wojewddztwie

zachodniopomorskim, natomiast w latach 2015-2016 powiat kotobrzeski charakteryzowat si¢

nizsza, W stosunku do wojewodztwa zachodniopomorskiego i kraju, stopg bezrobocia. Zarowno

W powiecie, wojewddztwie jak i w Kraju poziom bezrobocia sukcesywnie malat w trakcie

rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych

dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy

1 wyksztalcenia. Dane szczegdélowe w tym zakresie na koniec 2016 r. przedstawia ponizsza

tabela.

37. Bezrobotni w gminie na koniec 2016 r. wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu

pracy i wyksztalcenia

] liczba bezrobotnych udzial kobiet
wiek -
ogoélem kobiet (W %)
18-24 lata 37 25 67,57
25-34 lata 45 35 77,78
35-44 lata 29 17 58,62
45-54 lata 24 8 33,33
55-59 lat 22 13 59,09
60 lat i wigcej 18 1 5,56
. liczba bezrobotnych udzial kobiet
czas pozostawania bez pracy -
ogolem kobiet (W %)
do 1 miesigca 19 6 31,58
1-3 miesiace 45 19 4222
3-6 miesigcy 31 22 70,97
6-12 miesigcy 31 16 51,61
12-24 miesigce 27 19 70,37
powyzej 24 miesigcy 22 17 77,27
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) liczba bezrobotnych udzial kobiet
staz pracy :
ogélem kobiet (W %)
bez stazu 30 13 43,33
do 1 roku 27 19 70,37
1-5 lat 42 23 54,76
5-10 lat 29 18 62,07
10-20 lat 22 18 81,82
20-30 lat 19 7 36,84
30 lat i wigcej 6 1 16,67
liczba bezrobotnych udzial kobiet
wyksztalcenie -
ogoélem kobiet (W %)
wyzsze 12 11 91,67
policealne i srednie zawodowe 34 22 64,71
srednie ogodlnoksztalcace 14 9 64,29
zasadnicze zawodowe 64 30 46,88
gimnazjalne i nizsze 51 27 52,94

Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Kotobrzegu.

Na koniec 2016 r. wsrod bezrobotnych w gminie najwicksze grupy stanowity osoby w
wieku 25-34 lata (45 oso6b) i 18-24 lata (37 0s6b), osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do
3 miesiecy (45 0sob) oraz od 3 do 6 miesigcy i 0od 6 do 12 miesi¢cy (po 31 0sob), 0soby z
niewielkim doswiadczeniem zawodowym od 1 roku do 5 lat (42 osoby), osoby bez stazu pracy
(30 0s6b) i ze stazem od 5 do 10 lat (29 osob), a takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (64 osoby) oraz gimnazjalnym i nizszym (51 0s6b).

Najwigkszy udzial kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano wsrdd os6b w wieku 25-
34 lata (77,78%) i 18-24 lata (67,57%), 0osdb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24
miesi¢ey (77,27%), od 3 do 6 miesigcy (70,97%) i od 12 do 24 miesiecy (70,37%), oséb
ze stazem pracy od 10 do 20 lat (81,82%) i ze stazem pracy do 1 roku (70,37%) oraz osob
z wyksztatceniem wyzszym (91,67%), policealnym i $rednim zawodowym (64,71%) oraz
srednim ogodlnoksztatcacym (64,29%).

Z powyzszych danych wynika, Ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
Z gminy nalezy obja¢ przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o osobach majacych za soba
kilkanascie lat pracy, ktorym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢ przekwalifikowania, aby

wzmocnic¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
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Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosiggat
0S0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, warto nadal
zacheca¢ mtodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku oséb pozostajagcych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegdélny nacisk nalezy polozy¢ na doksztalcanie oraz
podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji zawodowych.

Brak zatrudnienia jest na terenie gminy jednym z istotnych problemow spotecznych.
Taka konkluzja ptynie tez z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod mieszkancow.
Uznali oni bezrobocie za jeden z wazniejszych probleméw, ktore najbardziej uwidaczniajg si¢
W gminie, ograniczanie jego skutkow za jedng z bardziej nieefektywnych sfer dziatania pomocy
spotecznej, a osoby i rodziny dotknig¢te bezrobociem wymienili jako grupy zagrozone
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Nie nalezy przy tym zapominaé, ze pozostawanie
bez pracy prowadzi zwykle do powstawania kolejnych probleméow, wsrod ktorych bardzo
dotkliwie odczuwanym przez doswiadczone nim osoby i rodziny jest radykalne obnizenie
statusu materialnego. Moze to by¢ powodem rozlicznych dysfunkcji, ograniczania udzialu w
zyciu spolecznym, utraty mozliwosci realizowania planéw zyciowych i rozwoju. Co prawda w
gminie Dygowo w 2016 r. odnotowano spadek poziomu bezrobocia, ale w dalszym ciggu jest
on jednak wysoki. Problemy, jakie powoduje brak zatrudnienia, odciskajg silne pigtno w zyciu
I $wiadomosci dotknigtych bezrobociem o0sob, rodzin i catych srodowisk. Sytuacja ta wymaga
uwagi ze strony instytucji pomocowych i stuzb spotecznych, przed ktérymi stoi trudne zadanie

W zakresie niwelowania skutkdOw bezrobocia.

15. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujacym si¢ brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscia spoleczna,
Z recesjg gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej 1 wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalno$ciag instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowiazek opieki nastepcze;.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig z terenu gminy $wiadczy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie. Wsparcia z powodu bezdomnosci udzielono

jednej osobie w 2014 r., w latach 2015-2016 pomocy z tego powodu nie przyznawano.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE
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Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie nalezg do najpowazniejszych
problemow spotecznych. Zjawiska te powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka,
majac istotny wplyw zar6wno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak rowniez na ogdlny
stan zdrowia, zdolnos$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy oraz relacje
rodzinne 1 mi¢dzyludzkie.

Przemoc w rodzinie jest patologia majagcg w wielu przypadkach swoje zrodto
W ubdstwie 1 uzaleznieniach. Jej ofiarami sa osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wilasnej warto$ci, zalezne w jaki$ sposob od sprawcy. Na ogot nalezg do nich kobiety
1 dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom uzaleznien i1 przemocy w rodzinie oraz
eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia dziatan
zwigzanych z profilaktyka wspomnianych problemoéw i ich rozwigzywaniem oraz integracji
spotecznej os6b nimi dotknigtych. Na szczeblu gminy dziatania te wyznaczane sg w ramach
gminnych  programéw  profilaktyki i rozwigzywania probleméw  alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii, a takze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, aich inicjowanie nalezy do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkow finansowych przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Dygowo w latach 2014-2016.

Tabela 38. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2014-2016 na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielkos$¢ wydatkow 2014 2015 2016

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 74 080 68 307 87 782
alkoholowych (w zt)

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow

narkomanii (w zt) 2145 2500 2552

na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie (w z) 5808 3705 3904

razem 82 034 74 512 94 237

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dygowie.

W analizowanym okresie kwoty przeznaczane na walk¢ z alkoholizmem ulegaty
wahaniom, zwickszaly si¢ Srodki przeznaczane na przeciwdziatanie narkomanii, natomiast

kwoty srodkéw wydatkowanych na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie takze si¢ wahaty.
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Mieszkancy moga korzysta¢ ze wsparcia instytucji w zakresie uzaleznien
| przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy. Wykaz tych jednostek przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 39. Wykaz jednostek wsparcia w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie

Ip. |nazwa jednostki adres
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
1.
Alkoholowych
2 Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania ul. Kolejowa 1, 78-113 Dygowo

Przemocy

3. |Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Punkt Konsultacyjny dla Oso6b Uzaleznionych
| Wspotuzaleznionych ul. Kotobrzeska 28,
78-113 Dygowo

5. |Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Funkcjonujagce na terenie gminy Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych
I Wspotuzaleznionych oraz Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadza
nieodplatne poradnictwo specjalistyczne w zakresie psychoterapii uzaleznien, porad prawnych
1 terapii psychologicznej. W 2016 r. z réznych form pomocy skorzystalo 208 osob, m.in.
instruktor ds. uzaleznien przeprowadzit 184 konsultacje, obejmujac wsparciem 25 osob, radca
prawny udzielat porad podczas 9 dyzurow, psycholog zrealizowat 33 konsultacje, ponadto
przeprowadzono 7 wywiadow §rodowiskowych.

Jak wspomniano powyzej, wazng rol¢ w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom
I przemocy w rodzinie odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Wybrane dane dotyczace lokalnego rynku napojow alkoholowych oraz dziatalnosci GKRPA w
gminie Dygowo w latach 2014-2016 przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 40. Lokalny rynek napojow alkoholowych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016

liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 20 21 18
liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy napojow 18 B 1
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 25 46 3
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia

. > 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia

. - 25 46 3
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dygowie.
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W latach 2014-2016 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie (odpowiednio: 20, 21, 18). Liczba wydawanych
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych ulegata znacznym wahaniom (25 w 2014 r., 46
w 2015 r., 3 w2016 r.), taka sama byla rowniez liczba pozytywnych opinii w sprawie
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. W analizowanym okresie nie
wydawano decyzji w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, nie
wydawano takze negatywnych opinii w Sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych. W 2014 r. przeprowadzono 18 kontroli punktow sprzedazy napojow
alkoholowych, w roku nastgpnym punktow sprzedazy nie kontrolowano, a w ostatnim roku

analizy sprawdzono tylko 1 punkt sprzedazy.

Tabela 41. Dzialalno$¢ GKRPA w latach 2014-2016 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien w gminie

liczba 0s6b, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu 16 17 11

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA
wystapita do sagdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia 12 7 8
leczenia odwykowego

liczba 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie, z ktorymi

kontaktowali si¢ cztonkowie GKRPA 0 2 3
liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktorych GKRPA 2 5 5
skierowala na terapi¢

liczba 0s6b wobec, ktorych cztonkowie GKRPA brali udziat 4 29 12

W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych ZI

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dygowie.

W ramach podejmowanych dzialan GKRPA przeprowadzila rozmowy interwencyjno-
motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu z 16 osobami w 2014 r., w 2015 r. z 17
osobami, natomiast w 2016 r. liczba takich osob zmniejszyta si¢ do 11. W rozpatrywanym
okresie GKRPA wystgpita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podje¢cia leczenia
odwykowego w 2014 r. wobec 12 osob, w 2015 r. wobec 7 os6b, a w 2016 r. wobec 8 0sob.

Jesli chodzi o przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, to w 2014 r. GKRPA nie
kontaktowata si¢ z osobami dotknietymi tym problemem, w 2015 r. skontaktowano si¢ z 2
osobami, a rok pdzniej z 3 osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie. Na terapi¢ dla sprawcoOw
przemocy w rodzinie skierowano po 2 osoby w kazdym analizowanym roku. Liczba 0sob,
wobec ktorych cztonkowie GKRPA brali udzial w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych ZI ulegata w latach 2014-2016 duzym wahaniom (odpowiednio: 4, 29, 12).

W ramach realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych podejmowano takze dziatania profilaktyczne, m.in:
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e warsztaty dotyczace przeciwdziatania narkomanii przeprowadzone w placowkach
oswiatowych na terenie gminy Dygowo;

e kampania informacyjna ,,Zyje sie raz”, promujaca zdrowy tryb zycia i przeciwdziatanie
uzaleznieniom;

e zajecia nauki gry na bebnach dla dzieci 1 mlodziezy;

e przedsigwzigcia profilaktyczne opracowywane i realizowane przez mtodziez, skierowane
do grup rowiesniczych, w ktérych uczestniczyto 90 osob;

e sfinansowanie kosztow kolonii dla 18 dzieci;

e szkolenia edukacyjno-profilaktyczne dla 20 os6b dorostych;

e programy profilaktyczne ,,Reaguj na przemoc” oraz ,,Postaw na rodzing!”;

e projekt socjalny ,,Maty krok nieprawidtowosciom stop”, dla uczniow klas I-11l gimnazjum
oraz ich rodzicow (zrealizowano prelekcj¢ dla rodzicéw 1 18 zaje¢ warsztatowych dla
dzieci.

W 2016 r. w zwigzku z zaistnieniem przemocy w rodzinie z inicjatywy GKRPA
uruchomiono 3 procedury ,,Niebieskiej Karty”, prowadzono takze rozmowy interwencyjne z 1
osobg stosujaca przemoc i naduzywajaca alkoholu. Dokonano réwniez diagnozy sytuacji
rodzinnej 3 os6b doznajacych przemocy, ponadto motywowano 1 sprawce przemocy do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych oraz 3 doroste ofiary przemocy do zglaszania si¢ do
specjalistycznych jednostek pomocowych.

Osobom dotknigtym problemami uzaleznien 1 przemocy w rodzinie pomoc §wiadczy
rowniez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu alkoholizmu udzielono 17
rodzinom (49 osob w rodzinach) w 2014 r., 13 rodzinom (40 os6b w rodzinach) w 2015r. i 8
rodzinom (10 osob w rodzinach) w 2016 r. Przemoc w rodzinie byta przyczyng przyznania
pomocy 1 rodzinie (3 osoby w rodzinie) w 2014 r. i takiej samej liczbie (1 rodzina, 3 osoby w

rodzinie) w 2015 r. Wsparcia z powodu narkomanii w latach 2014-2016 nie udzielano.

17. SYTUACJA DZIECKA

Badania ankietowe przeprowadzone w funkcjonujacych na terenie gminy placowkach
oswiatowych pozwolity zdiagnozowa¢ srodowisko przedszkolne, szkolne i rodzinne uczniow
pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacje na
temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych

i leczniczych.
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Do analizy przedlozono 12 ankiet — wypetnionych przez pedagogéw szkolnych,

nauczycieli lub dyrektoréw — z nastgpujacych placowek oswiatowych i wychowawczych:

o Zespot Szkot im. Adama Mickiewicza w Dygowie (liczba uczniow: 281, liczba nauczycieli:
35),

o Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie (liczba uczniow: 192, liczba
nauczycieli: 23),

e Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czerninie (liczba uczniéw: 145, liczba nauczycieli:
15).

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze wszystkie placowki zatrudniajg pedagoga i logopede, opieka
pielegniarska objeci sg uczniowie 2 szkot, natomiast ani jedna placoéwka nie zapewnia pomocy
psychologa i doradcy zawodowego.

Wszystkie szkoty prowadza dozywianie uczniéw, w kazdej z nich zauwazono potrzebg
zwigkszenia liczby dzieci i mtodziezy objgtych tym rodzajem wsparcia. Ogoét placowek posiada
dostep do Internetu. Dwie z ankietowanych szkot zapewniaja dzieciom i mtodziezy dostep do
sali gimnastycznej. W Zespole Szkot we Wrzosowie funkcjonujg klasy integracyjne.

Przedstawiciele Szkoly Podstawowej w Czerninie zauwazyli trudnosci z dojazdem na
zajecia ucznidw z miejscowosci Czernin Kolonia spowodowane brakiem autobusow.

Ankietowane placéwki oferuja dzieciom i mtodziezy zajecia dodatkowe. Najczgsciej
przyjmuja one posta¢ roznorodnych tematycznie kot zainteresowan, m.in. kota przedmiotowe,
jezykowe, informatyczne, dziennikarskie, historyczne, przyrodnicze, matematyczne, sportowe
(UKS), plastyczne, muzyczne (chér szkolny), teatralne, recytatorskie oraz =zajecia
komunikacyjne, profilaktyczne, z zasad ruchu drogowego rozwijajace umiejetnosci spoteczne
uczniow, koto Caritas 1 wolontariat.

Jednoczesnie we wszystkich jednostkach prowadzone s3a zajgcia dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsrdd nich najcze$ciej organizowane s3: zajecia
wyrownawcze (3 placowki), korekcyjno-kompensacyjne (3), logopedyczne (3),
socjoterapeutyczne (2), psychoterapeutyczne (1), rewalidacyjne (2) i gimnastyka
korekcyjna (1).

Problemy dosiegajace uczniow i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktore w najpowazniejszym stopniu dosi¢gaja
uczniow i ich rodziny, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym

oraz wypelniajac zamknigty katalog zachowan nieakceptowalnych i zjawisk patologicznych,
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obejmujacy 15 zmiennych. Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani
wskazywali gldwnie na bezradno$¢ i niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza oraz brak czasu
1 zainteresowania poswigcanego dzieciom ze strony rodzicow, a takze dysfunkcje wystepujace
w domu, odnoszace si¢ gldéwnie do naduzywania alkoholu przez rodzicow. Za rownie wazne
uznano trudng sytuacj¢ ekonomiczng rodzin, czgsto wynikajaca z bezrobocia, jak rowniez brak
wigzi rodzinnych oraz wystepujace przypadki agresji. Wspomniano tez o nieprawidtowych
relacjach kolezenskich i rodzinnych, braku aspiracji 1 oczekiwan wobec dzieci, a takze
zaniedbaniach dotyczacych higieny osobiste;.

Wypehiajac zamkniete katalogi negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych,
ankietowani stwierdzali ich obecno$¢, podajac jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkow.
Szczegotowe informacje na temat zdiagnozowanych w $rodowisku szkolnym iw domu

rodzinnym uczniéw problemow spotecznych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 42. Nieakceptowalne zachowania i zjawiska patologiczne wystepujace w spolecznosci
uczniowskiej w gminie w roku szkolnym 2015/2016

o liczba liczba placowek,
rodzaj I}ieakceptowalnych zachowan i zjawisk ujawnionych W kt_()rych
patologicznych przypadkow nie stW|erdzo.no

wystepowania
palenie papierosow 18 1
sigganie po alkohol — 3
sieganie po narkotyki - 3
niszczenie mienia szkolnego 7 2
kradzieze 4 1
dyskryminacja 11 1
udzial w grupach negatywnych - 3
agresja i przemoc w grupie rowiesniczej 7 1
autoagresja 1 2
ucieczki z domu 1 2
przestgpczos$¢ ujawniona — 3
przypadki wymagajace nadzoru kuratora sadowego 10 -
zaniedbanie przez dom 23 -
przemoc w rodzinie 2 2
wykorzystywanie seksualne - 3

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w placowkach o$wiatowych gminy.

Wsrod problemow wystepujacych w szkole 1 w domu rodzinnym dzieci 1 miodziezy
stwierdzano najczesciej: zaniedbanie przez dom, problemy wymagajace nadzoru kuratora
sagdowego, sigganie przez ucznidOw po papierosy, przypadki dyskryminacji (szczegolnie
spotecznej, zwigzanej ze statusem materialnym) oraz Stosowanie agresji i przemocy w grupie

rowiesniczej.
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Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢ badania wsrod dzieci, mlodziezy i rodzicow

Ankietowani identyfikowali réwniez obszary, w jakich nalezatoby przeprowadzi¢
badania wsrdd dzieci, mtodziezy 1 rodzicow. Najczesciej podkreslali potrzebe wnikliwego
przygladania si¢ Srodowisku ucznia, a zwlaszcza jego sytuacji rodzinnej, relacjom dzieci
rodzice, sposobom porozumiewania si¢ z nastolatkami oraz negatywnym wplywom
nowoczesnych technologii (Internet, telefony komorkowe) na relacje interpersonalne. Zwracali
takze uwagg, iz nalezy doktadnie zdiagnozowac¢ problemy uzaleznien (dopalacze, nikotyna) i
przemocy w rodzinie oraz agresji w grupie réwiesniczej, a takze przyczyny niepowodzen
wychowawczych. W opinii ankietowanych wazne jest takze wskazanie wilasciwych form
spedzania czasu wolnego i sposobow wspierania dzieci, prowadzenie dziatan profilaktycznych
(szczegolnie antynikotynowych) oraz dotyczacych agresji i przemocy. Wspomniano rowniez o
pozyskiwaniu informacji o uczniach i1 zespolach klasowych w kontek$cie problemow
edukacyjnych oraz okresleniu praw i obowigzkéw dzieci poza szkots.

Dzialania profilaktyczne adresowane do uczniow podejmowane na terenie szkoly

We wszystkich ankietowanych placowkach podejmowane sa réznorodne dzialania
wychowawcze i profilaktyczne. Wérod nich mozna wymieni¢ pogadanki, warsztaty i prelekcje
eliminujace przejawy uzaleznien, agresji i przemocy, spotkania ze specjalistami z r6znych
dziedzin, a takze indywidualne rozmowy z uczniami i lekcje wychowawcze. Uczniowie biorg
czynny udziat w konkursach i spektaklach teatralnych o tematyce profilaktycznej, zapoznaja
si¢ z broszurami oraz filmami edukacyjnymi, atakze samodzielnie tworzg gazetki
profilaktyczne. Organizowane sg takze zajecia 2z zakresu bezpieczenstwa w sieci i
przeciwdziatania cyberprzemocy. W szkotach przeprowadzono nastepujace programy
profilaktyczne, spoteczne i edukacyjne: ,,Aktywna szkota — Aktywny uczen”, ,,Bezpieczna
Szkota”, ,,Trzymaj form¢”, ,,Rok szkoly w ruchu”, ,,W-f z klasg”, "Bezpiecznie w domu” i

»Bezpiecznie po drodze”.

Dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Okreslajac dzialania profilaktyczne 1 naprawcze, ktore nalezatoby przeprowadzié
w szkotach, badani wskazywali gtdwnie na potrzebe zintensyfikowania dziatalnosci w zakresie
zapobiegania agresji 1 przemocy w grupie rowiesniczej, zarowno fizycznej, jak 1 werbalnej,
eliminowanie zjawiska dyskryminacji oraz organizowania zaje¢ warsztatowych z udziatem
specjalistow. Zdaniem respondentéw konieczne jest takze ustalenie czytelnych dla dzieci i

mlodziezy zasad zachowania, podtrzymywanie dobrych relacji uczen — nauczyciel rodzic,
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ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny i zachowanie oraz podniesienie
poziomu kultury osobistej 1 jezykowe].

Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniow

Przedstawiciele dwoch ankietowanych placoéwek uznali wspolprace z rodzicami
uczniow za zadowalajaca. W jej ramach odbywajg si¢ zebrania ogdlne i zebrania klasowe
z wychowawcami, spotkania z Radg Rodzicow, maja miejsce réwniez kontakty telefoniczne
oraz konsultacje indywidualne, podczas ktorych omawiane sg problemy dydaktyczne
| wypracowywane sg metody dziatan naprawczych. Placowki oswiatowe wskazujg rodzinom
przezywajacym trudnosci odpowiednie formy wsparcia oraz Kieruja do wtasciwych instytucji
pomocowych. Rodzice aktywnie uczestniczg tez w zyciu szkoty, realizujac wspoélne inicjatywy,
pomagajac przy organizacji uroczystosci i imprez klasowych oraz wycieczek szkolnych, a takze
pozyskujac srodki finansowe na potrzeby placowek.

Przedstawiciele jednej z placowek uznali wspotprace za niezadowalajaca ze wzgledu na
znikome zaangazowanie rodzicoOw w proces ksztalcenia ich dzieci. Wskazujac dzialania
usprawniajgce wspotprace szkot z rodzicami, ankietowani wymieniali najczesciej nieustanne
motywowanie 1 mobilizowanie rodzicow do statych kontaktow 2z nauczycielami
| wychowawcami  (szczegodlnie ucznidow drugorocznych 1 sprawiajacych problemy
wychowawcze), prowadzenie pedagogizacji rodzicow oraz wlasciwe rozpoznanie oczekiwan
rodzicow wobec szkoty.

Wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mlodziez
I rodziny

Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placoéwek uznali wspotprace z instytucjami
I organizacjami wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny za zadowalajaca. Do podmiotow tych
zaliczyli: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
Policje, Straz Gminng, Rad¢ Sotecka, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminny Zesp6t
Oswiaty i Kultury, Sad Rejonowy, kuratorow sadowych, osrodki zdrowia, specjalistow z
Osrodkow Szkolno-Wychowawczych, Osrodek Wczesnej Interwencji, Caritas, Powiatowy
Urzad Pracy, OHP, Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Kotobrzegu, Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Dom Pomocy Spotecznej, Klub Motocyklowy ,,Voyager”
oraz Piekarni¢ ,,Bravo”.

Wspolpraca polega m.in. na stalym kontakcie z jednostkami pomocowymi, wymianie
informacji o zaistniatych problemach i wzajemnym wsparciu, a takze udzielaniu pomocy
socjalnej i materialnej, dofinansowaniu podr¢cznikow, wypoczynku i wycieczek ucznidéw,

wsparciu psychologicznym, pomocy w dozywianiu dzieci, prowadzeniu szkolen, realizowaniu
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wspolnych projektow, sporzadzaniu badan i diagnoz psychologiczno-pedagogicznych, jak
réwniez organizowaniu dzialan pomocowych, kiermaszy, konkurséw, warsztatow, pogadanek
i prelekcji, mobilizowaniu mtodziezy, nauczycieli oraz rodzicow do angazowania si¢ w akcje
spoteczne, a takze uczestnictwie w imprezach szkolnych.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i mlodziezy, pedagodzy zwrdcili uwage na
konieczno$¢ zapewnienia im szerszego dostepu do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego i dobr kultury, umozliwienie rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz zwigkszenie
poczucia bezpieczenstwa. Wsérdéd innych waznych potrzeb za niezbedne uznano dalsze
wspieranie dzieci pochodzacych z rodzin ubogich poprzez zwigkszenie pomocy materialne;j,
szczegodlnie doposazenie w materiaty, podreczniki i przybory szkolne, dofinansowanie
wypoczynku letniego, wyjazddéw 1 wycieczek oraz objecie wiekszej liczby dzieci dozywianiem
w placowkach. Respondenci podkreslili takze potrzebe tworzenia ogdlnodostepnych miejsc
spotkan (np. §wietlice wiejskie), zwigkszenia zainteresowania rodzicoOw wiasnymi dzie¢mi oraz
zdecydowanej poprawy higieny osobistej. Uczestnicy badania zaproponowali réwniez

opracowanie ankiety diagnozujacej najpilniejsze potrzeby dzieci i mtodziezy.

Mozliwosci przyczynienia si¢ szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposob szkota moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci i mtodziezy w gminie, pedagodzy wskazywali przede wszystkim na konieczno$¢
monitorowania sytuacji dzieci w domu rodzinnym, umozliwienie indywidualnego rozwoju,
rozbudzanie aspiracji 1 poszerzanie horyzontéw, a takze wspieranie w osigganiu osobistych
celow oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa. Za rdéwnie wazne ankietowani uznali
wspieranie uczniow begdacych w trudnej sytuacji materialnej, rozszerzenie wspolpracy z
organizacjami i jednostkami pomocowymi oraz sponsorami, a takze kontynuowanie dziatan
profilaktycznych uswiadamiajacych skutki uzaleznien (organizowanie spotkan ze specjalistami
— psychologami, pedagogami, lekarzami i policjantami). Respondenci zwrdcili rowniez uwage
na potrzeb¢ prowadzenia pedagogizacji rodzicéw oraz warsztatéw dla rodzin zmagajacych si¢
z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Ankietowani szczegodlny nacisk potozyli na
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
ucznidéw, wprowadzenie nowoczesnych pomocy naukowych wzbogacajacych proces
ksztatcenia, a takze zwigkszenie zaangazowania rodzicOw w rozwigzywanie problemow dzieci.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w gminie w opinii mieszkancow
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Uczestnikow badania poproszono takze o wyrazenie opinii na temat organizacji
| zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy w gminie. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia dzialania podejmowane w gminie w zakresie organizacji
i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy?

Odobrze

O wystarczajaco
2.7%

O niewystarczajaco

4.7%
Onie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wedlug 46,7% ankietowanych organizacja i zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
I mlodziezy w gminie sg niewystarczajgce. Jednoczesnie 26,7% respondentow uznato, Ze sa
one wystarczajace, a kolejne 13,3% badanych okreslito je jako dobre. Prawie 14% badanych
nie miato zdania w tej sprawie.

W ankiecie poruszono roéwniez kwestie czynnikOw ograniczajacych rozwoj dzieci
I mlodziezy oraz problemow, ktore dotykaja najmlodszych mieszkancow gminy.
W odpowiedzi na pytanie o czynniki, ktore ograniczaja rozwdj dzieci i mtodziezy, ankietowani
wymieniali najczgéciej niezaspokojenie potrzeb w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan 1 miejsc spotkan przystosowanych dla mtodziezy, a takze brak dostepu do dob
kultury oraz niewystarczajace Srodki finansowe na dodatkowe dziatania. Za rownie wazne
uznano patologie wystgpujace w rodzinach, szczegoélnie alkoholizm obojga rodzicow,
uzaleznienie od nowoczesnych technologii (komputer, Internet, telefon komoérkowy),
popadanie w tzw. zte towarzystwo, palenie marihuany, a takze problemy ekonomiczne rodzin,
niski poziom edukacji oraz brak kontroli ze strony odpowiednich stuzb. Z kolei diagnozujac
problemy, ktore dotykaja dzieci i mtodziez w gminie, respondenci wskazywali najcze¢sciej
uzaleznienia od alkoholu, narkotykow i1 dopalaczy oraz dysfunkcje zwigzane z ich zazywaniem.
Ankietowani zwroécili takze uwage na brak zaje¢ pozaszkolnych 1 kot zainteresowan,
niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu wolnego, zbyt tatwy dostep do uzywek

oraz agresje w grupach rowiesniczych. W dalszej kolejnosci wymieniono przeciazenie nauka i

67



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023

obowigzkami szkolnymi, problemy i dysfunkcje wystepujace w domu rodzinnym, trudnosci w
kontaktach nauczyciele — rodzice — dzieci oraz marginalizacj¢ dzieci wiejskich.

Uczestnicy badania zglaszali takze propozycje dziatan, ktore nalezatoby podjaé w celu
poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy. Najcz¢sciej postulowali atrakcyjne zagospodarowanie
czasu wolnego (wyjazdy do kina, teatru, na basen), rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania, imprez kulturalnych oraz wprowadzenie nowych dyscyplin
sportowych, a takze rozbudowe istnicjgcej infrastruktury ($wietlice wiejskie). Wedlug
ankictowanych nalezy takze prowadzi¢ dzialania profilaktyczne (narkomania, alkoholizm,
przemoc), zorganizowa¢ darmowy dojazd mtodziezy do szko6t ponadgimnazjalnych, usprawnic
kontakt szkot z rodzicami, zwigkszy¢ monitoring rodzin wielodzietnych i niewydolnych

wychowawczo oraz poprawi¢ proces ksztatcenia dzieci.

18. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Jednym z gléwnych problemoéw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia si¢
spoteczenstwa. Wedlug przewidywan GUS-u liczba oséb w wieku emerytalnym wzros$nie
do 9,6 miliona w 2035 r., co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju.

Struktura wiekowa ludno$ci gminy Dygowo jest w pewnym sensie potwierdzeniem tej
tendencji. Pomimo wahajacej si¢ liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym, udziat oséb starszych

w populacji gminy jest dos¢ wysoki. Dane szczegotowe zawiera ponizsza tabela.

Tabela 43. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnos$ci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba mieszkancow gminy ogélem 5649 5625 5705
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 850 906 807
udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy 15,05% 16,11% 14,15%

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.

Z analizy danych statystycznych dotyczgcych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze udzial os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci w latach 2014-2016 ulegat
wahaniom i wynosit odpowiednio: 15,05%, 16,11 i 14,15%. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod
beneficjentdow pomocy spolecznej udzielanej przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Dygowie, w 2016 r. byty 33 osoby w wieku 61-70 lat oraz 27 osob w wieku 71 lat i wigce;.

W ramach swojej dziatalnosci GOPS $§wiadczy takze ushugi opiekuncze. Jest to
szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych
I samotnych, ktore pozbawione sa opieki i pomocy ze strony rodziny. Ustugi te polegaja na
pomocy W zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, pielggnacji oraz zapewnieniu
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kontaktu z otoczeniem. Liczba 0s6b, ktorym Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dygowie
przyznawal tego rodzaju $swiadczenie, ulegala niewielkiemu wzrostowi: 9 oséb w 2014 r., 13
0sob w 2015 r. i 14 os6b w 2016 1.

Warto dodaé, ze w gminie Dygowo realizowany jest wojewodzki projekt
Zachodniopomorska Karta Seniora, ktorego celem jest promowanie warto$ci wieku dojrzatego
poprzez wlaczenie 0sob 60+ w aktywnosc¢ spoteczng, wspieranie 0sob starszych w regionie oraz
zachgcanie seniorow do korzystania z dobr kultury.

Ponadto przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dygowie funkcjonuje Klub
Seniora ,,Sercem Mtodzi”, ktory prowadzi dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnej aktywizacji
intelektualnej, spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-sportowej oséb starszych.

Z przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania badania ankietowego
wynika, ze 6,7% uczestnikow badania uznalo osoby starsze za grupe najbardziej zagrozona
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, a dziatania podejmowane w gminie na rzecz
wsparcia osob starszych wskazalo jako najbardziej niezadowalajace 3% respondentow.

Identyfikujac problemy, jakie dotykaja osob starszych w gminie, respondenci
wskazywali najczgsciej samotnos$¢, problemy zdrowotne oraz niedostateczny dostep do
$wiadczen opieki medycznej, a takze brak ofert pracy i dyskryminacje ze wzgledu na wiek. Za
réwnie wazne uznano marginalizacj¢ i wykluczenie spoteczne, niewystarczajaca opieke ze
strony jednostek pomocowych oraz trudnosci z zatatwianiem spraw urzedowych.

Wskazujac dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji osob starszych,
najczesciej postulowano organizowanie zaje¢, kot zainteresowan i atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego, zapewnienie bezplatnej i systemowej opieki domowej Oraz pomoc w
zalatwianiu spraw zycia codziennego, a takze podejmowanie dzialan ograniczajacych
marginalizacj¢ 1 wykluczenie spoleczne seniorow. Wedlug badanych nalezy takze
przeprowadzaé akcje spoleczne ksztattujace pozytywny obraz oséb starszych oraz usprawni¢
przeptyw informacji.

W ankiecie zawarto pytanie odnoszace si¢ do oceny dziatan realizowanych na terenie
gminy adresowanych do osob starszych. Prawie 47% badanych ocenito dziatania adresowane
do o0séb starszych za wystarczajace, a kolejne 13,4% ankietowanych przyznato, ze sg dobre lub
bardzo dobre. Jednocze$nie 13,3% respondentow stwierdzito, ze sg one niewystarczajace.
Opinii w tej sprawie nie wyrazito 26,7% pytanych. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres 11. Jak Pani/Pana ocenia realizowane w gminie dzialania adresowane do oséb
starszych?
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O bardzo dobrze

2.7% 0.7%

Odobrze

4.7% O wystarczajgco

O niewystarczajaco

O nie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Taki podzial wskazan moze sugerowaé, iz problemy 0sob starszych sg dostrzegane
przez jej mieszkancoéw, a dziatania adresowane do senioro6w zostaty pozytywnie ocenione przez
wiekszos¢ ankietowanych. Z pewnos$cia dla lepszego rozpoznania potrzeb osob starszych w
gminie nalezatoby przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wylacznie do tej
grupy wiekowej, bowiem 87,5% uczestnikow badania przeprowadzonego na potrzeby
opracowania dokumentu strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych to osoby ponizej 55.
roku zycia, a 12,5% to osoby z grupy wiekowej 56-65 lat, natomiast osoby powyzej 65. roku
zycia, czyli najbardziej uwrazliwione na kwestie odnoszace si¢ do grupy seniorow, nie byty w

ogole reprezentowane.

19. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z uwagi na to, ze, jedynym pelnym badaniem, ktorego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe
0sob niepelnosprawnych oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sa narodowe spisy powszechne,
w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy wykorzystano dane z ostatniego opublikowanego
spisu, ktory zostat przeprowadzony w 2002 roku. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wynika, iz w 2002 r. w gminie Dygowo mieszkato ogoétem 608 0s6b niepetnosprawnych. Byto
wsrdd nich 325 mezezyzn i 283 kobiety. W ramach ogoélnej liczby osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w gminie odnotowano 480 0s6b niepelnosprawnych prawnie i 128 osob
niepetnosprawnych tylko biologicznie. Udziat os6b dotknigtych niepelnosprawnoscia w ogole
ludnos$ci gminy wynosit 11,1%.

Informacje, ktéore w pewnym stopniu umozliwiaja obserwacj¢ zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebno$ci 0s6b niepetnosprawnych w gminie oraz wskazanie trendu
tych zmian, zawierajg dane dotyczace liczby rodzin w gminie korzystajacych z pomocy

spotecznej z powodu niepetnosprawnosci. Z danych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
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w Dygowie wynika, ze w latach 2014-2016 niepetlnosprawnos¢ byta drugim, pod wzgledem
liczby beneficjentow, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie. Ponizsza tabela
przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby os6b w tych rodzinach, ktore korzystaty z

pomocy spotecznej $wiadczonej przez GOPS w latach 2014-2016.

Tabela 44. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba rodzin 64 64 56
liczba 0s6b tgcznie w rodzinach 200 177 128

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.

W 2014 r. z pomocy spoltecznej udzielonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dygowie z powodu niepetnosprawnosci skorzystaty 64 rodziny liczace 200 osob. Ponadto w
2014 r. wyptacono 299 $wiadczen (na taczng kwotg 23 320 zt) w postaci dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego. W 2015 r. z pomocy
GOPS-u z powodu niepetnosprawnosci skorzystaty rowniez 64 rodziny liczace 177 osoéb. W
tym samym roku wyplacono 223 $wiadczenia (na taczng kwote 17 940 zt) w postaci dodatku
do zasitku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.
W ostatnim roku analizy ze wsparcia GOPS-u z powodu niepetnosprawnosci skorzystato 56
rodzin liczacych 128 osob. Wyptacono takze 184 dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (na taczng kwote 17 910 zt).

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci W Kotobrzegu, dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych
mieszkancom gminy Dygowo w latach 2014-2016. Dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 45. Orzeczenia o niepelnosprawnosci wydane mieszkancom gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dzieciom do
4 5 8
lat 16
liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych
. , . . 83 83 73
mieszkancom powyzej 16. roku zycia

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kotobrzegu
Z przedstawionych danych wynika, iz w analizowanym okresie liczba orzeczen
wydanych dzieciom ulegata wahaniom, najwyzsza wartos$¢ osiggajac w 2016 r. (8 orzeczen).
W latach 2014-2015 liczba orzeczen wydanych osobom dorostym utrzymywata si¢ na takim
samym poziomie (po 83), natomiast w 2016 r. ich liczba zmniejszyta si¢ do 73.
Osoby niepetnosprawne zamieszkate w gminie Dygowo moga korzysta¢ ze wsparcia

finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu, ktore
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dysponuje $rodkami na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu si¢ oraz
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.

Warto doda¢, ze na terenie gminy Dygowo funkcjonuja jednostki wsparcia dla osob
niepetnosprawnych:

e Dom Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu — zapewnia catodobowg opieke oraz rehabilitacje
i terapi¢ zajeciowa osobom przewlekle somatycznie chorym, dysponuje 105 miejscami,

e Dom Pomocy Spotecznej w Piotrowicach — prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz
Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym i Potrzebujacym Opieki ,,Senior”, udziela
catodobowej opieki osobom psychicznie chorym, posiada 41 miejsc,

e Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym i Potrzebujagcym Opieki
»Senior” — zajmuje si¢ wsparciem finansowym 1 rzeczowym osOb niepetnosprawnych,
chorych, seniorow, ofiar przemocy oraz osob bgdacych w trudnej sytuacji materialnej,
a takze ze srodowisk po bytych Panstwowych Gospodarstwach Rolnych.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym =zapytano mieszkancow o problemy
i bariery, jakie najczesciej dotykaja 0sob niepetnosprawnych oraz o dziatania, jakie nalezatoby
podja¢ w celu poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych w gminie. Odpowiadajgc na pytanie,
z jakimi problemami borykaja si¢ osoby niepelnosprawne, ankietowani wskazywali przede
wszystkim bariery architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury gminnej i budynkéw
uzytecznosci publicznej, a takze niewystarczajacy dostep do lekarzy specjalistow oraz brak
ofert pracy. Badani zwrécili réwniez uwage na marginalizacj¢ i1 wykluczenie z zycia
spolecznego.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o dziatania, jakie nalezy podjac, aby poprawi¢ sytuacje
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin, najczesciej wymieniano poprawe infrastruktury gminne;j
utatwiajacej codzienne funkcjonowanie i dostep do budynkdéw uzytecznosci publicznej poprzez
likwidacje barier architektonicznych, aktywizacje spoteczng i zawodowsg oraz organizowanie
szkolen podnoszacych kwalifikacje, a takze =zainstalowanie sygnalizacji S$wietlnej na
przej$ciach dla pieszych (szczegdlnie na gldownym skrzyzowaniu z drogg nr 163).

W kolejnych pytaniach badanych poproszono o opini¢ na temat dostepu do wsparcia
I rehabilitacji dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz o ocene¢ dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych realizowanych w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi prezentuja

ponizsze WyKresy.
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Wykres 12. Jaki jest dostep do wsparcia i rehabilitacji dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi
w gminie?

Odobry

O wystarczajacy

60,0%
1.3%
O niewystarczajacy

O nie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Najwigkszy odsetek respondentéw (60%) nie potrafit oceni¢ dostepu do wsparcia
i rehabilitacji dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Prawie 27% ankietowanych
stwierdzito, ze jest on dobry lub wystarczajacy. Zdaniem 13,3% badanych jest on
niewystarczajacy.

Wykres 13. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania na rzecz osob
niepelnosprawnych?

0O bardzo dobrze
0.6%

O wystarczajaco

62,5% 1.9%

O niewystarczajaco

O nie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Trudnos$ci z oceng realizowanych w gminie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
miato az 62,5% badanych. Wedtug 18,8% dzialania te s niewystarczajace. Jednoczesnie 12,5%
ankietowanych okreslito je jako bardzo dobre, a kolejne 6,3% respondentdw przyznato, ze sg
one wystarczajace.

Nalezy odnotowaé, iz problemy 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin s3 w gminie na
tyle istotne, ze zostaly zauwazone przez jej mieszkancoéw. Jednoczesnie ponad 4% uczestnikow
badania zaliczylo osoby niepelnosprawne i ich rodziny do grup szczegélnie zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, a dziatania podejmowane w gminie na rzecz
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pomocy osobom niepelnosprawnym wskazato jako najbardziej niezadowalajace 3%
respondentéw. Biorgc pod uwage wszystkie dane dotyczace sytuacji 0sob niepelnosprawnych
zgromadzone na potrzeby tego opracowania diagnostycznego, trzeba zaliczy¢ te kwestie do
istotnych problemow spotecznych, z jakimi musza si¢ zmierzy¢ instytucje pomoCOwWe

dziatajace na terenie gminy.
20. ROWNOSC SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Polityka réwnosci szans plci jest celowym, systematycznym i §wiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wplywu na warunki zycia kobiet i me¢zczyzn, ktore ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i osiagnigcie rownosci kobiet
I m¢zczyzn. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn wynika z postanowien Traktatu
Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej i jest obligatoryjna dla wszystkich
podmiotdw korzystajacych ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wedlug Komisji Europejskiej barierami réwno$ci plci s3: segregacja pionowa
I pozioma rynku pracy; réznice w ptacach kobiet i mezczyzn; mata dostepnosé elastycznych
form czasu pracy; niski udziat m¢zczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych; niski udziat
kobiet w podejmowaniu decyzji; przemoc ze wzgledu na ple¢; niewidocznos¢ kwestii pici
w ochronie zdrowia; niewystarczajacy system opieki przedszkolnej; stereotypy pici we
wszystkich obszarach; dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet
starszych, 1migrujacych, niepetnosprawnych, nalezacych do mniejszosci etnicznych.
Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji
kobiet 1 megzczyzn, ktora opiera si¢ na przedstawieniu danych ilo§ciowych 1 jakosciowych w
podziale na ple¢ 1 odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci pici.

W rozpatrywanym okresie struktura ludnosci gminy pod wzgledem pici nie ulegata
zasadniczym zmianom. W latach 2014-2016 wsrdod ludnosci gminy Dygowo stale wigeej niz
potowe stanowity kobiety. Odsetek kobiet w ogolnej liczbie ludnosci gminy ulegat niewielkim
wahaniom — 50,91% w 2014 r., 50,56% w 2015 r., 50,97% w 2016 r. Dane w tym zakresie
przedstawia kolejna tabela.

Tabela 46. Udzial kobiet w liczbie ludnos$ci gminy w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba ludnos$ci gminy ogdtem 5649 5625 5705
liczba kobiet 2 876 2844 2908
udzial kobiet w liczbie ludno$ci gminy ogdtem 50,91% 50,56% 50,97%

Dane Urzgdu Gminy Dygowo.
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W 2014 r. potowe ogoélnej liczby o0sob bezrobotnych w gminie stanowity kobiety,
natomiast w latach 2015-2016 kobiety stanowily wigkszos¢ wsrod osob pozostajacych bez
pracy, a ich odsetek wzrastal w trakcie rozpatrywanego okresu. Dane wtym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 47. Udzial kobiet w liczbie 0os6b bezrobotnych w gminie w latach 2014-2016

2014 2015 2016
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie ogdtem 262 195 175
liczba bezrobotnych kobiet 131 110 99
udziat kobiet bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych 50,00% 56,41% 56,57%

Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Kotobrzegu.

Z powyzszych danych wynika, ze w gminie Dygowo w roku 2014 liczba bezrobotnych
kobiet byta na takim samym poziomie jak liczba bezrobotnych me¢zczyzn, a udziat
bezrobotnych kobiet w liczbie 0s6b bezrobotnych byl nizszy niz udziat kobiet w ludnosci
gminy, z czego wynika, iz skala bezrobocia byta w 2014 r. wyzsza w$rod mezczyzn niz wsrod
kobiet. W latach 2015-2016 sytuacja ulegta zmianie, a liczba kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia przewyzszyla liczbe bezrobotnych me¢zczyzn. Udzial bezrobotnych kobiet w
liczbie os6b bezrobotnych w analizowanych latach byt stale wyzszy niz udziat kobiet w
ludnos$ci gminy, z czego wynika, iz skala bezrobocia byta w latach 2015-2016 wyzsza wsrod
kobiet niz wrod mezczyzn.

Nalezy tez zauwazy¢, ze wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu w
2016 r. kobiety stanowily wigkszo$¢ wsrod najlepiej wyksztatconych bezrobotnych z gminy
Dygowo. W grupie bezrobotnych z gminy z wyksztalceniem wyzszym kobiety stanowily
zdecydowana wiekszo$¢ — az 91,67%, w grupie z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 64,71%, a w grupie z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym — 64,29%.
Analiza struktury bezrobocia w gminie pod wzgledem pici wykazala, ze kobiety stanowity
jednoczesnie wigkszo$¢ wsrod osob bezrobotnych w wieku 25-34 lata (77,78%), 18-24 lata
(67,57%), 55-59 lata (59,09%) i 35-44 lata (58,62%), wsrdd osob bezrobotnych ze stazem pracy
od 10 do 20 lat (81,82%), ze stazem do 1 roku (70,37%), ze stazem pracy od 5 do 10 lat
(62,07%) i ze stazem pracy od 1 do 5 lat (54,76%), jak rowniez w$rod osob pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesi¢cy (77,27%), od 3 do 6 miesiecy (70,97%), od 12 do 24 miesiecy
(70,37%) oraz od 6 do 12 miesiecy (51,61%).

Problemy dotyczace réwnos$ci szans plci nie ograniczaja si¢ jedynie do zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem. O ile analiza struktury bezrobocia pod wzgledem pici jest oparta
na dostepnych danych liczbowych, to w wielu innych obszarach zycia spolecznego tego typu
statystyki nie s3 prowadzone, a wystgpowanie problemoéw nieréwnosci i dyskryminacji mozna
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szacowa¢ na podstawie subiektywnych opinii przedstawicieli danej spoteczno$ci. Dlatego w
ramach diagnozy sytuacji w zakresie rownosci ptci w gminie przeprowadzono badanie przy
zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia dotyczace rownosci
szans kobiet i mgzczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Do analizy przedtozono 19 ankiet wypetnionych przez wybranych losowo mieszkancow
gminy oraz pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. W pierwszej poruszanej
kwestii ankietowani odpowiadali na pytanie, czy nier6wno$¢ szans kobiet i mezczyzn jest

problemem spotecznym. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 14. Czy postrzega Pani/Pan istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn jako problem
spoleczny?

1.1% 0.5%
2.1% Otak

1.6%
Onie

Oraczej nie

Otrudno powiedziec¢

O nie dostrzegam problemu

4.7%

Dane z badania ankietowego.

Wigkszos$¢ ankietowanych (68,5%) odpowiedziata na to pytanie przeczaco, a kolejne
10,5% badanych w ogole nie dostrzega problemu. Tylko 5,3% respondentéw postrzega
nieré6wnos$¢ szans kobiet 1 mezczyzn jako problem spoteczny. Opinii w tej sprawie nie wyrazito
15,8% pytanych.

Zasada rownoS$ci szans plci nie jest zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujaca mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenie do tego, aby kobiety
1 mezczyzni stali si¢ tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacje zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn, przypisujac taka samg wartos¢ spoleczng, rowne prawa oraz rowny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i1 me¢zczyznom. Z tego wzgledu
W nastgpnym pytaniu zapytano respondentdw, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. W odpowiedzi 57,9% badanych stwierdzito, ze zagrozone
problemem nierownos$ci sg kobiety. Prawie 32% ankietowanych nie dostrzega problemu, a
10,5% respondentéw miato trudnosci z odpowiedzig na to pytanie. Nikt z uczestnikow badania

nie przyznat, ze problem ten dotyczy me¢zczyzn.
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Kolejna kwestia dotyczyta opinii na temat ograniczenia przez pte¢ mozliwosci kariery
zawodowej. Wedhug 84,2% ankietowanych pte¢ nie ogranicza mozliwos$ci kariery zawodowe;j,
natomiast 15,8% badanych jest przekonane, ze pte¢ ogranicza mozliwosci w tym zakresie.

W nastepnym pytaniu sondowano ankietowanych, czy spotkali si¢ z przypadkami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie lub o nich styszeli. Wigkszo$¢ ankietowanych
(63,2%) nie zetkneta si¢ z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Jednoczesnie 36,8%
badanych przyznato, ze o takich przypadkach styszato.

Odpowiadajgc na pytanie, czy ich osobiscie lub czlonkéw ich rodzin dotkneta
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, wszyscy badani odpowiedzieli przeczaco.

Uczestnikow badania poproszono takze o wskazanie grupy osob najbardziej
zagrozonych w gminie dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Rozktad odpowiedzi ilustruje

kolejny wykres.
Wykres 15. Jakie grupy mieszkancow gminy sa zagrozone dyskryminacja ze wzgledu na ple¢?

@ osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

O osoby miode wkraczajace na rynek pracy

0.2%0.2%0.4% 1.3% O osoby samotnie wychowujace dzieci

2.3%
O osoby samotne

DO osoby o niskich kwalifikacjach

O osoby uzyskujace niskie dochody

1.4% 1.8% DOosoby starsze
D dzieci i mtodziez

O nie ma takich oséb
Dane z badania ankietowego.

Najczesciej wskazywano odpowiedz, ze sg to osoby uzyskujgce niskie dochody
(23,2%), osoby samotne (17,9%), osoby samotnie wychowujace dzieci i 0soby o niskich
kwalifikacjach (po 14,3%). Wymieniono rowniez m.in. osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy (12,5%), osoby mtode wkraczajace na rynek pracy (10,7%), a takze 0soby starsze oraz
dzieci i mtodziez (po 1,8%). Ponad 3% uczestnikow badania stwierdzito, ze nie ma takich osob.

Kolejne pytanie dotyczyto skali problemu nierownosci ptci wystepujacego w gminie.
Ponad 26% ankietowanych uwaza skale¢ problemu za niska, a kolejne 10,5% respondentow
okreslito jg jako $rednig. Najwiecej badanych (42,1%) nie bylo w stanie udzieli¢ odpowiedzi
na to pytanie. Problemu nie dostrzega 21,1% pytanych.
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Ankietowani udzielali rowniez odpowiedzi na pytanie o prowadzone w gminie dziataia
na rzecz réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn lub przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Wiekszos¢ badanych (63,2%) nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie. Wedtug 31,6%
respondentéw takie dzialania nie s3 w gminie prowadzone. Ponad 5% pytanych potwierdzito

prowadzenie takich dziatan.

Wykres 16. Czy w gminie sa prowadzone sa dzialania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn
lub w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢?

Otak

3.2%
Onie

6.3% O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Ocenie respondentdéw poddano takze prowadzone w gminie dziatania. Jako
wystarczajace uznato je 22,2% uczestnikow badania, a kolejne 5,6% ankietowanych okreslito
je jako bardzo dobre. Jednoczesnie 27,8% pytanych stwierdzilo, Ze sa one niewystarczajace.
Najwigcej badanych 44,4% nie wyrazito opinii w tej kwestii.

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze problemy dotyczace rownosci ptci w gminie
sg dostrzegane przez jej mieszkancoéw 1 uwidaczniajg sie nie tylko w obszarze zatrudnienia. To
uprawnia do sformutowania wniosku, iz nalezy podejmowac dziatania zmierzajace do poprawy
sytuacji w zakresie rownos$ci plci, potozy¢ nacisk na przyczynianie si¢ do ostabienia
istniejacych nierdéwnos$ci w obszarze rynku pracy, a takze uwzgledni¢ zagadnienie rownosci
plci w dziataniach ukierunkowanych na wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci

I mlodziezy.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT opiera si¢ na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych informacji

Z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,
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stabe strony, szanse izagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza zostata przeprowadzona
W ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki zalezne od nas (te, na ktore mamy wplyw
planistyczny i1 zarzadczy), a szanse i zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktore nie mamy
bezposredniego wptywu sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastgpujace obszary: bezrobocie, ubostwo; rodzina, dziecko
1 mlodziez; uzaleznienia, przemoc w rodzinie; bezdomno$¢; staro$¢; niepetnosprawnosc;

kapitat spoteczny i ludzki.

BEZROBOCIE | UBOSTWO

mocne strony slabe strony
e prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia e niepozyskiwanie §rodkéw finansowych
bezrobocia w gminie z funduszy zewngtrznych na przeciwdziatanie
e podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
zjawiska bezrobocia wérdd kobiet Unii Europejskiej)
e prowadzenie dziatan stuzgcych aktywizacji |® ograniczony wplyw na dostosowanie
0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego
e przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia rynku pracy
bezrobocia e brak dziatan stuzgcych ograniczaniu
e prowadzenie przez pracownikéw socjalnych nielegalnego zatrudnienia
dziatan stuzgcych aktywizacji osob
bezrobotnych

e upowszechnianie ofert pracy i informacji
o wolnych miejscach pracy

e rozpowszechnianie ofert pracy z zagranicy

e upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach

e zachecanie inwestoréw do tworzenia nowych
miejsc pracy

e przeciwdziatanie zjawisku ubostwa

szanse zagrozenia
e malejacy poziom bezrobocia, w tym wsrod | e  brak dostepu osob bezrobotnych do
kobiet europejskich rynkoéw pracy
e niewzrastajacy poziom bezrobocia wérod e niedostateczne pozyskiwanie srodkow
0sob w wieku 45 lat i wigcej finansowych z funduszy zewngtrznych (m.in.
e zmniejszajgca si¢ skala zjawiska z funduszy strukturalnych UE) na
dziedziczenia bezrobocia ograniczanie bezrobocia w gminie
e malejgca liczba 0sob bezrobotnych e Dbrak w gminie organizacji pozarzagdowych
wymagajacych aktywizacji dziatajacych na rzecz osob bezrobotnych
e posiadanie przez osoby bezrobotne wiedzy |e brak danych na temat poziomu nielegalnego
0 dostgpnych ofertach pracy zatrudnienia w gminie

e wystarczajaca wiedza osob bezrobotnych
0 ustugach poradnictwa zawodowego
i szkoleniach

e Wzrastajgca liczba inwestorow tworzacych
W gminie nowe miejsca pracy

e mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy przez konczaca
edukacje mtodziez
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podejmowanie dziatan stuzgcych
ograniczaniu zjawiska ubozenia
mieszkancoéw gminy

RODZINA, DZIECKO, MLODZIEZ

mocne strony

slabe strony

zapobieganie dysfunkcjom rodzin
prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami
wymagajacymi wsparcia

analizowanie potrzeb rodzin, dzieci

i mtodziezy

zapewnianie dostgpu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
tego rodzaju wsparcia

koordynowanie dziatan instytucji
wspierajacych rodziny, dzieci i mlodziez
monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna

dobrze rozwinigta baza dydaktyczna

w szkotach podstawowych i gimnazjalnych,
zapewniajgca wlasciwy rozwoj uczniow
odpowiednia oferta zajg¢ pozalekcyjnych
dostosowana do potrzeb i oczekiwan dzieci

i mlodziezy oferta spedzania czasu wolnego
funkcjonowanie w gminie organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami
rodzin, dzieci i mtodziezy

propagowanie idei wolontariatu wsrod dzieci
i mtodziezy

prowadzenie dziatan profilaktycznych

w obszarze zdrowia

dobra dostepnos¢ opieki medycznej w gminie

brak w gminie grup i osrodkéw wsparcia dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci
nierozwijanie sieci placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy

brak dziatan na rzecz rozwoju szkolnictwa
ponadgimnazjalnego

niedostateczna dostgpnos¢ wyspecjalizowanej
opieki medycznej

Szanse

zagrozenia

zmniejszajaca si¢ liczba rodzin
dysfunkcyjnych w gminie

wystarczajacy zakres pracy socjalnej
prowadzonej z rodzinami wymagajacymi
wsparcia

wlasciwe rozpoznanie potrzeb rodzin, dzieci
i mtodziezy

odpowiednio rozwinigte poradnictwo
specjalistyczne udzielane rodzinom

dobry przeptyw informacji mi¢dzy
instytucjami wspierajagcymi rodziny, dzieci
i mlodziez

odpowiednia do potrzeb dostepnos¢ opieki
przedszkolnej

przeznaczanie przez gming srodkow
finansowych na utrzymanie i rozwoj bazy
dydaktycznej szkot podstawowych

i gimnazjalnych

wystarczajaca oferta zajg¢ pozalekcyjnych

niezaspokajanie potrzeb mtodziezy

w zakresie dostepu do szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w gminie (dostep poza
gming)

niedostateczne zainteresowanie
wolontariatem wsrod dzieci i mtodziezy
niewystarczajacy zakres §wiadczen
specjalistycznej opieki medycznej w gminie
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dostosowana do potrzeb oferta spedzania
czasu wolnego

odpowiednia oferta organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami
rodzin, dzieci i mlodziezy

stale rosngce zainteresowanie zdrowym
trybem zycia wsérdd mieszkancow gminy
wystarczajacy zakres S$wiadczen medycznych
dostepnych w gminie

UZALEZNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

slabe strony

prowadzenie w gminie dziatalno$ci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w obszarze
uzaleznien

zapewnianie rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie
odwykowe

prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych w zakresie uzaleznien wsrod
rodzicow, nauczycieli i sprzedawcow
kontrolowanie punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych

funkcjonowanie w gminie grup wsparcia

i instytucji wsparcia dla 0sob uzaleznionych
i wspotuzaleznionych (niewystarczajgco
zaspokajaja potrzeby)

odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z osobami uzaleznionymi,
wspotuzaleznionymi i dotknietymi przemoca
domowa

prowadzenie przez placowki oswiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsérod
dzieci i mlodziezy

funkcjonowanie organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz oséb dotknietych
przemoca w rodzinie

programowanie dzialan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
prowadzenie poradnictwa prawnego

i psychologicznego oraz interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

funkcjonowanie w gminie zespotu
interdyscyplinarnego

zapewnianie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
(wedhug potrzeb)

kierowanie sprawcow przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

niedostateczne diagnozowanie kwestii
inicjacji alkoholowej i narkotykowej wérod
dzieci i mlodziezy

nieprowadzenie badan dotyczacych problemu
nielegalnego obrotu alkoholem w gminie
brak wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze
uzaleznien i wspotuzaleznien
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Szanse

zagrozenia

zadawalajace efekty dziatan podejmowanych |e

w celu leczenia uzaleznien

zapewnianie pomocy psychospotecznej .

i prawnej wszystkim rodzinom wymagajacym
tego rodzaju wsparcia

wzrost $wiadomosci rodzicow, nauczycieli o

i sprzedawcow napojow alkoholowych

co do zagrozen uzaleznieniami

objecie pomoca grup i instytucji wsparcia dla
0s0b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
wszystkich os6b zainteresowanych
wsparciem

wystarczajaca kadra pracujaca z osobami
uzaleznionymi, wspoétuzaleznionymi

i dotknigtymi przemoca w rodzinie

stale rosngca $wiadomo$¢ zagrozenia
uzaleznieniami wsrdd dzieci i mtodziezy
realizowanie gminnego harmonogramu
dzialan w zakresie przeciwdziatania
przemocy

objecie poradnictwem i interwencja

z powodu przemocy w rodzinie wszystkich
rodzin potrzebujgcych wsparcia
niewzrastajaca liczba oso6b wymagajacych
podjecia dziatan zespotu
interdyscyplinarnego

niezwiekszajaca si¢ liczba 0sob dotknigtych
przemocg w rodzinie wymagajacych
umieszczenia w osrodkach wsparcia
niewzrastajaca liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

nieefektywne leczenie odwykowe

Z uzaleznien

brak danych na temat zjawiska siggania przez
nieletnich po alkohol i narkotyki oraz
nielegalnej sprzedazy napojow alkoholowych
brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemami uzaleznien i przemocy

w rodzinie

BEZDOMNOSC

mocne strony

slabe strony

diagnozowanie problemu bezdomnosci o

prowadzenie dziatan zapobiegajacych
zjawisku bezdomnosci
standaryzowanie uslug $wiadczonych

0sobom bezdomnym (zabezpieczenie o

pomocy poza gming)

informowanie bezdomnych i 0séb
zagrozonych bezdomnoscia

0 przystugujacych im prawach

oraz dostepnych formach pomocy
prowadzenie dziatan na rzecz reintegracji
zawodowej 0s6b bezdomnych

(W umieszczonych placéwkach)
udzielanie wsparcia osobom bezdomnym
przybywajacym z innych gmin
wspieranie 0so6b wychodzacych

z bezdomnosci (W umieszczonych
placowkach)

niezapewnianie schronienia osobom
bezdomnym na terenie gminy
(zabezpieczanie schronienia wedtug potrzeb
w placowkach na terenie innych gmin)

brak wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
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podejmowanie dziatan uwrazliwiajgcych
mieszkancoéw na problemy oso6b bezdomnych

Szanse

zagrozenia

wystarczajace rozpoznanie zjawiska
bezdomnos$ci w gminie

niezwigkszajaca si¢ liczba 0s6b zagrozonych
bezdomnoscia

standaryzowanie uslug $wiadczonych
osobom bezdomnym (zabezpieczenie
pomocy poza gming)

posiadanie przez bezdomnych wiedzy

0 przystugujacych im prawach i dostepnych
formach wsparcia

wystarczajace mozliwo$ci zapewnienia
schronienia osobom bezdomnym na terenie
gminy

brak naptywu 0s6b bezdomnych z innych
gmin

wystarczajace wsparcie udzielane osobom
wychodzacym z bezdomnosci

wystepowanie zjawiska dyskryminacji osob
bezdomnych

brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemem bezdomnosci

STAROSC

mocne strony

slabe strony

analizowanie sytuacji demograficznej

Z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow

prowadzenie dziatan na rzecz wzmacniania
potencjatu 0soéb starszych

informowanie 0s6b starszych o dostepnych
formach pomocy

dysponowanie odpowiednig kadra
pracownikow $wiadczacych osobom
starszym ustugi opiekuncze
funkcjonowanie w gminie grup wsparcia

i instytucji wsparcia dziatajacych na rzecz
0s6b starszych

zapewnianie osobom starszym wsparcia

w ramach matych form pomocy (klub
seniora, dom dziennego pobytu)
kierowanie os6b wymagajacych catodobowej
opieki do doméw pomocy spoleczne;j
podejmowanie dziatan majgcych na celu
poprawienie warunkéw codziennego
funkcjonowania osob starszych

stwarzanie warunkow do kontynuowania
aktywnosci spotecznej i zawodowej
uwrazliwianie spotecznos$ci lokalne;j

na problemy i potrzeby o0sob starszych
dostosowywanie infrastruktury technicznej
do potrzeb 0sob starszych

mozliwos$¢ korzystania z oferty organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0séb
starszych

niepodejmowanie dziatan zmierzajacych

do wigkszego zaangazowania rodzin

w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
niedostateczne dziatania prozdrowotne
prowadzone wérdd osob starszych

brak wolontariatu na rzecz 0sob starszych

w gminie
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Szanse

zagrozenia

wzmacnianie potencjatu osob starszych
wystarczajaca wiedza osob starszych

0 dostepnych formach pomocy

mozliwos$¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

wystarczajaca dostgpnos¢ oferty grup

i instytucji wsparcia dla osob starszych
odpowiedni dostgp do matych form pomocy
(Klub seniora, dom dziennego pobytu) dla
0s0b starszych

dobra dostepnos¢ domoéw pomocy spotecznej
niewymagajace poprawy warunki
codziennego funkcjonowania oséb starszych
umozliwianie osobom starszym
kontynuowania aktywnosci spotecznej

i zawodowej

dostrzeganie problemoéw i potrzeb osob
starszych w gminie

odpowiednia do potrzeb 0sdb starszych
infrastruktura techniczna

dostosowana do potrzeb oferta organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
starszych

zaspokajajaca potrzeby liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby starsze w codziennym
zyciu

zwigkszajaca si¢ liczba 0sob starszych

w gminie

wzrost liczby osob starszych wymagajacych
wsparcia w formie ustug opiekunczych
niedostateczna oferta dziatan prozdrowotnych

NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

informowanie 0so6b niepetnosprawnych

0 przystugujacych im prawach

oraz dostgpnych formach pomocy
odpowiednia kadra pracownikow
$wiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepetnosprawnym

podejmowanie wspotpracy z podmiotami
$wiadczacymi ustugi rehabilitacyjne
likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym
upowszechnianie wsrdd osob
niepemosprawnych ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy

brak monitorowania liczby orzeczen

0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

niezapewnianie wsparcia w postaci
specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
brak dziatan inicjujgcych powstawanie
W gminie grup wsparcia i instytucji
dzialajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych

nietworzenie grup i Klas integracyjnych
w placowkach o$wiatowo-wychowawczych
nieuwrazliwianie spotecznosci lokalnej
na problemy i potrzeby osob
niepetnosprawnych

nieprowadzenie dziatan stuzacych
zwigkszeniu spotecznej akceptacji osob
niepetosprawnych

niepodejmowanie wspolpracy

z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi
na rzecz oséb niepelnosprawnych
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brak wolontariatu na rzecz osoéb
niepetosprawnych w gminie

Szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby niepelnosprawne
wiedzy o przystugujacych im prawach

i dostgpnych formach wsparcia

spoteczna akceptacja dla likwidacji barier
utrudniajacych codzienne zycie osobom
niepetosprawnym

wystarczajaca wiedza osob
niepetnosprawnych o dostepnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy

brak danych na temat mieszkancow
posiadajacych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetosprawnosci

niewystarczajaca liczba pracownikow
swiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepetnosprawnym

brak specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
niewystarczajaca oferta grup wsparcia

i instytucji wsparcia dla osob
niepetnosprawnych

niedostateczny dostep do ushug
rehabilitacyjnych w gminie

stale rosnaca liczba dzieci wymagajacych
umieszczenia w grupach i klasach
integracyjnych

niedostateczna wiedza spotecznosci lokalnej
na temat problemow i potrzeb osob
niepetnosprawnych

brak spotecznej akceptacji 0s6b
niepetnosprawnych

niedostosowana do potrzeb oferta organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz os6b
niepetnosprawnych

brak wolontariuszy wspierajacych osoby
niepetnosprawne w codziennym zyciu

mocne strony

slabe strony

odpowiednia do potrzeb liczba pracownikow
socjalnych

podnoszenie przez pracownikow GOPS-u
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i r6znych formach
doskonalenia zawodowego
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw pomocy spoleczne;j
diagnozowanie probleméw spotecznych

w gminie

informowanie beneficjentow systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia

umozliwianie wyrazania opinii na temat
jakosci obstugi przez klientow pomocy
spolecznej

aktualizowanie bazy danych o instytucjach
wsparcia i organizacjach pozarzadowych
$wiadczacych pomoc mieszkancom gminy

brak mozliwoS$ci poszerzenia sieci placowek
pomocy spotecznej w gminie
niefunkcjonowanie wolontariatu w pomocy
spolecznej
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e pozyskiwanie dodatkowych srodkow
na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spolecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

e prowadzenie dziatan u§wiadamiajgcych
lokalng spolecznos¢ o roli i potrzebach
sektora pomocy spotecznej

e podejmowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, przedstawicielami
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych

szanse zagrozenia
e niewzrastajaca liczba beneficjentow systemu |e nieadekwatna do potrzeb liczba
pomocy spotecznej przypadajacych wolontariuszy §wiadczacych pomoc osobom
na jednego pracownika socjalnego wymagajacym wsparcia
e podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow |e  brak §wiadomosci spotecznos$ci lokalnej co
zatrudnionych w miejscowym osrodku do roli i potrzeb sektora pomocy spotecznej

pomocy spotecznej

e wystarczajace dziatania zapobiegajace
wypaleniu zawodowemu pracownikow
pomocy spotecznej

e dostateczna wiedza na temat problemow
spolecznych w gminie

e posiadanie przez beneficjentow systemu
pomocy spotecznej wiedzy o dostgpnych
formach wsparcia

o  mozliwo$¢ poprawy jakosci obstugi
beneficjentow pomocy spotecznej

e odpowiednio rozwinigta sie¢ placowek
pomocy spotecznej w gminie

e posiadanie przez pracownikéw pomocy
spolecznej wiedzy na temat instytucji
wsparcia i organizacji pozarzadowych
mogacych swiadczy¢ pomoc mieszkancom

e odpowiednie zabezpieczenie finansowe
gminy na realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej

e wlaczanie si¢ organizacji pozarzadowych
oraz przedstawicieli kosciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych w dziatania pomocowe

I1I. CZESC PROGRAMOWA
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Uzyskane wyniki diagnozy problemdéw spotecznych na terenie gminy, opartej na
analizie zrédet zastanych, wynikéw badan ankietowych oraz analizie SWOT, pozwolity na
opracowanie zalozen polityki spotecznej gminy Dygowo na lata 2018-2023. Zostaly one
przedstawione w formie misji, celow 1 kierunkow dziatan, ktorych realizacja powinna
przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania probleméw spotecznych wystepujacych w gminie
obecnie, jak i mogacych wystapi¢ w najblizszych latach.

Dziatania te zostaly wyznaczone w obrebie celow strategicznych i1 operacyjnych
z uwzglednieniem nast¢pujacych priorytetow:

1. Przeciwdzialanie ubdéstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom

2. Wspieranie rodziny

3. Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom

5. Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia

6. Wspieranie os6b starszych i niepelnosprawnych oraz umozliwienie im udzialu w zyciu
spolecznym

7. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom gminy

8. Rozwaj kapitalu spolecznego i ludzkiego

1. MISJA

Misja samorzadu, sformulowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Gminy Dygowo na lata 2018-2023, jest nastepujaca:

W oparciu o zasady partycypacji spolecznej Gmina Dygowo
dazy do zaspokojenia potrzeb mieszkancow

I przeciwdziala zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

Wypehieniu przyjetej misji stuzy realizacja wypracowanych celéw strategicznych

I operacyjnych oraz kierunkow dziatan.

2. CELE | KIERUNKI DZIALAN
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CEL STRATEGICZNY 1. Zapobieganie problemom ubéstwa, bezrobocia

i bezdomnoSci.

CELE OPERACYJNE

1. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom i rodzinom zagrozonym lub
dotknietych ubdéstwem.

2. Wspieranie i aktywizowanie zawodowe 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom i rodzinom

zagrozonych lub dotknietych ubdéstwem:

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.

2. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom w trudnej sytuacji materialnej.

3. Zabezpieczanie potrzeb bytowych oraz dostepu do réznych form spedzania czasu wolnego
dzieciom z rodzin ubogich.

4. Wsparcie osob i rodzin ubogich praca socjalng z wykorzystaniem kontraktow socjalnych
I projektow socjalnych.

5. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
ubogich oraz z Ko$ciotem.

6. Organizowanie zbiorek odziezy, mebli 1 artykulow gospodarstwa domowego
Z przeznaczeniem dla osob ubogich.

7. Realizacja projektow i programoéw na rzecz zagrozonych lub dotknigtych ubdstwem.

Cel operacyjny 2. Wspieranie i aktywizowanie zawodowe o0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

1. Upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym i stazach.

2. Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na terenie gminy.

3. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi i pozostajacymi bez pracy z wykorzystaniem
kontraktéw socjalnych.

4. Podejmowanie dziatan majacych na celu utatwienie powrotu na rynek pracy osobom
dhugotrwale bezrobotnym.

5. Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pici.

88



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023

6. Wspieranie przedsigbiorczo$ci mieszkancoOw oraz pozyskiwanie inwestorow zewnetrznych,

mogacych tworzy¢ miejsca pracy.

7. Realizacja projektow stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych z wykorzystaniem

funduszy zewngtrznych.

Cel operacyjny 3. Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym:

1. Monitorowanie zagrozen prowadzacych do wystepowania zjawiska bezdomnosci

na terenie gminy.

2. Pomoc finansowa i rzeczowa osobom zagrozonym i dotknigtym bezdomnoscia.

3. Zapewnienie

specjalistycznego i wsparcia medycznego.

osobom  bezdomnym

schronienia

oraz

dostepu

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrédla finansowania, czas realizacji

Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, placowki
o$wiatowe.

Pracy, inwestorzy,
lokalni przedsigbiorcy,
noclegownie

i schroniska spoza
gminy, organizacje
pozarzadowe, Koscidt,
spotecznos$¢ lokalna.

(gminny, powiatowy) i
centralny, fundusze
zewngtrzne, m.in.
fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne
programy, fundusze
organizacji
pozarzadowych,
sponsorzy
indywidualni.

Podmioty Partnerzy Zrédla finansowania | Czas realizacji
odpowiedzialne
Rada Gminy, Urzad Powiatowy Urzad Budzet samorzadowy | Dzialania ciaglte

2018-2023

Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

- pobudzanie aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej 0s6b najubozszych,

- wzrost liczby osob zaktywizowanych,

- niwelowanie zagrozen majacych wplyw na utrwalanie si¢ zjawiska marginalizacji

I wykluczenia spotecznego,

- wzrost liczby inwestorow zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy,

- podniesienie jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje gminy.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego:

- liczba os6b ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalna,

- liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

- liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubostwa

bezrobocia i bezdomnosci,

do poradnictwa
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wielko$¢ stopy bezrobocia,

liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, w tym liczba oséb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy r6znymi formami wsparcia,

liczba os6b zatrudnionych do prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych

liczba nowych inwestorow,

liczba opracowanych i realizowanych projektow w zakresie aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz liczba 0s6b nimi objetych,

liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono schronienie.

CEL STRATEGICZNY 2. Wzmacnianie potencjalu rodzin, wspomaganie

rozwoju dzieci i mlodziezy.

CELE OPERACYJNE

1. Podnoszenie poziomu i jako$ci funkcjonowania rodzin, udzielanie pomocy rodzinom
w Kryzysie.

2. Pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy domowe;j.

3. Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy, dbalos¢ o jakos¢ i rezultaty procesu
wychowania i ksztalcenia.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Podnoszenie poziomu i jako$ci funkcjonowania rodzin, udzielanie

pomocy rodzinom w Kryzysie:

1.

Promowanie prawidlowego modelu rodziny odpowiedzialnej zaré6wno wobec swoich
cztonkow, jak 1 spoteczenstwa.

Organizowanie szkolen i realizacja projektow majacych na celu edukowanie rodzin
w zakresie wlasciwego wypelniania rol rodzicielskich.

Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo w celu nabycia i podniesienia
swiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych oraz rozwigzywania konfliktow
rodzinnych.

Udzielanie pomocy rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych.
Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci dotknietymi bezradno$cig

opiekunczo-wychowawcza.
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10.

Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny dla rodzin przezywajacych trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Podejmowanie w razie wystgpienia takiej potrzeby dziatan w celu tworzenia grup wsparcia
dla rodzin problemowych.

Zapewnienie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno-
pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej).

Analiza potrzeb 1 sytuacji 0sob samotnie wychowujacych dzieci.

Integrowanie prowadzonych dzialan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez
wspolprace placowek o§wiatowych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych

i Kosciota.

Cel operacyjny 2. Pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemami uzaleznien

I przemocy domowej:

1.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej 1 szkoleniowej
W zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.
Zapewnienie osobom uzaleznionym, w szczegolnosci od alkoholu 1 $rodkéw
psychoaktywnych, dostepu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami wuzaleznien dostgpu do wsparcia
psychologicznego i prawnego.

Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami przemocy domowej dostgpu do wsparcia
psychologicznego i prawnego, a w razie potrzeby schronienia w celu odizolowania
od sprawcow przemocy.

Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udziatu w programach korekcyjnych.
Tworzenie, w miar¢ wystapienia takiej potrzeby, grup wsparcia dla osoéb uzaleznionych
I wspotuzaleznionych.

Kontynuowanie dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego, podnoszenie kwalifikacji
cztonkow Zespotu w kwestiach przeciwdzialania i zapobiegania przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

dotknigtych przemoca w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii oraz Kosciotem.

Cel operacyjny 3. Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy, dbalos¢ o jakos¢ i rezultaty

procesu wychowania i ksztalcenia:
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Monitorowanie $srodowiska ucznidow pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom
rodzinny.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci 1 poziomu procesu wychowania i ksztatcenia

W placowkach o$wiatowych na terenie gminy.

Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy 1 wsparcia dostepu
do specjalistow, jak pediatra, psychiatra dziecigcy czy psycholog.

Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy poprzez prowadzenie zaj¢é
wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce.

Zapewnienie uczniom niepelnosprawnym dostgpu do ksztalcenia, m.in. poprzez
organizacj¢ nauczania indywidualnego.

Rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Rozwoj alternatywnych form spedzania czasu wolnego przy wykorzystaniu zasobow
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.

Rozwoj $wietlic dla dzieci 1 mtodziezy umozliwiajacych poszerzenie zainteresowan
i oferujacych wsparcie.

Objecie pomocg stypendialng uczniow z rodzin ubogich i znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji.

10. Rozwijanie form wsparcia dla uczniow uzdolnionych.

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrodla finansowania, czas realizacji

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrodla finansowania

Czas realizacji

Rada Gminy, Urzad
Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych, Zespét
Interdyscyplinarny,
Punkt Konsultacyjny
dla Osob
Uzaleznionych

i Wspotuzaleznionych,
Punkt Konsultacyjny
dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie, placowki
przedszkolne,
placowki o$wiatowe,
$wietlice

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
specjalisci, placowki
ochrony zdrowia,
Policja,

Prokuratura Rejonowa,
Sad Rejonowy,
kuratorzy sagdowi,
organizacje
pozarzadowe, Ko$cidt,
spotecznos¢ lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy) i
centralny, fundusze
zewngtrzne, m.in.
fundusze strukturalne
Unii Europejskiej,
inne programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Dziatania ciagle
2018-2023
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Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

sprawnie funkcjonujacy system wsparcia rodzin, dzieci i mtodziezy, uprzedzajacy sytuacje
kryzysowe 1 zapewniajacy roznorodne formy pomocy,

sprawny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przemocy w
rodzinie,

sprawnie funkcjonujacy system o$wiaty, zapewniajacy wsparcie dzieciom i miodziezy

w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego:

liczba rodzin objetych praca socjalna,

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny,

liczba szkolen 1 projektow adresowanych do rodzin,

liczba 0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym,

liczba udzielonych porad,

liczba 0s6b objetych pomoca terapeutyczng i rehabilitacyjna,

liczba rodzin obje¢tych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjne;j,
liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
liczba 0s6b objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba uczniéw z rodzin ubogich 1 znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji objetych pomoca
stypendialna,

liczba 1 rodzaj przedsigwzig¢ stuzacych promocji osiagnig¢ ucznidéw uzdolnionych.

CEL STRATEGICZNY 3. Zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie

ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia.

CELE OPERCYJNE

1. Zapewnienie mieszkancom dost¢pu do swiadczen medycznych, prowadzenie

profilaktyki zdrowotnej.
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2. Promowanie zdrowego stylu zycia, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych aktywnosci

fizycznej mieszkancow.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Zapewnienie mieszkancom dostepu do swiadczen medycznych,

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej:

1. Zapewnienie mieszkancom dostepu do $wiadczen z =zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej oraz w miar¢ mozliwos$ci utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzenia zakresu ustug medycznych

$wiadczonych na terenie gminy.

3. Prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej w przedszkolach i szkotach na terenie gminy.

4. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej wsrod mieszkancow.

Cel operacyjny 2. Promowanie zdrowego stylu zycia, tworzenie warunkéw

sprzyjajacych aktywnosci fizycznej mieszkancow:

1. Utrzymanie na bardzo dobrym poziomie bazy rekreacyjno-sportowej dostepnej dla

mieszkancow.

2. Inicjowanie powstawania kluboéw aktywnos$ci fizycznej, promocja aktywnych form

spedzania czasu wolnego.

3. Wspieranie dziatalnosci klubow sportowych 1 uczniowskich klubow sportowych.

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrodla finansowania, czas realizacji

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrodla finansowania

Czas realizacji

Rada Gminy, Urzad
Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
placowki
przedszkolne,
placowki oswiatowe,
$wietlice.

Placowki ochrony
zdrowia, organizacje
pozarzadowe, Ko$cidt,
spotecznos¢ lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy) i
centralny, fundusze
zewngtrzne, m.in.
fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne
programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Dziatania ciagle
2018-2023

Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

- poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow gminy,
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- rozw0j réznych form aktywnosci fizycznej mieszkancow,

- utrzymanie bazy rekreacyjno-sportowej.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego:
- liczba przedsiewzig¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

- liczba uczestnikow przedsiewzigc o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

CEL STRATEGICZNY 4. Wspieranie osob starszych i niepelnosprawnych.

CELE OPERACYJNE

1. Utrzymanie oséb starszych oraz niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkania,
zapewnienie im wlasciwej opieki.

2. Realizacja idei ,,starzenia si¢ w zdrowiu”.

3. Ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci, aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb

niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Utrzymanie oséb starszych oraz niepelnosprawnych w srodowisku

zamieszKkania, zapewnienie im wlasciwej opieki:

1. Podjecie proby zainicjowania dziatah z zakresu ustug pielegniarstwa srodowiskowego na
rzecz osob starszych i niepelnosprawnych.

2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zapewnienie kontaktow z
otoczeniem.

3. Zapewnienie dostgpu do specjalistycznych ustug opiekunczych.

4. Realizacja projektow i programow na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.

5. Podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc cztonkom rodzin sprawujacych opieke
nad osobami starszymi i1 niepetnosprawnymi.

6. Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w
tym rowniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi, uposledzeniem umystowym.

Cel operacyjny 2. Realizacja idei ,,starzenia si¢ w zdrowiu”:

1. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym, prowadzenie

pracy socjalnej z osobami starszymi.

95



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023

Wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu osob
starszych.

Kontynuacja dziatalno$ci Klubu Seniora na terenie gminy.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz oséb
starszych oraz z Kosciotem.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze — zaspokajanie
ich potrzeb kulturalno-spotecznych, edukacyjnych i rekreacyjnych.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze.

Cel operacyjny 3. Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci, aktywizacja spoleczna

i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie:

1.

Monitorowanie sytuacji 0osob niepelnosprawnych w oparciu o dostepne informacje, jak
I uwagi przekazywane przez organizacje skupiajgce osoby niepetnosprawne.
Uwzglednianie udzialu 0so6b niepelnosprawnych w organizowanych kursach zawodowych
1 szkoleniach majacych na celu zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy.
Zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier ograniczajacych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w przestrzeni publicznej i otoczeniu domowym.
Zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkow do uczestniczenia w zyciu spotecznym
na réwnych prawach.

Organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby niepetnosprawne,
W tym organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

Popularyzowanie wolontariatu na rzecz wspierania osob niepetnosprawnych w codziennym
Zyciu.

Podejmowanie wspoipracy z Kosciotem 1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na

rzecz osob niepetnosprawnych.

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrodla finansowania, czas realizacji

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Zrodla finansowania

Czas realizacji

Rada Gminy, Urzad
Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, placowki
o$wiatowe.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad
Pracy, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy)

I centralny, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji
Osob
Niepelosprawnych,
Fundusz Pracy,
fundusze zewng¢trzne,

Dziatania ciagte
2018-2023
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Niepelosprawnych, m.in. fundusze

domy pomocy strukturalne Unii
spotecznej, osrodki Europejskiej, inne
wsparcia, placowki programy, organizacje
ochrony zdrowia, pozarzadowe,
pracodawcy, sponsorzy

organizacje indywidualni.
pozarzadowe, Koscidt,

spotecznos$¢ lokalna.

Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

zwigkszenie udziatu senioréw i 0s6b dotknietych niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym
I zawodowym,

podniesienie jako$ci §wiadczonych im ushug,

poszerzenie dostepu do informacji o mozliwych formach wsparcia,

podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci spedzania czasu wolnego przez
osoby starsze i niepetnosprawne,

integracja ze Srodowiskiem,

rozszerzenie wolontariatu.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego::

liczba 0s6b dotknigtych niepelnosprawnos$cia (w oparciu o dane GOPS-u oraz PCPR-u),
liczba 0s06b starszych i1 niepelnosprawnych objetych praca socjalna,

liczba o0s6b starszych i niepelnosprawnych objetych wsparciem z Systemu pomocy
spoteczne;,

liczba o0so6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ushugami
opiekunczymi,

liczba ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych.

liczba przedsiewzig¢ organizowanych z mys$lg o aktywnym spedzaniu czasu przez osoby

starsze i niepetnosprawne.

CEL STRATEGICZNY 5.: Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom

gminy.

CELE OPERACYJNE

1. Przeciwdzialanie przestepczosci.
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2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie placéwek oswiatowych i w otoczeniu
domowym.

3. Zwiegkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Przeciwdzialanie przestepczosci:

1.

Wspolpraca jednostek gminy z instytucjami o zasiegu ponadlokalnym na rzecz
przeciwdziatania przest¢pczosci.

Uwrazliwianie mieszkancow na potrzeb¢ wzajemnej ochrony przed przestgpczoscia.
Monitorowanie $srodowiska szkolnego, podejmowanie dziatan interwencyjnych i
zapobiegawczych majacych na celu eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym.
Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach

oswiatowych na temat przestepczosci i jej skutkow.

Cel operacyjny 2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie placowek oswiatowych

i w otoczeniu domowym:

1.

Uwrazliwianie rodzicow 1 opiekunéw ucznidow na kwestie zwigzane z prawidlowym
I bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.
Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze do
I ze szkoty.

Tworzenie przyjaznego srodowiska szkolnego, dbatos¢ o wlasciwy klimat umozliwiajacy

rozwoj inteligencji emocjonalnej uczniow.

Cel operacyjny 3. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy:

1.

Rozwdj wspotpracy z uprawnionymi stuzbami w celu realizacji dziatan o charakterze
prewencyjnym w odpowiedzi na postulaty zgltaszane przez samorzad i mieszkancow.
Podejmowanie inwestycji majacych na celu zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na
drodze.

Rozpropagowanie systemu powiadamiania mieszkancow gminy o zagrozeniach.

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrédla finansowania, czas realizacji

Zrodla finansowania

Podmioty
odpowiedzialne

Partnerzy

Czas realizacji

Rada Gminy, Urzad
Gminy, Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna
Komisja

Policja, Prokuratura
Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy
sadowi, Straz Pozarna,
spotecznos¢ lokalna.

Budzet samorzadowy
(gminny, powiatowy)
i centralny, fundusze
zewngtrzne, m.in.
fundusze Unii

Dziatania ciggle
2018-2023
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Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
placowki
przedszkolne,
placowki oswiatowe,
jednostki sportowo-
rekreacyjne, $wietlice.

Europejskiej, inne
programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,
zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw na terenie placowek o§wiatowych,
zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy,

poprawa bezpieczenstwa na drodze.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego:

liczba popetnionych 1 wykrytych przestgpstw, w tym z udziatem nieletnich,
liczba opracowanych i realizowanych programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w szkotach
oraz liczba 0s6b nimi objetych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

CEL STRATEGICZNY 6.: Rozwdéj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

CELE OPERACYJNE

1. Podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug, doskonalenie kadr pomocy spoleczne;j.

2. Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

3. Wspieranie dialogu spolecznosci lokalnej z wladzami samorzadowymi.

KIERUNKI DZIALAN

Cel operacyjny 1. Podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug, doskonalenie kadr pomocy

spolecznej.

1. Zapewnienie odpowiedniej jakosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez

dostosowywanie struktury kadrowej i warunkéw lokalowych do aktualnych potrzeb,
rozwijanie infrastruktury socjalnej.
Doskonalenie kadr pomocy spotecznej, zapewnienie niezbednych $rodkow na szkolenia

i inne formy doskonalenia zawodowego.
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o o k~ w

Rozw¢j ustug elektronicznych.

Udostepnianie mieszkancom informacji o dostgpnych formach §wiadczen pomocowych.
Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spoteczne;.
Zacie$nianie wspolpracy roznych podmiotéw w celu podniesienia skutecznos$ci wsparcia
skierowanego do os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow oraz ich rodzin.
Prowadzenie dziatan promocyjnych majacych na celu budowanie pozytywnego wizerunku
pomocy spotecznej w srodowisku lokalnym.

Realizowanie zadan stuzacych rozwigzywaniu problemow spotecznych przy wspdlpracy
z jednostkami funkcjonujacymi na terenie gminy, sektorem pozarzadowym oOraz

Kosciotem.

Cel operacyjny 2. Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego:

1.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do wlaczania si¢ mieszkancéw w zycie spoteczne gminy
poprzez udzial w istniejacych organizacjach pozarzadowych oraz zachgcanie do tworzenia
podmiotow trzeciego sektora.

Realizowanie przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami
projektow stuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

Promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, udzielanie im pomocy

W pozyskiwaniu $srodkow z innych niz budzet gminy Zrodet finansowania.

Cel operacyjny 3. Wspieranie dialogu spolecznosci lokalnej z wladzami samorzadowymi:

1.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzmacnianie dialogu wtadz samorzadowych
Z mieszkancami.
Poszerzenie dostgpu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

0 charakterze spotecznym 1 gospodarczym.

Podmioty odpowiedzialne, partnerzy, zrodla finansowania, czas realizacji

Podmioty Partnerzy Zrédla finansowania | Czas realizacji
odpowiedzialne
Rada Gminy, Urzad | Organizacje Budzet samorzadowy | Dzialania ciggle
Gminy, Gminny pozarzadowe, inne | (gminny, powiatowy) | 2018-2023
Osrodek Pomocy podmioty i centralny, fundusze
Spotecznej i inne prowadzace Zewngtrzne, m.in.
jednostki dziatalnos¢ pozytku 1I°_:undusz_e Unit

oublicznego, uropejskiej, inne
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organizacyjne Kosciol, spotecznos¢ | programy, organizacje

gminy. lokalna. pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.

Zakladane efekty realizacji celu strategicznego:

- profesjonalna kadra pomocy spotecznej,

- wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug,

- zréznicowane i efektywne formy wspotpracy z sektorem pozarzadowym,
- wigksza aktywno$¢ mieszkancow gminy,

- wzrastajaca liczba inicjatyw lokalnych.

Wskazniki monitoringowe realizacji celu strategicznego:

- liczba szkolen i i innych form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyta kadra
pomocy spotecznej,

- liczba organizacji pozarzadowych w gminie, w tym funkcjonujacych w obszarze polityki
spotecznej,

- liczba wspolnych przedsigwzig¢ rdéznych podmiotow podejmowanych w celu
rozwigzywania problemow spotecznych,

- liczba projektow stuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

- liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych,

- liczba spotkan przedstawicieli samorzadu gminy z mieszkafcami.

3. WDROZENIE, MONITOROWANIE REALIZACJI, EWALUACJA
STRATEGII

Koordynatorem realizacji dzialan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023 begdzie Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Dygowie.

Monitoring zapisow strategicznych bedzie prowadzony przez Zespot, w ktorego sktad
wejda m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujacych strategie i wspotdziatajacych w jej
realizacji, w tym pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Gromadzone dane
pozwola zidentyfikowa¢ problemy, ktore pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz

stwierdzi¢, czy wyznaczone w dokumencie strategii dziatania przynosza zakladane zmiany.
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Zespdt monitorujacy postep wdrazania zapiséw strategicznych, bedzie przedstawiat
ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie Wojtowi i Radzie Gminy,
sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podj¢cie ewentualnych dziatan korygujacych i prac
majacych na celu aktualizacj¢ obowigzujacej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatah zostang wykorzystane
sformutowane w dokumencie wskazniki monitoringowe. W miar¢ rozwoju systemu
monitorowania dokumentu bedg mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore
w odpowiedni sposob beda charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji strategii,
ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia
rezultatow wynikajacych z realizacji strategii. Glownym zadaniem ewaluacji jest dazenie do
statego ulepszania skuteczno$ci i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako
pozytywne efekty spoleczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze,
jako zwigkszenie przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

W ramach Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo moga

by¢ realizowane programy i projekty zgodne z przyjetymi w dokumencie dziataniami.

4. PROGNOZA ZMIAN

Realizacja dziatan zaplanowanych w ramach poszczegolnych celow wypracowanych w
niniejszym dokumencie powinna przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e poprawy sytuacji rodzin i os6b ubogich,

e uwrazliwienia spotecznos$ci lokalnej na problem ubostwa,

e podniesienia kompetencji zawodowych 0sob bezrobotnych i zwigkszenia ich szans
na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

e zwigkszenia liczby 0so6b zaktywizowanych zawodowo,

e zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,

e zwigkszenia liczby miejSc pracy,

e zmniejszenia liczby 0so6b bezrobotnych,

e climinowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy,

e wzrostu liczby podmiotow gospodarczych,

e zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spotecznej,

e spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
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poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypehniania rol rodzicielskich,
zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienia jakosci ksztalcenia i wsparcia w placowkach oswiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,
zrdznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i mlodziezy
Z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancoOw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

polepszenia dostgpu do podstawowych ustug zdrowotnych, jak réwniez
specjalistycznych ustug medycznych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu
zycia,

zwigkszenia liczby mieszkancéw aktywnych fizycznie i stosujacych si¢ do zasad
zdrowego trybu zycia,

zapobiegania wykluczenia cyfrowego osob starszych,

zwigkszenia udziatu seniordw i 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

uwrazliwienia spoleczenstwa na potrzeby osob starszych i niepetnosprawnych,
podniesienia jakosci ustug $wiadczonych osobom starszym i niepelnosprawnym,
poprawy komfortu funkcjonowania 0sob starszych 1 niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

spadku przestepczosci, w tym wsrod nieletnich,

poszerzenia wiedzy ucznidéw w zakresie przestepczosci 1 jej skutkow,

zapobiegania patologiom ws$rod nieletnich,

umocnienia wspotpracy sasiedzkiej w walce z przestepczoscia,

zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze,

podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

podniesienia jako$ci §wiadczonych ustug,

zréznicowania form 1 zwigkszenia efektywnosci wspOlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

zwiekszenia aktywnos$ci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,
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e podniesienia poziomu wiedzy mieszkancow o podejmowanych przez samorzad

dziataniach 1 zamierzeniach.

5. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. ¢) naktada obligatoryjny wymog
okreslenia ram finansowych strategii. S one przedstawione w ponizszej tabeli oraz w formie
graficznej na wykresie.

Tabela 48. Ramy finansowe Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Dygowo
na lata 2018-2023

szacunkowa wielkos$¢ wydatkow (w zlotych) w latach:
2018 2019 2020 2021 2022 2023
17.303.071 | 16.766.972 | 17.186.147 | 17.615.802 | 17.988.885 | 18.507.602

Do przygotowania ram finansowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
w Gminie Dygowo przyjeto zatozenia wynikajace z prognoz wydatkéw na pomoc spoteczna,
edukacje, o$wiate, kulture, bezpieczenstwo publiczne, profilaktyke zdrowotng , uzaleznienia,
wsparcie organizacji pozarzadowych. Prognozy wydatkow oparto na danych z roku 2017
z uwzglednieniem S$redniego wzrostu ww. wydatkow 2,5% w skali roku oraz realnych

mozliwosci 1 potrzeb w powyzszym zakresie.

Tabela 49. Prognoza wydatkéw na lata 2018-2023

dzial plan 2017 2018*2,5 2019*2,5 2020*2,5 2021*2,5 2022*2,5 2023*2,5

na 2017 % % % % % %
pomoc 7.032.000 7.032.000 7.002.000 7.177.050 7.356.476 7.540.388 7.728.898 7.922.120
spoteczna, itd. (plan
851,852,855 budzetu na

2018)

o$wiata 8.370.000 8.370.000 8.070.000 7.282.950 7.873.999 8.070.849 8.272.620 8.479.436
(projekt -300.000 -432.000 -147.000
kompetencje =8.070.000 | =7.638.000 | =7.681.950
uczniow...) 7.828.950
kultura 485.000 497.125 509.553 522.292 535.349 548.733 562.451 576.513
fizyczna
Swietlice, 822.000 842.550 863.614 885.204 907.334 930.017 953.268 977.100
kultura,
biblioteki
organizacje 5.000 5.125 5.253 5.384 5.519 5.657 5.798 5.943
pozarzadowe
stypendia 48.000 49.200 50.430 51.690 52.983 54.308 55.665 57.057
bezpieczenstwo | 988.000 1.012.700 1.038.018 1.038.018 448.968 460.193 471.697 483.490
publiczne -600.000
(obrona (zakup
cywilna, OPS, samochodo
zarz. w)
Kryzysowe) =438.018
profilaktyka 5.000 5.125 5.253 5.384 5.519 5.657 5.798 5.943
zdrowotna
ogélem 16.671.700 | 17.303.071 | 16.766.972 | 17.186.147 | 17.615.802 | 17.988.885 | 18.507.602
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Ponizej przedstawiono wykres prezentujacy skale wydatkéw zaplanowanych w ramach

finansowych Strategii.

Wykres 17. Szacunkowa wielkos¢ wydatkow (w zl) w poszczegolnych latach realizacji strategii

2023 ///%’///%’//(//// /’/ 18507602
2022 Wz/{///// j/ 17988885
201 17615802
2020 W Y 17186147
2019 Vi j )/ %% 16766972

2018 )/ )/ 17303 071

UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dygowo

na lata 2018-2023 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od posiadanych

105



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dygowo na lata 2018-2023

przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz $rodkoéw finansowych. Dla osiagnigcia
wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspoétdziatanie réznych podmiotow
funkcjonujagcych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktore dziatajg na wyzszym
szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji probleméw spotecznych
wystepujacych w gminie. Jednocze$nie chca wyrazi¢ nadzieje na dalsza wspOtprace

W realizacji zapiséw strategii.
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